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El emprendimiento se esta convirtiendo en un tema importante a nivel universitario. Este estudio tiene
como objetivo identificar los factores que influyen en la intencion de los estudiantes que estudian
economia enuniversidades del Delta del Mekong de iniciar un negocio. Luego se proponenimplicaciones
de politica para fomentar el desarrollo empresarial y el espiritu empresarial de los estudiantes. El
modelo de investigacion de Ambad y Damit se traslada al modelo de investigacién propuesto. Se
utiliza un analisis de regresion lineal multiple para probar los datos de investigacion de 450 estudiantes
de ultimo afio que estudian economia en diez universidades del Delta del Mekong. Estos estudiantes
tienen una alta tasa de lanzamiento de sus propios negocios después de graduarse. Los hallazgos del
estudio indican que los factores mas influyentes en las intenciones de los estudiantes de economia de
iniciar un negocio en las instituciones del Delta del Mekong incluyen: educacion empresarial; estdndares
subjetivos; entorno de inicio; rasgos de personalidad y percepcion de la viabilidad. Se espera que las
implicaciones de este estudio contribuyan positivamente a las politicas de educacion empresarial en
las universidades del Delta del Mekong para promover el espiritu empresarial de los estudiantes en el
periodo actual.
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RESUMEN

Entrepreneurship are becoming an important topic at university levels. This study aims to identify
the factors influencing students majoring in economics at universities in the Mekong Delta's intention
to launch a business. It then proposes policy implications to encourage business development and
students' entrepreneurial spirit. The Ambad and Damit research model is carried over into the
suggested research model. Regression analysis multiple linear is used to test research data from 450
final-year students majoring in economics at ten universities in the Mekong Delta. These students
have a high rate of launching their own businesses after graduation. The study's findings indicate that
the most factors influencing economics students' intentions to launch a business at institutions in the
Mekong Delta including: Business Education; Subjective standards; Start-up Environment; Personality
Traits and Perception of Feasibility. The implications of this study are expected to make a positive
contribution to the entrepreneurship education policies at universities in the Mekong Delta to promote
the entrepreneurial spirit of students in the current period.
Keywords: Entrepreneurship; Entrepreneurial intentions; entrepreneurial education; start-up
environment.
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1. Introduccion

Hoy en dia, la actividad empresarial determina en gran medida el desarrollo
de cada pais. En consecuencia, fomentar el espiritu empresarial es uno
de los mejores métodos para mejorar la economia del pais y mantener la
competitividad frente a la aceleracion de la globalizacion (Schaper & Volery,
2004; Venkatachalam, V. Balaji & Wagqif, Arif. A., 2005). La importancia de
la educacion empresarial para animar a los estudiantes a optar a puestos en
empresas y organizaciones ha quedado demostrada en varias investigaciones
(por ejemplo. Keat et al., (2011); Tam, (2009)). Desde este punto de vista, las
instituciones de educacion superior apoyan y se benefician de los empresarios
en ciernes. Por lo tanto, muchas escuelas y universidades de todo el mundo
han considerado politicas para apoyar a los estudiantes que inician un negocio
mientras todavia estan estudiando en la universidad/escuela (Amaran et al.,
2020; Diez Farhat et al., 2021; Comision Europea, 2016; Hiép et al., 2021; Lopez
Torres et al., 2021; Zapata Dominguez et al., 2019)..

El espiritu emprendedor en Vietnam ha aumentado recientemente como
resultado del lanzamiento del movimiento start-up por parte del Gobierno y
de la designacion de 2016 como el afio de las start-ups. Hoy en dia, muchas
instituciones incluyen la educacion empresarial en sus planes de estudio, y
algunas incluso la convierten en una especialidad o sector. Aunque hay mas
de 43 universidades e institutos y casi 400.000 estudiantes en el delta del
Mekong, el nivel de instruccion y formacion sigue estando por debajo de la
media nacional. Esto es cierto incluso para los estudiantes que se especializan
en economia. Esta es la justificacion de la decision del autor de realizar este
estudio, que trata de determinar los factores que influyen en la intencién de
los estudiantes de economia de crear su propia empresa en las instituciones del
delta del Mekong. Tiene en cuenta las implicaciones para la politica a fin de
promover en el futuro el espiritu emprendedor de los estudiantes de la region.

2. Antecedentes tedricos y modelo de investigacion

En todo el mundo se han realizado numerosas investigaciones sobre el espiritu
empresarial. El estudio de Autio et al., (2001) sobre el modelo de intencion
empresarial entre estudiantes europeos y norteamericanos, el estudio de Lifian
et al., (2011) sobre los factores que afectan a la intencion emprendedora de
los estudiantes espanoles, el estudio de Karali (2013) estudio sobre el modelo
de impacto de la educacion empresarial en la intencion emprendedora,
Ambad & Damit (2016), investigacion sobre los factores que afectan a la
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intencion emprendedora de los estudiantes en Malasia, y la investigacion de
Ta & Tién,(2015) sobre la intencién emprendedora de los estudiantes de la
Universidad de Can Tho; el estudio de Lien (2016) sobre los factores que afectan
a la intencion de crear una empresa de los estudiantes de administracion de
empresas de la Universidad de Trabajo y Asuntos Sociales son algunos de los
que se pueden mencionar. La teoria del Comportamiento Planificado (TPB)
de Ajzen, (1991) sirve de base para el modelo de estudio de los factores que
influyen en la intencion de crear una empresa, segin una revision de las teorias
de la intencidn conductual y las investigaciones mencionadas. Sobre esta base,
la mayoria de los estudios han identificado los factores criticos que influyen en
la intencion de los estudiantes de crear una empresa, entre los que se incluyen:
(1) la actitud emprendedora; (2) las normas subjetivas; y (3) la percepcion de
viabilidad. En los que la necesidad de logro, la propension a asumir riesgos y el
locus de controlinterno (colectivamente, rasgos de personalidad) o, segtin Karali
(2013), un programa de educacion empresarial, son los factores que explican
la actitud hacia el comportamiento emprendedor, tal y como afirman Luthje &
Franke (2003). Ademas de los componentes enumerados anteriormente, Luthje
y Franke (2003) afirman que los factores externos (también conocidos como
apoyo cognitivo) que mejoran y aumentan la intencion de crear una empresa
también tienen un efecto sobre dicha intencion. El entorno de la puesta en
marcha tiene un efecto positivo en el éxito financiero de las empresas de reciente
creacion, segin los estudios de Grimaldi & Grandi (2005) y Radas & Bozic (2009).
Como demuestran Radas y Bozi¢ (2009) y Ambad y Damit (2016), las politicas
gubernamentales apoyan a los emprendedores dinamicos y hacen crecer las
empresas en las primeras fases de lanzamiento de un negocio. Los resultados
de la investigacion cualitativa sugieren que el estimulo proporcionado por el
entorno de puesta en marcha es un elemento crucial en el desarrollo y el fomento
de las intenciones emprendedoras de los estudiantes. Porque, ademas de los
conocimientos tedricos que se imparten en la escuela y de la motivacion y el
empuje de los jovenes, existen otros requisitos para que los estudiantes puedan
crear una empresa, como el respaldo financiero. Parece que existen lagunas
en cuanto a la estabilidad financiera, la gestion empresarial y la experiencia
administrativa, y la capacidad de adaptarse alos cambios del mercado. Es decir,
requieren un apoyo eficiente del entorno de puesta en marcha, lo que, segin
Grimaldi & Gradi (2005); Radas & Bozi¢ (2009), implica tener acceso a recursos
financieros, politicas gubernamentales que los apoyen, apoyo de consultoria y
formacion de organizaciones no gubernamentales sobre iniciativa empresarial.
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Sobre esta base, el autor sugiere un modelo de estudio con cinco componentes
(vease el grafico 1), derivados de los de Linan et al. (2011) y Ambad y Damit
(2016), en el que el factor del entorno de creacién de empresas ocupa el lugar
de los procesos gubernamentales y los aspectos politicos.

Caracteristicas

demograficas

Rasgos de personalidad

Normas subjetivas

Percepcion de la viabilidad

Intencion de crear una

empresa de los

Entorno de arranque estudiantes de

Educacion empresarial

Grafico 1. Modelo de investigacion del grupo del autor. Elaboracién basada en
Ambad y Damit (2016)

En el que:

Rasgos de personalidad: Segun Luthje & Franke (2003), los rasgos de
personalidad tienen un impacto en la intencion de iniciar un negocio de tres
maneras: (1) la necesidad de logro refleja el deseo de la persona de tener éxito;
(2) el locus de control interno refleja el nivel de confianza y poder de la persona
en el control de la conducta empresarial y sus resultados; y (3) la asuncion
de riesgos demuestra la disposicion de la persona a aceptar las pérdidas
provocadas por los riesgos durante el proceso de puesta en marcha. Segun
los estudios de Ambad & Damit (2016), Linan et al., (2011), y Luthje & Franke
(2003), las cualidades de personalidad tienen un impacto directo y favorable
en la intencion de unirse a una empresa.

H1: Los rasgos de personalidad influyen positivamente en la intencion de los
estudiantes de crear una empresa.

- Norma subjetiva: impresion de la presion social para aprobar o desaprobar
la conducta que el individuo planea realizar. Ademas de efectos externos como
las tendencias sociales, también incluye factores internos como las opiniones
de la familia, los amigos y los companeros de trabajo. La intencion de unirse
a un lanzamiento empresarial esta directa y favorablemente influenciada por
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las normas subjetivas, segin Karali (2013); Lifidn et al., (2011); Ambad y Damit
(2016).

H2: Las normas subjetivas influyen positivamente en la atencion de los estudiantes
a la hora de crear una empresa.

- Percepcion de viabilidad: Mide lo facil o dificil que se percibe un
comportamiento, si se controla o se restringe, y la confianza que tiene una

persona en su capacidad para llevar a cabo actividades (Ajzen, 1991). En esta
encuesta, nos fijamos en la probabilidad que la gente cree que tiene de poner
en marcha un negocio. Karali (2013), Ambad y Damit (2016) demuestran como
la intencién conductual estd directamente influenciada por la factibilidad
percibida. Segtin Autio et al. (2001), la viabilidad percibida es el principal factor
que influye positivamente en la intencién empresarial.

H3: Laintencion de los estudiantes de crear una empresa estd influida positivamente
por la viabilidad percibida.

La educacion empresarial se refiere al material académico incluido en
conferencias, programas o cursos extracurriculares quebrindan alos estudiantes
la informacion, las habilidades y las actitudes que necesitan para seguir una
carrera en los negocios (Ambad & Damit, 2016). La educacion empresarial y
la intencion empresarial estan correlacionadas positivamente, segun (Lindn et
al., 2011) y (Ambad & Damit, 2016). La educacion empresarial es una poderosa
herramienta para motivar a los estudiantes que quieren poner en marcha un
negocio.

H4:Laeducacion empresarial influye positivamente en la intencion de los estudiantes
de crear una empresa.

El entorno de creaciéon de empresas es el conjunto de elementos que
determinan la capacidad de una persona para acceder a recursos financieros,
politicas de apoyo gubernamental, apoyo de consultoria, formacién de
organizaciones no gubernamentales sobre iniciativa empresarial, apoyo para
acceder al mercado y normas culturales que fomentan la intencién empresarial
(Grimaldi y Grandi, 2005; Radas y Bozic, 2009).. Las politicas gubernamentales,
de acuerdo con Radas & Bozi¢ (2009) y Ambad & Damit (2016), fomentan la
aparicion de emprendedores empresariales dindmicos y apoyan la creaciéon de
empresas.
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Hb: El entorno de creacion de empresas influye positivamente en la intencion de los
estudiantes de crear una empresa.

Ademas de los cinco factores mencionados (Autio et al., 2001; Yordanova
& Tarrazon, 2010) investigaron la diferencia en la intencion emprendedora
en funcion de las caracteristicas demograficas (sexo, edad, nivel educativo,
familia, trayectoria empresarial, etc.).

H6: Existe una diferencia en las intenciones empresariales de los estudiantes segiin
sus caracteristicas demogrdficas.

3. Disefio y métodos de investigacion

3.1. Desarrollo de la escala

En este estudio, la escala de conceptos del modelo de investigacion se basa en la
herencia y correccion de estudios anteriores. En concreto, de acuerdo con (Lindn
etal., 2011) el factor rasgos de personalidad tiene 5 variables observadas; el factor
estandar subjetivo tiene 4 variables observadas; el factor viabilidad percibida
tiene 4 variables observadas. El factor educacion empresarial tiene 5 variables
observadas (Ambad & Damit, 2016; Linan et al., 2011); el factor intencion
emprendedora tiene 4 variables observadas (Ambad & Damit, 2016; Lifian
et al., 2011); el entorno de creacion de empresas tiene 5 variables observadas
(Ambad & Damit, 2016; Grimaldi & Grandi, 2005; Radas & Bozi¢, 2009).. Todas
las variables observadas que miden los conceptos de investigacion se evaltan
en una escala Likert de 5 puntos que va de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5
(totalmente de acuerdo) (véase el Cuadro 1).
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Cuadro 1
Escala de conceptos de la investigacion

items (Variables

Codificacion Agrupaciones Fuente de referencia
observadas)
DDTC Rasgos de 5 (Lifian et al, 2011)
personalidad
CCQA Normas 4 (Linan et al,, 2011)
subjetivas
Percepcién de la (Ambad & Damit, 2016; Autio et
NTKT viabilidad > al.,, 2001)
GDKD Educauoh 5 (Ambad & Damit, 2016; Linan et
empresarial al., 2011)
Entorno de (Ambad & Damit, 2016; Grimaldi
MTKN Arranaue 5 & Grandi, 2005; Radas & Bozi¢,
9 2009)
YDKN Intencion de crear 4 (Ambad & Damit, 2016; Lifian et
una empresa al, 2011)

Fuente: Resultados de la investigacion de los autores.

3.1. Etapas de la investigacion

3.2.1. Investigacion preliminar

El autor emplea metodologias de investigacion cualitativa junto con enfoques
de debate en grupos objetivo durante toda la fase inicial de la investigacion.
En concreto, el autor emplea una técnica de muestreo practico, eligiendo dos
grupos: uno de licenciados que comienzan su primer ano tras la graduacion;
otro de estudiantes de tultimo curso que desean poner en marcha una empresa;
y cada grupo de diez participantes en la discusion. El objetivo de esta fase de
la investigacion es modificar e incluir variables observables en la escala del
modelo de investigacion para las ideas conceptuales.

3.2.2. Investigacion cuantitativa

La investigacion formal es un estudio cuantitativo disenado para evaluar la
validez y fiabilidad de la escala de conceptos de la investigacion, probar los
modelos teoricos, comprobar las hipotesis de la investigacion y determinar
los distintos factores que influyen en la intencion de los estudiantes de crear
una empresa en funcidn de sus caracteristicas sociodemograficas. El autor
emplea una técnica de muestreo facil. Para recopilar los datos se distribuyen
directamente cuestionarios a estudiantes de ultimo curso de economia de diez
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facultades del delta del Mekong. La muestra propuesta para el estudio es de
500 personas. El periodo de la encuesta va del 1 de julio al 1 de agosto de 2022.

3.1. Analisis de datos

(1) Comprobacion de la escala: Utilizacion del coeficiente Alfa de Cronbach
para evaluar la calidad de la escala de construccidn. La escala se evaliia como de
buena calidad si (1) El coeficiente Alfa de Cronbach de la poblacion es superior
a 0,6; y (2) El coeficiente de correlacion - la suma de las variables observadas
es superior a 0,3 (Correlacién ftem Corregido - Total) (Nunnally & Bernstein,
1994).

(2) Analisis factorial exploratorio (AFE): ayuda a extraer factores para su
posterior analisis. Los coeficientes de carga factorial son el criterio para
garantizar la significacion practica del AFE. Mas de 0,3 se considera el nivel
minimo, mas de 0,4 se considera significativo y mas de 0,5 se considera practico.
(Hair, 1998). En este estudio, para mejorar la practicidad y fiabilidad de los
resultados de la investigacion, el autor solo selecciona los factores con un
coeficiente de transferencia superior a 0,5; Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) tiene el
valor mas alto. valor grande (entre 0,5 y 1) y la varianza total extraida es superior
a 0,5 para garantizar el contenido explicativo de los factores obtenidos a partir
de los resultados del analisis EFA. En este estudio se utilizara el método de
Analisis de Componentes Principales (ACP) y la rotacion Varimax para extraer
los factores clave.

(3) Analisis de un modelo de regresion multiple.

Todos los andlisis estadisticos se realizaron con el paquete informatico
estadistico SPSS.

4. Resultados

Los resultados de la entrevista y la evaluacion de la calidad de la encuesta
revelaron que 450 de los cuestionarios eran de alta calidad, y 50 fueron
descartados porque muchos encuestados omitieron o dieron la misma respuesta
a varias preguntas. En consecuencia, el autor de este estudio realiza los pasos
posteriores del analisis utilizando los datos recogidos de 450 estudiantes
durante el periodo de la encuesta. El cuadro 2 presenta detalles especificos
sobre la muestra de la investigacion (n = 450).
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Cuadro 2
Informacion sobre la muestra de la investigacion
Estructura de la muestra de Ndmero de Porcentaje
. .. . . Fuente
investigacion participantes (%)
Universidad 68 15,1 https://www.ctu.edu.vn/
de Can Tho
Universidades Universidad 67 14,8 https://www.agu.edu.vn/
publicas de An Giang
Universidad 54 12,0 https://www.dthu.edu.vn/
Dong Thap
Universidad 53 11,9 https://www.tvu.edu.vn/
de Tra Vinh
Universidad 43 9,6 https://www.vnkgu.edu.vn/
de Kien
Giang
Universidad 34 7.6 https://www.tdu.edu.vn/
Tay Do
Universidades Universidad 33 7.4 https://www.vttu.edu.vn/
no publicas Vo Truong
Toan
Universidad 32 7.2 https://www.nctu.edu.vn/
Nam Can
Tho
Universidad 33 7.2 https://www.mku.edu.vn/
Cuu Long
Universidad 33 7,2 https://www.daihoclongan.
de edu.vn/
Economia e
Industria de
Long An
Género Mujer 284 63,7
Hombre 166 36,3
Ocupacion Empresario 152 33,0
de los Otros 298 67,0
padres
Total 450 100,0

Fuente: resultados de la recogida y andlisis de datos del autor.

Los resultados del alfa de Cronbach, tras eliminar la variable NTKT5 (;Es
usted capaz de convertirse en un empresario de éxito?) dela escala de Viabilidad
Percibida, cuya correlacion total (= 0,288) es insatisfactoria (> 0,3), la escala de
conceptos de la investigacion alcanz6 en su totalidad la fiabilidad (> 0,6).
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Los resultados del AFE de las variables independientes y dependientes
mediante el método de extraccion de componentes principales y rotacion
Varimax mostraron que: Después de eliminar la variable CCQA4 (el Estado
tiene politicas para alentar a los estudiantes a iniciar un negocio) de la escala
factorial Norma subjetiva (con coeficiente de carga factorial = 0,441 < 0,5 y
diferencia de coeficiente factorial < 0,3 (0,441 - 0,362), 22 variables observadas
(restantes) miden cinco factores que afectan a la intencion emprendedora se
extrajeron en 05 factores originales con coeficientes KMO = 0,918 y Sig = 0,000;
varianza extraida = 63.145%, en Eigenvalue = 1.111, y todas las variables tienen
coeficiente de carga factorial es satisfactoria (> 0,5) 4 variables observadas de
la escala de la variable dependiente (intencion de creacion de empresas de los
estudiantes) se extraen en el mismo factor con el coeficiente KMO =0,821 y Sig =
0,000; la varianza extraida =74,895% en Eigenvalue = 2,995, y todas las variables
tienen carga factorial satisfactoria (> 0,5), que es apropiado y utilizable para el
analisis de regresion en el siguiente paso.

Resultados del andlisis de regresion obtenidos: R ajustada2 = 0,605; valor
de prueba F = 90,732 con Sig = 0,000; los coeficientes de regresion B y Beta son
ambos > 0, los valores de la prueba t son estadisticamente significativos (Tabla
3); los resultados de las pruebas de violacion de los supuestos del modelo de
regresion no se violan. Esto demuestra que el modelo de regresion predicho
es coherente con los datos de mercado y explica el 60,5% de la variacion en las
intenciones emprendedoras de los estudiantes.

Se aceptan las hipdtesis H1, H2, H3, H4 y H5, y la ecuacion de regresion
tiene la forma:

YDKN =-1,172 +0,204*DDTC + 0,253*CCQA +0,169*NTKT + 0,335*GDKD

+0,275*MTKN

Losfactoresinfluyentes se ordenan de mayor a menorimportancia, eincluyen
la formacién empresarial (GDKD), el nivel subjetivo (CCCQ), el entorno de la
puesta en marcha (MTKN), los rasgos de personalidad (DDTC) y la percepcion
de viabilidad (NTKT).
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Cuadro 3
Parametros del modelo de regresion Parametros del modelo de regresion
Coeficientes de Coeficiente de
regresién no regresion Valor Nivel de Estadisticas
Modelo normalizados normalizado t significacion  multicolineales
B Desviacién Beta Acepta VIF
tipica bilidad
(Const.) -1.172 0,256 -4,565 0,000
DDTC 0,204 0,049 0,162 4,057 0,000 0,567 1.,760
CCQA 0,253 0,042 0,224 5,939 0,000 0,637 1,565
NTKT 0,169 0,041 0,157 4,057 0,000 0,601 1,660
GDKD 0,335 0,045 0,283 7,288 0,000 0,602 1,658
MTKN 0,275 0,055 0,201 4,966 0,000 0,554 1,802

Fuente: resultados de la recogida y analisis de datos del autor. B: coeficientes de regresion; VIEF:
factor de inflacion de la varianza.

Los resultados de la prueba no han encontrado diferencias en la intencion
de crear una empresa de los estudiantes de economia de las universidades
del Delta del Mekong segun las siguientes caracteristicas: tipo de universidad;
sexo; residencia permanente; ocupacion de los padres del estudiante. Es decir,
se rechaza la hipotesis H6 (existe una diferencia en la intencion emprendedora
de los estudiantes de economia de las universidades del Delta del Mekong
segun las caracteristicas demograficas de los estudiantes.

Asi, los resultados de este estudio concuerdan con el estudio de (Linan et
al., 2011), pero anaden el factor del entorno de puesta en marcha. También son
coherentes con el estudio de Ambad & Damit (2016), en el que el mecanismo
y la politica gubernamental se sustituyen por el entorno de puesta en marcha.
Elementos de educacién empresarial (GDKD); La norma subjetiva (CCQA) que
tiene una fuerte influencia en la intencion emprendedora de los estudiantes es
similar a los estudios de (Ambad y Damit, 2016; Lien, 2016; Linan et al., 2011;
Ta y Tién, 2015).. El factor del entorno de creacion de empresas que tiene una
fuerte influencia en la intencion de los estudiantes de economia de crear una
empresa es similar al estudiado por (Grimaldi & Grandi, 2005; Radas & Bozi¢,
2009).. Este estudio no ha encontrado diferencias en la intencidén de crear una
empresa de los estudiantes de economia de las universidades del delta del
Mekong segun las caracteristicas sociodemograficas que concuerdan con los

106



Nguyen, Giac-Tri. Un estudio sobre los factores que influyen en la intencion de iniciar un negocio entre los estudiantes de...
Actualidad Contable FACES ISSN E.: 2244-8772 Aijio 26 N*° 47, Julio - Diciembre. Mérida. Venezuela (96-111)

resultados de (Ambad & Damit, 2016; Lien, 2016). Todas estas comparaciones
demuestran que los resultados de este estudio son fiables.

Cuadro 4
Comparacion de la influencia y el valor medio de los factores que afectan a
la intencion de crear una empresa de los estudiantes

Puntuacién

Factores Beta media Mod Desviacion tipica
Formacion empresarial 0,283 4,631 5 0,83198
Norma subjetiva 0,224 4,747 5 0,87073
Entorno inicial 0,201 5,422 6 0,71983
Rasgos de personalidad 0,162 5,534 6 0,78398
Percepcion de la 0,157 5,248 5 0,91557

viabilidad

Fuente: resultados del analisis de datos del autor

Sin embargo, en la actualidad no existe compatibilidad entre la importancia
de los factores que influyen en la intencion de crear una empresa de los
estudiantes de economia de las universidades del delta del Mekong y el coste
de crear una empresa. su valor medio. Se trata de los factores que influyen
mucho en la intencion de crear una empresa, pero que no son muy apreciados
por los estudiantes, y viceversa (cuadro 4). Esto demuestra que los factores que
influyen en la intencion de crear una empresa de los estudiantes de economia
de las universidades del delta del Mekong no se han desarrollado sobre una
base cientifica.

5. Conclusion e implicaciones politicas

El modelo de investigacion de los factores que afectan a la intencion de crear
una empresa de los estudiantes de economia de las universidades del delta del
Mekong se propone heredero del modelo de investigacion de (Ambad & Damit,
2016; Lifan et al., 2011). Los resultados de la investigacion muestran que el
modelo de prueba es consistente con el modelo de investigacion propuesto, en
el que la importancia de los factores influyentes se ordena de mayor a menor,
incluyendo: Educacion empresarial; Norma subjetiva; Entorno de creacion de
empresas; Rasgos de personalidad y Percepcion de viabilidad. Sin embargo, el
modelo de investigacion sélo explica el 60,6% de la variacion en las intenciones
emprendedoras de los estudiantes. Esto demuestra que hay otros factores que
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también intervienen en la explicacion de la intencion de los estudiantes de crear
una empresa, pero que no se han condensado en el modelo de investigacion.

A partir de este resultado, para promover el espiritu emprendedor de los
estudiantes de economia de las universidades del delta del Mekong en el
periodo actual, los responsables politicos y las universidades deben centrarse
en las siguientes implicaciones politicas y de gobernanza:

En primer lugar, mejorar el papel y la calidad de la educacion empresarial en
las universidades mediante la inclusion de cursos empresariales en el programa
obligatorio de formacion econdmica de la universidad y, al mismo tiempo,
aumentar la duracion de la educacion empresarial y mejorar la calidad de los
programas de educacion empresarial en las universidades. Establecer la lista,
el codigo de especializacion y la especializacion en gestion empresarial en las
universidades del sector econdmico. En ese caso, el programa de formacion
en gestion empresarial debe dotar directamente de habilidades empresariales
y, al mismo tiempo, fomentar el espiritu emprendedor. Las universidades
deben contar con politicas que fomenten y apoyen el espiritu emprendedor
y la carrera profesional de los estudiantes, especialmente de las estudiantes,
creando un terreno de juego para desarrollar ideas empresariales y start-ups
para los estudiantes.

En segundo lugar, promover la propaganda del espiritu empresarial y las
intenciones emprendedoras para los estudiantes de las siguientes formas:
Dedicando una columna sobre iniciativa empresarial y espiritu emprendedor
en los medios de comunicacion de masas, promoviendo el papel de los foros
de creacion de empresas para difundir el espiritu emprendedor en todas las
oficinas, escuelas, familias y comunidades sociales, editando publicaciones
sobre estudiantes emprendedores, jovenes empresarios de éxito y un manual de
espiritu emprendedor para inspirar, guiar y conducir el espiritu emprendedor
de los estudiantes.

En tercer lugar, mejorar el entorno de creacion de empresas: El gobierno y
los comités populares de las provincias del delta del Mekong tienen que seguir
creando un entorno de creacion de empresas para los estudiantes; anadir
urgentemente nuevas industrias que atn no estan en el sistema industrial
regulado por el gobierno; y al mismo tiempo, construir un ecosistema de
creacion de empresas de cada industria, un campo especifico, y la orientacion
de creacion de empresas en ese campo. Desarrollar y promover el papel de
los fondos de inversion de puesta en marcha y las incubadoras de puesta en
marcha, y tener politicas para alentar y apoyar a los estudiantes a iniciar un
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negocio, tales como la concesion de créditos con tasas de interés preferenciales,
tener una politica de exencion y reduccion del impuesto de sociedades para
los estudiantes que inician un negocio en los primeros afos, y la construccion
de programas de proyectos empresariales para los estudiantes que inician un
negocio. El Centro de Apoyo a la Iniciativa Empresarial Juvenil (BSSC) de los
sindicatos provinciales y lasuniversidades del Delta del Mekong debe promover
la eficacia del foro "Espacio para estudiantes de start-ups" con el objetivo de
formar comunidad. Los estudiantes de start-ups colaboran, comparten, reciben
apoyo y se desarrollan. Las universidades deben desempenar un papel decisivo
a la hora de propagar, educar y dotar a los estudiantes de los conocimientos,
habilidades y experiencias que necesitan para crear una empresa.

En cuarto lugar, promover los esfuerzos y el espiritu emprendedor de
los estudiantes: las universidades cooperan con las agencias de medios de
comunicacion para reforzar la educacion y propagar la concienciacion de los
estudiantes sobre el papel del espiritu emprendedor, las condiciones para
hacer realidad las ideas de puesta en marcha y los riesgos a los que pueden
enfrentarse, de modo que los estudiantes tengan la actitud adecuada hacia el
espiritu emprendedor, alimenten la pasion por emprender y armen de valor su
espiritu emprendedor.

En quinto lugar, promover y mejorar la eficacia de las actividades de
consultoria sobre creacion de empresas. En particular, la BSSC de las uniones
provinciales y las universidades del delta del Mekong necesitan poner en
marcha urgentemente un sitio web de base de datos de start-ups para que
los estudiantes puedan acceder a ella. y consultar modelos de start-ups sobre
requisitos, condiciones y riesgos en el proceso de creacion de una empresa,
mejorando asi la concienciacion de los estudiantes sobre el control del
comportamiento empresarial.
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