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EDITORIAL

El campo de las ciencias contables, administrativas y financieras se encuentra
marcado por cambios tecnoldgicos, econdmicos, sociales y ambientales que
caracterizan el entorno global. En este contexto, la investigacion cientifica
adquiere un papel estratégico al generar conocimiento capaz de orientar la
toma de decisiones, fortalecer las instituciones y contribuir a la construccion
de organizaciones mas sostenibles, éticas y resilientes. El presente niumero de
Actualidad Contable FACES retine un conjunto de contribuciones que reflejan
la diversidad temadtica, metodoldgica y epistemologica que hoy define el
campo de las ciencias administrativas y contables.

Los articulos que integran esta edicion abordan problemadticas en
América Latina y otros contextos, evidenciando la necesidad de replantear los
modelos tradicionales de gestion frente a escenarios actuales caracterizados
por el dinamismo, la incertidumbre, la digitalizacion y la sostenibilidad. Los
temas desarrollados coinciden en la preocupacion por comprender como las
organizaciones, las instituciones y los actores pueden responder de manera
ética, innovadora y estratégica a los desafios contemporaneos.

En el ambito organizacional, destacan estudios orientados al analisis del
principio de confidencialidad en la practica contable y ala adopcion ética de la
inteligencia artificial en empresas contables latinoamericanas. Evidenciando
que la transformacion digital no solo implica avances tecnologicos, sino
tambiéndilemasasociados conlatransparencia,laprotecciéndelainformacion
y la regulacion, en un contexto donde la automatizacion y los sistemas estan
redefiniendo las competencias directivas y el ejercicio de la contabilidad.

Por otra parte, la sostenibilidad y el desarrollo regional constituyen ejes
transversales en varias de las investigaciones. Los trabajos relacionados con
contabilidad ambiental en el sector lacteo colombiano y con la cadena de valor
de paneles fotovoltaicos muestran como la gestion financiera y contable puede



integrarse con enfoques sustentables favoreciendo la eficiencia productiva, la
competitividad y el aprovechamiento responsable de los recursos naturales.
Estas aportaciones reflejan una vision interdisciplinaria que transforma la
sostenibilidad en un componente estratégico.

El estudio sobre resiliencia y desempefio adaptativo en docentes
universitarios post-COVID-19 da evidencia de las capacidades humanas y
organizacionales para enfrentar escenarios de crisis. Mientras, el andlisis de la
inclusion financiera y las microfinanzas en el Perti resalta la importancia de la
innovacidén como mecanismo de desarrollo regional e integracion economica.

Este nimero incorpora reflexiones de cardcter teorico y epistemoldgico.
Estas contribuciones demuestran que la investigacidn en ciencias
administrativas debe cuestionar los paradigmas que sustentan las practicas
organizacionales y educativas. Asi en el articulo sobre pensamiento complejo
y contabilidad administrativa los autores proponen una aproximacion
integradora para comprender la gestion organizacional desde perspectivas
sistémicas y adaptativas, mientras que la propuesta del “pacto transductivo”
en educacion invita a reconsiderar la relacion entre tecnologia, conciencia y
sostenibilidad ontoldgica en la era digital.

Finalmente, la edicion incorpora un analisis critico sobre las tensiones
entre institucionalidad, poder y economia politica en el contexto internacional
contemporaneo, particularmente en relacion con las decisiones arancelarias y
el papel de la Corte Suprema de los Estados Unidos. Este trabajo aporta una
perspectiva interdisciplinaria que vincula el neoinstitucionalismo, la teoria
de la agencia y la gobernanza democratica, evidenciando el cardcter plural
de los debates que hoy atraviesan las ciencias administrativas y econdmicas.

Confiamos en que los trabajos reunidos en esta edicidon constituyan un
aporte para investigadores, docentes, estudiantes y profesionales interesados
en comprender las transformaciones que experimentan actualmente las
organizaciones y las sociedades. La lectura critica de estas contribuciones,
sin duda estimulardn nuevas lineas de investigacion orientadas a construir
modelos de gestidon mds humanos, éticos, sostenibles e innovadores acordes
con las dindmicas de transformacion.

Dra. Maria Guadalupe Calderon-Martinez

Profesora Asociada
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EDITORIAL

The field of accounting, administrative, and financial sciences is shaped by the
technological, economic, social, and environmental changes that characterize the
global environment. In this context, scientific research assumes a strategic role
by generating knowledge capable of guiding decision-making, strengthening
institutions, and contributing to the development of more sustainable, ethical,
and resilient organizations. This issue of Actualidad Contable FACES brings
together a collection of contributions that reflect the thematic, methodological,
and epistemological diversity currently defining the field of administrative
and accounting sciences.

The articles included in this edition address issues in Latin America and
other contexts, highlighting the need to rethink traditional management models
inresponse to contemporary scenarios characterized by dynamism, uncertainty,
digitalization, and sustainability. The topics explored share a common concern
with understanding how organizations, institutions, and stakeholders can
respond ethically, innovatively, and strategically to contemporary challenges.

Within the organizational sphere, particular attention is given to studies
focused on the principle of confidentiality in accounting practice and the ethical
adoption of artificial intelligence in Latin American accounting firms. These
studies demonstrate that digital transformation involves not only technological
advances, but also dilemmas related to transparency, information protection,
and regulation, in a context where automation and intelligent systems are
redefining managerial competencies and the accounting profession itself.

Moreover, sustainability and regional development constitute cross-
cutting themes in several of the studies. The works related to environmental
accounting in the Colombian dairy sector and the value chain of photovoltaic
panels illustrate how financial and accounting management can be integrated
with sustainable approaches, promoting productive etficiency, competitiveness,
and the responsible use of natural resources. These contributions reflect an
interdisciplinary perspective that transforms sustainability into a strategic
component of organizational management.

The study on resilience and adaptive performance among university
faculty in the post-COVID-19 context provides evidence of the human and
organizational capacities required to confront crisis scenarios. Likewise,
the analysis of financial inclusion and microfinance in Peru highlights the
importance of innovation as a mechanism for regional development and
economic integration.



This issue also incorporates theoretical and epistemological reflections.
These contributions demonstrate that research in administrative sciences
must challenge the paradigms that underpin organizational and educational
practices. Thus, in the article on complex thinking and management accounting,
the authors propose an integrative approach to understanding organizational
management from systemic and adaptive perspectives, while the proposal of
the “transductive pact” in education invites reconsideration of the relationship
between technology, consciousness, and ontological sustainability in the digital
era.

Finally, this edition includes a critical analysis of the tensions among
institutionalism, power, and political economy in the contemporary
international context, particularly regarding tariff decisions and the role of
the Supreme Court of the United States. This work offers an interdisciplinary
perspective linking neoinstitutionalism, agency theory, and democratic
governance, demonstrating the pluralistic nature of the debates currently
shaping the administrative and economic sciences.

We trust that the works gathered in this edition will serve as a valuable
contribution for researchers, faculty members, students, and professionals
interested in understanding the transformations currently experienced by
organizations and societies. The critical reading of these contributions will
undoubtedly stimulate new lines of research aimed at building more humane,
ethical, sustainable, and innovative management models aligned with ongoing
dynamics of transformation.
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