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CDCHT
UNA VISION DE CONJUNTO

Nelson Pulido M.

El1Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoe-
l6gico es el organismo asesor del Consejo Universitario en todo
lo relacionado con la politica y el desarrollo de la investigaciéon
en la ULA, siendo el ente encargado de promover, coordinar,
evaluar y difundir la investigacién en los campos cientifico,
humanistico, social y tecnolégico, sin menoscabo de las funcio-
nes que en esta misma materia puedan corresponderle a otras
mstancias de la Universidad.

Asi, el CDCHT trabaja en funcién de politicas centradas
en tres grandes objetivos: Apoyar al investigador y a su genera-
cidn de relevo, Fomentar la investigacion en todas las unidades
académicas de la ULA, vinculandola docencia con la investiga-
cién; y Vincular las investigaciones que se realizan con las
necesidades del pais.
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Estas politicas se desarrollan a través de los 11 progra-
mas que mantiene actualmente el CDCHT, de los cuales ocho se
adelantan con recursos ordinarios de la institucién:

- Proyectos

- Seminarios

- Talleres y Mantenimiento

- Publicaciones

- Promocién y Difusién de la Investigacion
- Gerencia

- Apoyo a Grupos (Z)

- Equipamiento Conjunto

Los tres restantes, por su parte, tienen como fuente de
financiamiento el Coeficiente Variable de Investigacién, CVI,
que aporta recursos extraordinarios otorgados por el CNU a la
universidad por su productividad cientifica, actividad de
postgrado y permanencia en el Sistema de Promocidn al Inves-
tigador (SPI). Estos programas tienen como objetive fundamen-
tal estimular una mayor participacién del personal académico
en la investigacién a través del reconccimiento a su productivi-
dad, a la vez que busca motivar la investigacién orientada ala
solucién de problemas del entorno regional de la universidad:

- Programa Estimulo al Investigador (PEI)

- Programa Apoyo Directo a Grupes y Unidades de Inves-
tigacién (ADG), y més recientemente,

- Programa Proyectos Institucionales Cooperativos (PIC).

Programa Estimulo al Investigador (PEI)

A través de este programa, el CDCHT premia
bianualmente el rendimiento en investigacién de los profesores
ordinarios, jubilados y contratados de la ULA, y de los miem-
bros del personal de apoyo que cuenten con el aval del coordina-
dor del grupo, laboratorio, centro o instituto donde laboren en
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la ULA. Dentro del programa existe un baremo de clasificacién
de los aspirantes a ingresar o permanecer en el PEI, al cual
permite calcular el niimero de puntos correspondientes a cada
aspirante.

Elvalor econdmico correspondiente a cada punto se caleula:

a.- Sumando los puntos obtenidos por todos los solicitantes a
ingresar o permanecer en el programa (puntaje total).

b.- Dividiendo en monto del CVI asignado al PEI entre el
puntaje total (Valor de cada punto).

c.-  Multiplicando el puntaje obtenido por el valor de cada
punto (Monto a asignar a cada solicitante).

Para ingresar al PEI el investigador debe acumular un
minimo de 10 puntos, de los cuales 4 deben ser obtenidos por
publicaciones o equivalentes; y para mantenerse dentro del
programa, se debe obtener al menos 4 puntos en publicaciones
o equivalentes en el lapso entre convocatorias. Para la primera
solicitud de ingreso al programa se consideran los recaudos
correspondientes a los Gltimos cuatro afios, y en las solicitudes
de renovacién, s6lo se toma en cuenta la productividad y
meritos alcanzados en el lapso entre convocatorias.

En cuanto ala evaluacién de las credenciales presentadas
por los profesores postulantes, esta ser4 realizada por las
Comisiones Cientifica y Humanistica del CDCHT en reuni6n
conjunta y simultdnea. El monto dispuesto para este programa
es de un 15% de los recursos extraordinarios de la ULA.

Apoyo Directo a Unidades y Grupos de Investigacién (ADG)
El programa de apoyo directo a unidades de investigacién
es un programa bianual del CDCHT que se nutre del 20% de los

recursos que el CNU asigna anualmente a la ULA a través del
CVI1. Este premia a las unidades de Investigacién proporcional-
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mente a sus logros obtenidos desde la ltima convocatoria, v en
el caso de que se trate de la primera solicitud de la Unidad de
Investigacién, se toman en cuenta los méritos alcanzadoes en los
ultimos cinco afios. Para entrar al programa debe alcanzarse un
minimo de doce puntos en publicaciones ¢ equivalentes.

En cada convocatoria, cualquier unidad de investigacién
de la ULA puede optar a este premio de productividad, aun si
no esta reconocida por alguna instancia académica o adminis-
trativa, sélo se requiere que la unidad demuestre que posee una
productividad cientifica por encima del minimo exigido. No se
establece restriceién en cuanto al niumero de miembros de la
unidad ni a la posibilidad de que un investigador pertenezca a
varias unidades simultdneamente. En este ultimo caso el inves-
tigador decidird la manera dedistribuir su produccién académi-
ca entre las diferentes solicitudes.

Para calcular el valor del punto se sigue el mismo proce-
dimiento que para el PE], y cada unidad premiada debe decidir
g1 desea que se le abra un c6digo de ejecucién con esos fondos en
el CDCHT, o, si prefiere que se le realice un traslado a la
Facultad. El CDCHT otorga, ademés, una distincién en las
dreas Cientifica, Humanistica y Tecnolégica a las unidades
premiadas.

Programa de Proyectos Institucionales Cooperativos

Enlablsqueda permanente por colocar la Universidad de
Los Andes de cara a los problemas del pais, el Consejo de
Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico, CDCHT; ha
venido discutiendo la pertinencia de desarrollar proyectos de
inveatigacién y desarroilo de cardcter institucional,
multidisciplinarios y con participacién de instituciones ptbli-
cas y privadas, que apunten al logro de resultados tangibles en
las dreas de influencia regional de la Universidad.
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Este Programa se financia con el 10% de los fondos del

Coeficiente Variable de Investigacién correspondientes a la
Universidad de Los Andes y tiene el propésito de:

a)

b)

c)

fomentarlaconexién dela actividad deinvestigacién de la
Universidad de Los Andes con las necesidades de los
sectores sociales y econdmicos de la regién y el pafs,
orientar la investigacién hacia la biisqueda de soluciones
a problemas especificos relacionados con la calidad de
vida de la poblacién,

estimular los proyectos que conduzcan al uso de los
resultados de la investigacién por parte de la sociedad.

Criterios generales para participar en este Programa:

Cada proyecto debe contener una descripcidn clara de los
resultados tangibles o productos que se espera obtener,
los cuales deben estar orientados a satisfacer una necesi-
dad concreta de la comunidad.

Cada proyecto debe identificar con precisién a los benefi-
ciarios inferesados en los resultados y proponer los meca-
nismos necesarios para asegurar que estos servirdn para
satisfacer las necesidades que dieron origen al proyecto.
Estos proyectos serdn de cardcter interdisciplinario v en
ellos debe precisarse el trabajo que realizaré cada uno de
los grupos de investigacién que participard en el proyecto.
Cada proyecto seré realizado en el drea de influencia
directa de la ULA y deberd incluir a profesores as{ como
a estudiantes de la ULA. Se tomar4 en cuenta como un
factor altamente favorablela cooperacién de otras institu-
ciones en el desarrollo del proyecto.

La ejecucién del proyecto debe estar programada de tal
forma que a los dos afios puedan evaluarse resultados
parciales de los mismos.
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EL CDCHT Y LA INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

La Universidad de Los Andes es considerada, como unade
las universidades m4s dindmicas del pais en cuanto a desarro-
llo de la actividad de investigacién se refiere. Esta opinidn se
sustenta en indicadores, tales como el niimero de profesores de
la ULA incorporados al Sistema de Promocién del Investigador
(PPD) del CONICIT, el cual ha venido creciendo de manera
significativa, ubic4ndose para el afic 1999 en la cifra de 330
investigadores, con una alta porcién clasificados en las escalas
superiores del Sistema, igualmente se sustenta en la alta
productividad académica, manifestada en el nimero de inves-
tigadores, postgrados acreditados y egresados, lo cual le ha
permitido obtener la mayor asignacién de recursos adicionales
a su presupuesto ordinario, después de la UCV, a través del
Coeficiente Variable de Investigacién.

Sin duda alguna, los logros obtenidos por actividad de
investigacién de nuestros profesores e investigadores, han
posibilitado incrementar el prestigio de nuestra universidad,
acumulando importantes éxitos en su empeiic por consolidar
una masa critica de investigadores que, atin cuando sigue
constituyendo una minoria del total de profesores de la institu-
cién, ha dado muestras de solidez, continuidad y calidad,
evidenciadas en importantes premios recibidos por varios de
nuestros investigadores, entre los cuales podemos mencionar:
los premios “Lorenzo Mendoza Fleury” de la Fundacién Polar,
los Premios Nacionales de Ciencia y Tecnologfa, etros impor-
tantes premios nacionales y un nimero considerable de pre-
mios regionales. Esto se complementa, con una creciente canti-
dad de grupos de investigacién reconocidos por el CDCHT y
vinculos efectivos con no pocas instituciones nacionales y ex-
tranjeras de gran prestigio. Lo mismo podemos decir de la
infraestructura universitaria que se ha venido conformando a
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lo largo de los afios, que incluye planta fisica, equipos, labora-
torios, bibliotecas, redes de comunicacién, etc., de un alto nivel
de calidad y eficacia para el desarrollo de la investigacién,
docencia y la extensidn.

En 1995, nuestra casa de estudios creé un programa
interno con exigencias similares a las del PPI, el Programa de
Estimulo al Investigador (PEI), al cual accedid, en su primera
convocatoria, un nimero significativo de investigadores (409).
En su segunda convocatoria, en el afio 1997, esté niamero
incremento a 759, es decir, casi llegé a duplicarse. Simultdnea-
mente se establecié un programa de Apoyo Directo a los Grupos
de Investigacidn{ADG), como premio a la productividad cienti-
fica de las unidades académicas, seleccionadas con base en un
concurso y un baremo que mide su productividad. El ADG lieva
dos convocatorias, en 1995 clasificaron 98 grupos y en 1997 el
numero se elevé a 120. El ADG es un indice de produccién
académica en materia de investigacién, ya que evalia el rendi-
miento de los grupos en esa 4rea, incluyendo los egresados de
pre y postgrado con tesis, ascensos, profesores en el PPI y las
publicaciones.

EL CDCHT EN CIFRAS

330 Investigadores en el PPI - 1999

758 Investigadores en el PEI - 1997

120 Grupos de Investigacién clasificadoes en el ADG
1451 Usuarios entre 1996 y 1999

2139 Proyectos de Investigacién Aprobados (1992-39)

85 Centros, Laboratorios e Institutos de Investigacién

253 Grupos de Investigacién
33 Centros de Investigacién reconocidos por el Consejo Uni-
versitario
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7 Laboratorios de Investigacién reconocidos por el Consejo
Universitario

15 Institutos de Investigacién reconocidos por et CNU

INVESTIGADORES DE LA ULA EN EL PPI
UNA POLITICA DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION
DE CARA A LAS NECESIDADES DEL PAfS

La Universidad de Los Andes dispone de valiosos recur-
sos humanos y materiales, sin embargo, un anélisis més acucio-
sb nos permite afirmar que la incursién de nuestros profesores
en las actividades de investigacién, hasta hace poco, respondi6
m4s a iniciativas individuales y a hechos coyunturales que a
una verdadera politica institucional de investigacién. Esta
tendencia sehaidocorrigiendo, para dar paso al desarrollocada
vez mas intenso de politicas de promocién y estfmulo, en medio
de una severa restriccién presupuestaria; que nos auguran una
incidencia cada vez mayor en el desarrollo de la regién y del
palis.

La situacién actual del pais, sumergido en una profunda
crisis econémica y social, nos obliga a dar una respuesta
contundente, en términos de cambios que nos abran nuevas
fuentes de financiamiento y nos permita una utilizacién mucho
més racional de los recursos. Asimismo, nos compromete en la
bisqueda de soluciones para los graves problemas que afectan
a nuestra sociedad, sacando méximo provecho a nuestras forta-
lezas y potencialidades y afrontando nuestra debilidades. En
este sentido, el CDCHT desarrolla una politica institucional
global, coherente y de gran aliento, con el fin de:

- Reivindicar una concepcién integradora de las activida-

des de investigacién, docencia y extensién: La Universi-
dad hasta shora ha venido reforzando, estructural y
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funcionalmente, la separacién de estas actividades. Una
visién correcta nos debe compenetrar con la idea de que
cualquiera de ellas contiene, de manera implicita, las
otras dos. En realidad, deberia concebirse como una sola
actividad. La falta de claridad en esta concepcién ha
limitado el avance cualitativo de la labor académica de la
Universidad y su impacto en el entorno regional v nacio-
nal.

Profundizar en la idea de que nuestra investigacién debe
apuntalar el desarrollo del pais y la mejora de la calidad
de vida del venezolano.

Estimular 1a multi e interdisciplinaridad: Esto facilitars
la planificacién y ayudar4 a entender, en la prictica, las
potencialidades de aplicacién de nuestras investigacio-
nes, relacionando los nuevos conocimientos y descubri-
mientos con proyectos de desarrollo.

Establecer programas institucionales de investigacién,
jerarquizando y precisando prioridades: Esto requiere la
definicién de criterios tomando en cuenta, entre otros
aspectos, nuestras potencialidades, la participacién del
mayor numero de profesores y estudiantes en labisqueda
de soluciones a las necesidades de la regién y del pafs.
Concebir estfmulos que gratifiquen los esfuerzos de inte-
gracién y propuestas de desarrollo que vinculen a la
institucién con el entorno.

Establecer lfneas maestras en materia de revisién
curricular que respondan a esta concepcién integral, con
el fin de estimular e involucrar al estudiante de pre y
postgrado en todas estas actividades.

Estas politicas tienen particular pertinencia en momen-

tos en los cuales se implementa el funcionamiento de la Zona
Libre Cultural, Cientifica y Tecnolégica, instrumento
invalorable y tinico en el pais, que nos posibilita acceder a
fuentes de financiamiento externas a través de organismos
multilaterales, bilaterales y nacionales distintos a los tradi-
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cionales, con el apoyo de CORDIPLAN en una estrategia de
desarrollo de Mérida que servird de estado piloto para ese
organismo, con el fin de resolver las dificultades del pais para
movilizar cuantiosos fondos disponibles, que no usamos por la
falta de unidad de propdésitos y de accidn.

VISION, MISION Y COMPROMISOS DEL CDCHT
HACIA EL PROXIMO MILENIO

VISION

Consolidar el CDCHT-ULA como un organismo eficiente

y eficaz, director y propiciador de la investigacién en la ULA,
integrada a las funciones de docencia y extensidén, compenetrado
con los problemas de la comunidad, de la regién y del pais,
ofreciendo soluciones a estes problemas, buscando fuentes
externas de financiamiento y sentando las bases de las dreas de
investigacién del futuro.

MISION DEL CDCHT

Coordinar y auspiciar la actividad de investigacién en
todas las dependencias universitarias, para lograr su
integraci6én con la docencia y la extension.

Liderazgo en la deteccién de los problemas, propiciar la
investigacién conducente a la solucién de los principales
problemas de la comunidad, de la regién y del pais, asi
como definir las dreas generales de investigacién y desa-
rrollo del préximo siglo.

Gestién para atraer recursos externos a la Universidad
que complementen los institucicnales y mejoren la cali-
dad, alcance, relevancia y excelencia de la funcién de
investigacién en la ULA.

Cooperacién e integracién con otros crganismes universi-
tarios, del estado, nacionales e internacionales; para
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lograrla conformacién de grupos multi e interdisciplinarios
capaces detrabajarintegralmente hacialasolucién de los
problemas detectados.

VALORES DEL CDCHT

Mantener los maés altos niveles de ética profesional en el
desarrollo de la bisqueda del conocimiento.

Mantener los valores de respeto a la vida en todas sus
manifestaciones, de prioridad en la mejora de la calidad de vida
de la comunidad, defensa de la libertad y la solidaridad univer-
sal como los fundamentos que regirdn el comportamiento del
organismo y sus miembros.

COMPROMISOS DEL CDCHT

Con la comunidad universitaria (investigadores, docen-
tes, estudiantes, personal) para ofrecer un servicio eficiente y
eficaz que propicie el avance de la actividad de investigacién
integrada a las funciones de docencia y extensidn, ofreciendo
directrices en la deteccién de problemas relevantes y proposi-
cién de alternativas de solucién asi como en la definicién de las
dreas de desarrollo del futuro.

Con la comunidad de la ciudad, la regi6én y la nacién, para
velar por sus intereses, propiciando actividades de investiga-
c16n que conduzean a mejorar su calidad de vida y solucién de
sus problemas mis urgentes y relevantes.

Con la eomunidad universal, principalmente la comuni-
dad cientffica, para integrarlos en la bisqueda y divulgacién
del conocimiento, garantizando la calidad del conocimiento
ofrecido ¥ propiciando mantener abiertos todos los canales de
comunicacién global.
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OBJETIVOS

Para alcanzar la Visidn, realizar la Misién, mantener los
Valores y cumplir con los Compromisos, el CDCHT se plantea
los siguientes objetivos:

1.- Organizar y agilizar su funcién administrativa para
optimizar la utilizacién de sus recursos en beneficio de la
calidad de la investigacion.

2.- Propiciar la ampliacién de la actividad de investigacién
enla ULA, incorporando alamayoria del personal univer-
sitario, incentivando al personal joven y detectando posi-
bles dreas a reforzar o iniciar.

3.- Motivar y propiciar la integracién de las actividades de
investigacion con las de docencia y extensién, tanto a
nivel de postgrado como de pregrado.

4.- Liderizarycooperarcon otrasdependencias y organismos
universitarios y extrauniversitarios en la deteccién de los
problemas prioritarios y relevantes que afectan a la
comunidad, a la regién y a la nacién.

5.- Organizar grupos multi e interdisciplinarios que se abo-
quen al disefio y puesta en prictica de propuestas de
solucién de los problemas detectados en los sectores mas
importantes que afectan el bienestar general: Educacién,
Salud, Transporte, Vivienda y Urbanismo, Alimentacién,
Calidad del Medio Ambiente.

6.- Establecer programas de cooperacién y colaboracién con
los organismoes universitarios, estadales y nacionales
publicos y privades, empresariales y comerciales que
estén interviniendoen el desarrollodelaregién enmarcado
dentro de la ley de Zona Libre Cultural, Cientifica y
Tecnolégica de la regién meridefia.

7.-  Liderizar las conexiones con los organismaos nacionales e
internacionales que financien proyectos de investigacién
y desarrollo en los sectores enumerados arriba, con miras
a incorporar nuevos recursos extrainstitucionales para
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mejorar la calidad, alcance y relevancia de la investiga-
cién en la ULA.

Implementar las estrategias necesarias para ampliar los
mecanismos de publicacién, divulgacién y conexién inter-
nacional en redes de los resultados de la investigacién
producida en la Universidad de Los Andes.

ESTRATEGIAS

Analizar los mecanismos y organizacién actual de los
procedimientos administratives del CDCHT, con miras a
optimizar el usodelos recursos y ofrecer la ayuda méxima
a los usuarios del CDCHT.

Continuar con los programas que tienen el objetivo de
atraer un mayor nimero de profesores universitarios ala
actividad continuada de investigacién. Ofrecer apoyo
logistico a aquellas dependencias universitarias deficien-
tes en programas, proyectos o personal dedicados a la
investigacién.

Ampliarla actividad investigativa y adecuar los mecanis-
mos de evaluacién que propicien la integracién de la
funcién investigativa con la de docencia y extensién,
propiciando la incorporacién de estudiantes de pregrado
en proyectos de investigacién, mediante la utilizacién de
resultados o problemas de investigacién en las asignatu-
ras de las carreras universitarias y/o conectando los
resultados de la investigacién con los problemas comuni-
tarios.

Detectar las unidades, grupos o investigadores que ac-
tualmente desarrollan actividades directamente conecta-
das con la problemética local, regional o nacional, ampliar
la constitucién de esos grupos con otros investigadores de
disciplinas complementarias, ofrecer financiamiento a
estos programas y conectar con instituciones interesadas
en tales proyectos o programas.

Integrar el CDCHT a las dependencias, programas o
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planes universitarios que analizan actualmente la defini-
cidn y deteccién de problemas prioritarios y relevantes de
la comunidad, regi6n o nacién donde la ULA puede tener
presencia o accién significativa. Incorporar a los investi-
gadores y grupos de investigacién de la ULA en estas
acciones.

6.- Incorporar activamente al CDCHT en los programas y
proyectos que actualmente adelanta el Ejecutivo Regio-
nal y FUNDACITE relacionados con la Ley de Zona Libre,

| Cultural, Cientifica y Tecnolégica.

7.- Conectar el CDCHT con instituciones internacionales

- que estén dispuestas a financiar proyectos enmarcados
dentro de los sectores de importancia para el desarrollo
regional. Elaborar y presentar proyectos concretos de
investigacién v desarrollo en estos sectores.

8.- Continuary ampliar el trabajo conjunto con otras depen-
dencias de la ULA (CEP, REDULA, SERBIULA, Consejo
de Publicaciones, ete.) para fortalecer 1la Red de Bibliote-
cas, servicios de computacién, conexidn con Redes Inter-
nacionales, edicién de libros téenicos, publicaciones, re-
vistas cientificas, etc. Fomentar el continuo intercambio
de investigadores con otras instituciones, asistencia a
congresos, organizacion de congresos, foros, escuelas,
talleres en Mérida.

8.- Propiciar la optimizacién del uso de los recursos de
equipamiento de utilidad general, de planta fisica o am-
bientes especializados, de capacidad de sistemas de com-
putacién, de recursos bibliograficos, de manera que sir-
van a muchos usuarios. Fortalecer la estrategia general
de reparacién, mantenimiento, actualizacién,
repotenciacién de la infraestructura de equipamiento
para la investigacién, Ampliar el acceso de ese instru-
mental para las labores de entrenamiento y docencia del
personal universitario y estudiantil.

10.- Iniciar una amplia discusién sobre las actuales dreas de
investigacién de la ULA, su relevancia e impacto en la
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resolucién de los problemas locales, regionales, naciona-
lesouniversales. Detectar las posibles dreas de desarrollo
futuroque aparezean ecomo necesariaso importantes para
la utilizacién y desarrollo de los recursos locales, regiona-
les 0 nacionales y que conduzean a mejorar la calidad de
vida de la poblacién. Incorporar en esta discusién y
andlisis al mads amplio espectro de la comunidad univer-
sitaria y a la comunidad local y regional tanto publica
como privada.

INFORMACION ANEXA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO
CONSEJO DE DESARROLLO CIENTIFICO,
HUMANISTICO Y TECNOCLOGICO
CDCHT-ULA

Directorio del CDCHT

Vicerrector Académico

Carlos Guillermo Cardenas

Presidente

Coordinador General

Manuel Dégert

Adjunta a la Coordinacién

Nilda Vera

Coordinador de la Comisién Cientifica
Posso Fausto

Coordinadora de la Comisién Humanistica
Carlos Pérez

Coordinador de la Subcomisién de
Ciencias Humanisticas

Ali Lépez

Coordinador de la Subcomisién de Ciencias Ambientales
Rubén Herndndez
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Coordinador de la Subcomisién de

Ciencias Médicas Profesionales

Diego Davila

Coordinador de la Subcomisién de Ciencias Quimicas
Doris Rojas

Coordinador de la Subcomisién de Ciencias Aplicadas
Mdximo Gallianiani

Coordinador de la Subcomisién de

Ciencias Fisicas y Matematicas

Jesus Rivero

Coordinador de la Subcomisién de Ciencias Sociales
Maria I. Hernidandez

Coordinador de la Subcomisién de Ciencias Biométicas
Lisbet Berrueta

Coordinador de la Subcomisién de Ciencias de la Educacién
Oscar Aguilera

Coordinador de la Comisién de Publicaciones

Irma Guillén

Coordinador de la Comisién de Talleres y Manfenimiento
Lwis Sarache

Coordinador de la Comisién de Seminarios Internacionales
César Mendoza

RECONOCIMIENTOS A NUESTROS INVESTIGADORES:

1999
Premio “Lorenzo Mendoza Fleury” Fundacién Polar:
Prof. Wilmer Olivares, Area de Quimica.

Premio a los Mejores Trabajos Cientificos CONICIT:
Arens de: Matematicas: Hugo Leiva

Quimica: Rafael Almeida

Fisica: Yoan Parra y Adel Khoudeir

Biclogia: Néator Afiez

Actual 188



1998
Premio Nacionalde Ciencia, Mencién Investigacién Tec-
noldgica, CONICIT:

Dr. Luis Hernandez. Grupe de Fisiologia de la Conducta,
Facultad de Medicina

1997
Premio Nacional de Ciencia, Mencién Investigacién Tec-
nologica, CONICIT:

Dr. Jean Louis Salager. Grupo de Fenémenos Interfaciales y
Recuperacién de Petréleo, Facultad de Ingenieria.

Premio “Lorenzo Mendoza Fleury”, de la Fundacién
Polar:
Carlos Rincén Chalbaud, Area de Fisica.

Premio “Lorenzo Mendoza Fleury”, de la Fundacidén
Polar:
Antonio Tineo, Area de Matematica.

PREMIOS REGIONALES

Premio Anual a los Mejores Trabajos Cientificos Publi-
cados

Ciencias Ambientales

Menciones Honorificas: Luis Cederio, Sari Mohali, Ernesto
Palacios Prii, Fermin Rada, Aura Azocar, J. Gonziles, Carlos
Garcia Nuiiez.

Ciencias Sociales Dra. Carmen Aranguren Rincén.

Premio Regional de Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias de la tierra: Dr. Leonel Vivas Jérez
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Premio Regional de Ciencias Sociales
Prof. Elias Méndez Vergara

Premio Regional de Tecnologia

Dr. Brautio Fernandez.

Menciones Honorificas: Arq. Wilver Contreras, Arg. Mary Owens
de Contreras.

Subvencién Premio a Grupos de Investigacién

Centro de Investigaciones Ecolégicas de Los Andes Tropicales
(CIELAT)

1996

Premios al Sector Cientifico y Tecnolégico Edicidon 1996
FUNDACITE-Mérida

Premio Rregional de Ciencias Naturales y Exactas
Mencién Bioclogia: Dr. Juan Silva Armas

Subvencién — Premio a Grupos de Investigacion en el
Estado Mérida:

Grupo de Fisiologia de la Conducta,

Facultad de Medicina de la Universidad de Los Andes

Premio a los mejores Trabajos Cientificos Realizadosen
el Estado Mérida

Areas de Ingenieria y Medicina:

Systemic and Local Cocaine Increase ExtracellularSerotonin
in the Nucleus Accumbens. Autores: Luis Teneidd, Trino
Baptista, Euro Murzi, Bartley Hoebel y Luis Hernéndez

1995
Premios Anuales a los mejores Trabajos Cientificos -
CONICIT:
Ingenieria
Julidn Aguirre Pe, Florencio Plachco, Samuel Quisca.
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Test and numerical one-dimensional modelling of a
high-viscosity fluid dam-break wave.

Matemiticas
Mencién Honorifica
Marcos Lizana
Existence and partial characterization of the global
attractor for the sunflower equation

Premio Nacional al Desarrollo Tecnolégico «Roberto
Salas Capriles» - CONICIT:

Al Centro de Innovacién Tecnolégica (CITEC)

Parque Tecnolégico.

Premio Lorenzo Mendoza Fleury:

Dr. Hebert Sira, Investigador en el 4rea de sistemas de control
de la Escuela de Ingenieria Eléctrica.

Dr. Luis Herndndez, Investigador del Laboratorio de Fisiologia
de la Conducta de la Facultad de Medicina.
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