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RESUMEN

El Programade Profesionalizacion Docente (PPD) de la Universidad de Los Andes (Venezuela)
es unainiciativa clave paraformar educadores integrales que enfrenten los desafios educativos del
siglo XXI. Iniciado en 1993, el PPD transforma profesionales de diversas disciplinas en docentes
capacitados, integrando conocimientos disciplinares con competencias pedagdgicas actuales. Su
evolucién incluye la adopcion de un modelo hibrido en 2023, incorporando tecnologias digitales
para garantizar accesibilidad y calidad. Con un curriculo estructurado en cuatro ejes (formacion
general, especialidad, teorias pedagogicas y aplicacién), prepara docentes para todos los niveles
y modalidades del sistema educativo venezolano. Entre 2020-2025, admitié 391 estudiantes
y titulé 275 licenciados, destacando su impacto en la calidad educativa. El PPD promueve una
docencia ética, critica y contextualizada, contribuyendo a la reconstruccion del sistema educativo
venezolano frente a la crisis actual.

Palabras Clave: profesionalizacidon docente, formacién pedagdgica, innovacion educativa,
modelo hibrido.
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SUMMARY

The Teacher Professionalization Program (PPD) at the University of Los Andes (Venezuela) is
akey initiative for training comprehensive educators to face the educational challenges of the 21st
century. Launched in 1993, the PPD transforms professionals from various disciplines into trained
teachers, integrating disciplinary knowledge with current pedagogical skills. Its evolution includes
the adoption of a hybrid model in 2023, incorporating digital technologies to ensure accessibility
and quality. With a curriculum structured around four pillars (general education, specialization,
pedagogical theories, and application), it prepares teachers for all levels and modalities of the
Venezuelan educational system. Between 2020 and 2025, it admitted 391students and awarded
275 degrees, highlighting its impact on educational quality. The PPD promotes ethical, critical, and
contextualized teaching, contributing to the reconstruction of the Venezuelan educational system
in the face of the current crisis.

Keywords: teacher professionalization, pedagogical training, educational innovation,
hybrid model.

INTRODUCCION

Laeducaciéonactualenfrentadesafiossinprecedentes,desdelarevoluciontecnolégicahastala
necesidad deformar ciudadanoscriticosyresilientes, asisurge lanecesidad de la profesionalizacion
docente como un pilar estratégico para construir sociedades equitativas y sostenibles. Este
proceso no solo implica la adquisicién de conocimientos pedagdgicos y tecnoldgicos, sino también
el desarrollo de competencias socioemocionales, una vision critica del rol educativo y la capacidad
de adaptarse a entornos cambiantes (Barrientos, 2024).

En este contexto, el Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) de la Facultad de
Humanidades y Educacién de la Universidad de Los Andes (FAHE-ULA) en Venezuela, surge como
una iniciativa formativa dirigida a profesionales que buscan especializarse en el ejercicio docente.
Su enfoque integrador abarca marcos conceptuales innovadores y rigurosos, el programa busca
formar educadores integrales, capacitados para transformar las practicas pedagogicas y responder
a los desafios educativos del siglo XXI.

El Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) representa mucho mas que una iniciativa
académica convencional, siendo ejemplo de cémo los sistemas educativos pueden responder
a las demandas sociales. Sus origenes se remontan a 1992 (Angulo, 2022), cuando Venezuela
enfrentaba una situacion critica en su sistema educativo: numerosos profesionales de diversas
disciplinas, desde historiadores hasta ingenieros, se encontraban ejerciendo la docencia sin contar
con la formaciéon pedagogica necesaria, generando importantes brechas en la calidad educativa.

Ante este escenario desafiante, el PPD emergié como unarespuestainstitucional innovadora,
siendoformalmente establecido mediante la Resolucién N°12 del Ministeriode Educaciéonen 1993,
conelrespaldodelConsejoNacionalde Universidades. Este marconormativosevioposteriormente
reforzado con la Resolucion N°1 del mismo ministerio en 1996, consolidando asi las bases juridicas
del programa (Angulo, 2021; 2022). La propuesta formativa del PPD se distinguié desde sus inicios
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por su enfoque transformador, orientado a convertir a profesionales expertos en sus respectivas
areas en educadores integrales, dotados tanto de sdélidos conocimientos disciplinares como de
competencias pedagogicas actuales.

El programa inicié formalmente sus actividades en septiembre de 1993, con un enfoque
pionero con el objetivo de articular el conocimiento especializado de licenciados en letras e
historiadores con competencias pedagogicas fundamentales, otorgandoles el grado de Licenciados
en Educacion (Angulo, 2021). Los resultados de esta experienciainicial no solo validaron el modelo,
sino que revelaron su capacidad de adaptacion a otras profesiones, desde carreras universitarias
largas (de cinco anos) hasta programas de Técnicos Universitarios Superiores (TSU).

Mas que un plan de estudios, el PPD surge como un programa de formacién docente que,
al integrar profesionales de multiples regiones y disciplinas, generé un impacto sistémico en la
calidad educativa nacional. Su singularidad radica en su enfoque dual: preservar la experticia
disciplinar mientras cultiva habilidades didacticas transformadoras, creando asi puentes entre el
saber especializado y su transmision significativa.

Este planteamiento suscita interrogantes clave: ;Qué mecanismos estructurales hacen
posible esta sinergia entre conocimiento disciplinar y pedagogia? ;Cémo puede este modelo
responder a las exigencias de una sociedad en constante transformacion, donde los paradigmas
educativos requieren reinvencion permanente? La respuesta yace en su capacidad para equilibrar
tres dimensiones fundamentales: rigor académico, innovacién metodoldgica y relevancia
socioeducativa.

DESARROLLO

1. Evolucion: De la especializacion a la inclusion tecnolégica.

El Programade Profesionalizacion Docente (PPD) inicio su trayectoriaen septiembre de 1993
(Angulo, 2021) con un enfoque pionero en la formacion pedagogica de licenciados en Historia y
Letras, marcando el comienzo de un modelo innovador que buscaba transformar a profesionales
especializados en educadores integrales. Desde sus primeros anos, esta etapa demostrd la
viabilidad del programay sento las bases para su posterior expansion.

Precisamente, en 1999 el PPD dio un significativo paso hacia la diversificacion al ampliar su
cobertura a egresados de todas las carreras universitarias, lo que permitié reconocer el valor que
la multidisciplinariedad aportaba al quehacer educativo. Este proceso de crecimiento, lejos de
detenerse, continué en 2011 con la incorporacion de Técnicos Superiores Universitarios, con lo
cual selogré ampliar las oportunidades de profesionalizacién docente aun sector tradicionalmente
excluido de estos procesos formativos.

Sin embargo, la evolucion del programa hacia las tecnologias educativas ocurriria anos mas
tarde. En efecto, en 2023 se alcanzé un hito fundamental con la implementacién de un modelo
hibridoque responde alas nuevasrealidades educativas,en consonanciaconlaNormativa Nacional
de los Sistemas Multimodales de educacion Universitaria y Educacién Mediada por las tecnologias
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de la Informacion y Comunicacion (2021). Cabe destacar que esta transformaciéon no solo implicé
la adopcién de tecnologias digitales y modalidades flexibles de ensenanza, sino que representé un
profundo cambio conceptual en la manera de entender y facilitar el acceso a la formacién docente
sin comprometer su calidad académica.

El modelo hibrido del PPD representa una respuesta innovadora a los desafios educativos en
AméricaLatina. Sudiseno se fundamenta eninvestigaciones recientes que destacan laimportancia
de adaptar las tecnologias digitales a contextos pedagogicos especificos (Claro & Castro, 2024),
priorizando siempre los objetivos de aprendizaje sobre los medios tecnolégicos.

El modelo hibrido en el PPD ha desarrollado una estructura formativa innovadora que
supera los enfoques convencionales que simplemente trasladan contenidos presenciales a
formatos digitales. Su modelo se articula mediante tres componentes estratégicos que potencian
las interacciones significativas: clases sincronas para mantener el contacto directo, recursos
asincronicos que permiten la adaptacion a distintos ritmos de aprendizaje, y plataformas digitales
gue facilitan la colaboracion continua.

Este programa educativo responde eficazmente a las necesidades de docentes que enfrentan
limitaciones laborales o geograficas, ofreciendo una alternativa accesible sin sacrificar el rigor
académico. La combinacién de evaluacion continua con acompanamiento especializado garantiza
que la flexibilidad del modelo no comprometa la profundidad de la formacién, demostrando como
pueden materializarse simultdneamente los principios de equidad y calidad educativa.

A lo largo de este recorrido histérico, el PPD ha mantenido un constante equilibrio entre
la preservacion de su rigor formativo y la capacidad de adaptacién a las cambiantes necesidades
sociales y educativas, manteniendo la multimodalidad desde el modelo presencial y el modelo
hibrido. Desde su enfoque inicial en humanistas hasta su actual modalidad hibrida, el programa
ha demostrado una notable capacidad para reinventarse, de modo que se ha consolidado como un
referente nacional enlaformaciéndocenteycomotestimoniodecémo laeducaciéonsuperior puede
responder con agilidad y compromiso a los desafios de cada época. En definitiva, su trayectoria
refleja una busqueda permanente por combinar excelencia académica con inclusion educativa

El Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) forma educadores para todos los niveles
del sistema educativo venezolano establecidos en el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién
(2009), que incluye: el subsistema de educacién basica con sus niveles de inicial (maternal y
preescolar), primaria (6 anos) y media (general de 5 afnos y técnica de 6 afios); y el subsistema de
educacion universitaria que comprende pregrado y posgrado. Asimismo, conforme al articulo 26
de la misma ley, el programa prepara docentes para las diversas modalidades del sistema, entre
las que destacan la educacion especial, intercultural bilingle, rural, para las artes, de jovenes y
adultos, en fronteras, militar, y otras contempladas en la normativa.

Esta formacidn integral, sustentada en el marco legal vigente, garantiza que los egresados
del PPD estén cualificados para desempenarse en cualquier nivel educativo (desde inicial hasta
universitario) y en todas las modalidades reconocidas oficialmente, adaptandose tanto a los
contextos regulares como a las necesidades especificas de poblaciones diversas, contribuyendo
asi al fortalecimiento de un sistema educativo inclusivo y de calidad.
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2. Curriculo: Un diseno que anticipa el futuro

La fortaleza del Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) reside en su estructura
curricular, aprobada en el Reglamento del PPD (Consejo Universitario de la Universidad de Los
Andes [CU-ULA], 2018), disenada en cuatro ejes fundamentales que aseguran una formacion
integral para los futuros educadores. Formacion General, el primer eje, se centra en el
reconocimientoylavaloraciéndelossaberespreviosdelosestudiantes,integrandosusexperiencias
y conocimientos de forma efectiva en el proceso educativo. El segundo eje, Especialidad, fomenta
la profundizacién disciplinar, garantizando un dominio sélido en el area de conocimiento especifica
de cada participante. Por otra parte, el tercer eje, explora las teorias pedagodgicas y la psicologia
educativa, dotando a los futuros docentes de herramientas esenciales para desarrollar estrategias
de ensenanza eficaces. Finalmente, el eje de Aplicaciéon culmina el proceso mediante la practica
docente, el servicio comunitario y la investigacion, permitiendo a los educadores aplicar sus
conocimientos en contextos reales y contribuir activamente a la mejora de su entorno. Esta
estructura no solo responde a las demandas del sistema educativo, sino que también prepara a los
docentes para innovar y enfrentar los retos emergentes en el ambito de la educacion.

La planta profesoral del PPD estd conformada por un grupo de profesores con extensa
experiencia en cada una de las areas del curriculo de educacién, pertenecientes en su mayoria a
la Escuela de Educacion de la Facultad de Humanidades. Segun el Articulo 41° del reglamento del
PPD los Profesores que colaboran dictando materias en el PPD seran seleccionados de acuerdo
a sus competencias académicas en el area. Tendran prioridad los profesores pertenecientes a la
Facultad de Humanidadesy Educacion en las distintas Escuelas que laconforman. Larevisién de sus
credenciales, sus méritos académicos, su dedicaciéon y desempeno en el programa, lo consideraran
particularmente apto para desempenar sus funciones de docencia. La planta profesoral actual lo
conforman 22 profesores, de los cuales 63 % tienen grado de Doctor. La planta profesoral para el
afno académico 2025 (Semestres Ay B) es presentada en la Tabla 1.

Tabla 1. Planta Profesoral del Programa de Profesionalizacion Docente Afio 2025.

N*® Nombre y Apellido Departamento Materia

Coordinadora del PPD.

1 MSc. Naive Angulo Departamento de Medicidn y Evaluacién L. . ..
Seminario de Investigacion

5 Dra. Mery Lopez de Departamento de Administracion Educacion en Valores.
Cordero Educativa Decana de la FAHE
3 Dra. Lilian Angulo Depart.?mento de Administracion Currllcul_o e Investigacion
Educativa Cualitativa
4 MSc. Maria Blanco Invitada. Vicerrectorado Administrativo Pedagogia General
5 MSc. Orlan Vielma Departamento de Pedagogia Pedagogia General
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Psicologia General,
. , Psicologia de los
6 Dr. Noel Guevara Departamento de Psicologia s
Aprendizajes y los
Procesos Cognoscitivos
7 Dr. Wilbert Suescun Depart.?zmento de Administracion Practica Docente |
Educativa
Evaluacion de los
MSc. Rubén , Aprendizajesy
8 ; Departamento de Pedagogia . .
Belandria P 808 Epistemologia de la
Educacion
9 Dr. Omar Pefia Departamento de Educacién Fisica Orientacion Educativa
Dra. Fabiola G
10 @ a_ lota Lamarra Departamento de Filosofia Filosofia de la Educacion
De Navia
Dra. Mil
11 ,ra agros . Departamento de Filosofia Filosofia de la Educacion
Sanchez Carrillo
MSec. S_andra Seminario Opcional
12 Sequeira Departamento de Medicién y Evaluacién  Tecnologias para la
Méndez Educacion
. . Didactica. Practi
13 Dr. JoelVielma Departamento de Pedagogia \aactica. Fractica
Docente
14 Dra. Emilia Marquez Departamento de Pedagogia Practica Docente
18 Msc. Angel Alfredo Facultad de Medicina Escuela de Psicologia de la Pubertad y
Davila Casique Psicologia de los Adolescentes
. . Psicologia de L
16 Dra. Leni Lobo Departamento de Pedagogia sieo o_gla_ elos
Aprendizajes
Dr. Norbert Moli . . .
17 - .m © onna Escuela de Historia Sociologia
Medina
b t to de Administracid Evaluacion de los
18 Dra. Lidia F. Ruiz cpa ._amen o de Administracion Procesos De Ensefanza Y
Educativa .
Aprendizaje
. Departamento de Administracion Administracion
19 Msc. Javier Spacca . .
Educativa Educacional
Dra. Luz Mayel Depart to de Administracio
20 ra 'uz ayela epa ._amen o de Administracion Curriculo
Rondon Educativa
21 MSc. Herard Torres Departamento de Pedagogia Epistemologia
Dr. Jesus Egbert . .
22 r. ‘esus bgberto Departamento de Mediciédn y Evaluacion  Evaluacion

Espinoza
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La carrera tiene una duracién de cuatro semestres para egresados de carreras de cinco anos
(65 unidades crédito) y cinco semestres para TSU (75 unidades crédito). Mas el reconocimiento de
unidades crédito a través del titulo de profesional parauntotalde 178 UC enlacarrera. El programa
incluye para los TSU asignaturas claves como Orientacion Educativa y Administraciéon Educativa,
adaptandose a las necesidades formativas de cada perfil. Se prioriza el aprendizaje significativo,
donde los futuros docentes aplican los contenidos en contextos reales, desde aulas urbanas hasta
comunidades rurales. El pensum de estudio esta estructurado segun los articulos 31 y 32 del
Reglamento del PPD (CU-ULA, 2018) como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Pensum de Estudios PPD (Carreras Largas)

Semestre Asignaturas

Pedagogia General

Psicologia General

Filosofia v Teoria de la Educacion
Seminario Opcional

Didactica de la Especialidad

Psicologia de la Pubertad v la Adolescencia

Epistemologia de los Procesos de Ensenanza - Aprendizaje
Evaluacidn de los Aprendizajes

Psicologia del Aprendizaje
Practica Profesional Docente |
Practica Profesional Docente Il
Investigacion Cuali-cuantitativa

Educacian en Valores
IV Sociologia de la Educacion
Seminario de Investigacian

Opcion de Egreso
Servicio Comunitario

Tabla 2. Pensum de Estudios PPD - TSU

Semestre Asignaturas

Pedagogia General

Pszicologia General

Filosofia v Teoria de la Educacion
Seminario Opcional

Crientacion Educativa

Psicologia Evolutiva de la pubertad vy la adolescencia
Epistemologia de los Procesos de Ensenanza-Aprendizaje
Curriculo

Didactica de la Especialidad

Pszicologia del Aprendizaje v los Procesos Cognoscitivos
Sociologia de la Educacian

Educacion en Valores

Practica Profesional Docente |
Evaluacion de los Aprendizajes

v . .
Practica Profesional Docente |l
Investigacion Cuali-cuantitativa

v Administracion Educativa
Seminario de Investigacidn
Opcion de Egreso

VI p g

Servicio Comunitario
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Segun el articulo 22 del Reglamento del PPD (Consejo Universitario de la Universidad de Los
Andes, 2018), el Programa ofrece a sus estudiantes la oportunidad de formarse en diversas areas
educativas segun su carrera de origen. Las menciones de egreso disponibles para la Licenciatura en
Educacién enel PPD sonsiete: Mencidnen Lengua, Culturae ldiomas; Mencionen Ciencias Naturales,
Matematicas y Tecnologia; Mencién en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Endégeno; Mencion
en Ciencias de la Salud; Mencion en Ciencias Sociales; Mencion en Ecologia y Educacion Ambiental;
y Mencién en Educacion Integral. El plan de estudio de este programa brinda a los educadores, sin
importar el nivel educativo en el que se desemperien, las herramientas necesarias para enfrentar
los desafios de la ensefanza con habilidades especificas, contribuyendo asi al avance y mejora del
sistema educativo del pais.

Entre el periodo 2020y 2025, el Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) admitié como
nuevo ingreso a 391 profesionales de diversas disciplinas, distribuyéndose en las siete menciones
que reflejan la pluralidad del programa como lo estipula el Reglamento (Ver Tablas 3 y 4). La
Mencién Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endégeno concentra el mayor grupo (24.3 %) forma
contadores, administradores, agronomos, veterinarios e informaticos, vinculando competencias
técnicas con proyectos comunitarios.

En paralelo, la Mencion Ciencias Naturales, Matematicas y Tecnologia (21.5%), integrando
fisicos, quimicos, matematicos, bidlogos, ingenieros de sistemas, eléctricos, civiles, mecanicos,
petroleros e industriales, junto a arquitectos, disefiadores y economistas, actualizando la didactica
de ciencias con herramientas digitales. La Mencion Ciencias de la Salud (18.7 %) profesionaliza
médicos, enfermeros, radiélogos, farmacéuticos y bioanalistas, desarrollando metodologias para
ensenar ciencias biomédicas e implementar programas educativos de salud.

La Mencién Ciencias Sociales (16.6 %) capacita abogados, historiadores, gedgrafos vy
crimindlogos, enfatizando el analisis critico de realidades sociales. En la Mencién Lengua, Cultura
e ldiomas (7.9 %) se incorporaron licenciados en Letras, Comunicadores Sociales y especialistas en
idiomas, fortaleciendo la ensenanza lingliistica con enfoques interculturales.

Completan este espectro la Mencion Ecologia y Educacion Ambiental (6.6 %), con ingenieros
forestales, metallrgicos y especialistas en turismo, promoviendo pedagogias de sostenibilidad,
y la Mencién Educacion Integral (4.1 %), que certifica a TSU en Educacion Preescolar e Integral,
junto a entrenadores deportivos, articulando educacién inicial inclusiva. Esta diversidad disciplinar
evidencia el compromiso del PPD con la transformacion educativa venezolana.

Tabla 3. Matricula de Nuevo ingreso del PPD arios 2020-2025

Periodos Nuevos Ingresos Matricula Estudiantil
A-2020 57 Sin Informacidn
B-2021 37 Sin Informacién
A-2022 33 Sin Informacién
B-2022 27 Sin Informacién
A-2023 40 242

B-2023 26 210

A-2024 50 240
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B-2024 36 270
A-2025 52 255
B-2025 33 207
Total 391

Fuente: Oficina de Registros Estudiantiles de la Facultad de Humanidadesy

Educacion -ULA.

Tabla 4. Estudiantes Admitidos al PPD por Carrera. Periodo 2020-2025

Nimero de
Estudiantes

Carrera Admitidos entre Porcentaje
los anos 2020-2025

302- Ciencias de la Salud 73 18.7 %
303 - Ciencias Sociales 65 16.6 %
304 - Ciencias Naturales, Matematica y Tecnologia 84 21.5%
305 - Ecologia y Educacion Ambiental 26 6.6 %
306 - Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endégeno 95 24.3%
307 - Educacion Integral 16 4.1 %
308 - Lengua Cultura e Idiomas 31 7.9%
Total 391 100 %

Fuente: Oficina de Registros Estudiantiles de la Facultad de Humanidadesy

Educacion -ULA.

El PPD titulé como Licenciados en Educacion entre 2019 y agosto de 2025 a 275 graduados

(Ver Tabla 5). Pese al bajon de 2020 por la pandemia (solo 22 graduados), el programa se recupero,
manteniendo un promedio de 35 titulaciones anuales desde 2021. Destaca la preferencia por
seminarios de postgrado (227 casos), mientras los articulos cientificos (6) representan una
oportunidad de mejora. Con 16 graduados egresados hasta agosto de 2025, el PPD consolida su rol

en la profesionalizacién docente nacional

Tabla 5. Egresados del PPD. Periodo 2019 - 2025

. ) Articulo Seminario de
Periodo Memoria Cientifico Postgrado Total
2019 27 47 77
2020 0 22 22
2021 5 0 44 49
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2022 1 1 39 41
2023 7 0 23 30
2024 2 1 37 40
enero -agosto 2025 0 1 15 16
Totales Generales 42 B 227 275

Fuente: Oficina de Registros Estudiantiles de la Facultad de Humanidadesy

Educacion -ULA.

3. Claves del Impacto del Programa de Profesionalizacion Docente en la Venezuela actual

El Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) se fundamenta en principios andragogicos
qgue reconocen las caracteristicas y necesidades de los adultos en procesos de formacion (Samayoa
Judrezde Conde & Escobar Orozco, 2023; Santana Castro, 2025). En este marco, el programaarticula
teoriay practica de manera coherente y contextualizada, integrando enfoques como la gestién de las
emocionesy de la personalidad del docente (Arango et al., 2024; Monge-Lépez & Gomez-Hernandez,
2021), que enriquecen la labor pedagdgica.

Entre las metodologias usadas se destacan la neurociencia aplicada a la educacion (Bayona et
al., 2024), el aprendizaje significativo (Moreira, 2020), el desarrollo del pensamiento criticoy creativo
(Pérez, 2025), la evaluacién formativa (Maldonado & Cortez, 2024), asi como la incorporaciéon de
tecnologias educativas avanzadas, incluyendo inteligencia artificial generativa (Unesco, 2019; Miao
& Cukurova, 2025; Morales-Loor et al., 2025). Esta integracion metodoldgica no solo actualiza las
practicasdocentes, sinoque tambiénredefine el rol del educador: de simple transmisor de contenidos
afacilitador ético del aprendizaje (Ullauri, 2024).

Enconsecuencia, el PPD promueve un perfil docente que vincula activamente el conocimiento
con el entorno social y cultural del estudiante (Barragan-Giraldo et al., 2024; Diaz et al., 2023;
Matarranz, 2023; Luque & Jiménez, 2021; Cevallos-Macias et al., 2024). Esta perspectiva
se materializa en proyectos interdisciplinarios donde, por ejemplo, economistas disefian
emprendimientos escolares, profesionales de la salud implementan programas preventivos, e
ingenierosdesarrollantalleresadaptadosacontextosvulnerables. Dichas experienciasdemuestran
cémo el programa trasciende lo disciplinar para dar paso a una pedagogia situada, pertinente y
transformadora.

Frentealaprofundacrisiseducativaque atraviesaVenezuela, marcada por el éxodo de docentes
ylaausenciade formacion pedagodgicaadecuada (UNESCO, 2023; Ramirez,2024; Fundaredes, 2024),
el PPD ha ampliado su alcance mediante un modelo tanto presencial como hibrido. Este enfoque
multimodal permite extender las oportunidades formativas a poblaciones diversas, sin sacrificar
la calidad académica, mediante practicas pedagogicas comprometidas y contextualizadas (Villegas
Gonzalez & Alfonso Villegas, 2021; Barrientos, 2024).

Asi, tras mas de tres décadas de implementacion, el PPD se ha consolidado como un espacio
formativo que vincula el valor social de la docencia con una profunda reflexion ética sobre el acto de
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educar. Al formularse preguntas esenciales como “spor qué educar?” y “;para quiénes educamos?”, el
programa construye narrativas que priorizan el desarrollo humano por encima de lamerainstruccion
mecanica. En este sentido, promueve una docencia critica, sensible y propositiva, capaz de afrontar
con creatividad y compromiso los desafios complejos de la sociedad venezolana actual.

CONCLUSIONES

El Programa de Profesionalizacién Docente (PPD) de la Universidad de Los Andes ha logrado
consolidar un modelo de formacidon que integra de manera efectiva el conocimiento disciplinar de
profesionales de distintas areas con una formacion pedagodgica sélida, pertinente y transformadora.
Esta articulaciéon ha sido clave para enfrentar una de las mayores debilidades del sistema educativo
venezolano: la docencia ejercida sin preparacion didactica formal.

Con un enfoque curricular estructurado en ejes complementarios, y apoyado en modalidades
presenciales e hibridas, el PPD ha demostrado que es posible garantizar la calidad educativa en
contextos de adversidad, ampliando el acceso alaformacién docente sin sacrificar el rigor académico.
Su capacidad de adaptacién a los cambios sociales y tecnolégicos, sumada a la incorporacién
de enfoques innovadores como la neuroeducacién, el aprendizaje significativo y las tecnologias
educativas, lo posicionan como un referente nacional en formaciéon docente.

Mas alla de los conocimientos y competencias, el PPD forma educadores éticos, criticos y
sensibles a su realidad social, capaces de generar practicas pedagégicas pertinentes e inclusivas
en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. En un pais profundamente afectado
por desigualdades estructurales, el verdadero legado del PPD no esta solo en sus egresados, sino
en su aporte a la reconstruccion del tejido social a través de una docencia con sentido humano,
transformador y contextualizado.

Naive Norelis Angulo Hernandez
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