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RESUMEN

-

 Ley para Personas con Discapacidad. 
Palabras Clave: -
pleadores.

INTRODUCCIÓN 
 

-

con discapacidad se les niega la posibilidad 

-
-

-

En sentido se debe facilitar el acceso al 
-

-

-

con discapacidad intelectual, física, sensorial y 

una persona con discapacidad accede a un 
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FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 
 
Las personas con discapacidad reciben 

-
ley para personas con 

discapacidad. 

Antecedentes

de los discapacitados  se vienen aplicando 

años anteriores se vienen desarrollando le-

-

es uno de los pioneros en las investigaciones 

LEY PARA LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, se ha 

. 

Si usted presenta alguna discapacidad 

de la sociedad.
Ley para 

Personas con Discapacidad -

con igualdad de oportunidades laborales. Por lo 
Nacional 

puedan tener acerca de sus derechos laborales 

Inserción laboral de personas con 
discapacidad: 

Propone el siguiente esquema de alternativas en 
el proceso de integración laboral.

El trabajo con apoyo y la inserción 
laboral de las personas con discapacidad. 
Algunas aportaciones a partir de una inves-
tigación 

María Pallisera y Díaz. Revista de Educa-

-

las personas con discapacidad y un espacio 

educadoras y los educadores sociales. Este 

-
dores sociales en estos servicios y presenta un 

-

estrategias a seguir en las acciones educativas 
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Inserción Laboral de las Personas con 
Discapacidad

viven las personas con discapacidad en cuanto 

-
-

Plan Estratégico 2005-2010 para la 
inserción laboral de las personas con dis-
capacidad

Europea

-

-

Capacitación Ocupacional e Inserción 
Laboral para Personas con Discapacidad. 

-
-

cional de las personas con discapacidad y la 

Marco conceptual: 
 

-
-

Discapacidad:
-

con su entorno.  

Tipos de discapacidad: 
 Es la pérdida total o parcial (pero 

 Se caracteriza por un funcio-

 Personas con pérdida de su ca-

severo.

del trabajo y 
la capacitación de la ley para  personas con 
discapasidad

Artículo 26.—Políticas laborales. El 

-

personas con discapacidad. 
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Artículo 27.—Formación para el traba-
jo

-

-

de personas con discapacidad, previa 

 
Artículo 28.—Empleo para personas 
con discapacidad.

-

incorporar a sus planteles de trabajo no 

-

de personas con discapacidad. Los cargos 
-

-

o las trabajadoras con discapacidad no 

Artículo 29.—Empleo con apoyo inte-
gral. Las personas con discapacidad inte-

de acuerdo con sus habilidades, en tareas 

-

cas, planes y estrategias para garantizar 
este derecho. 

Artículo 30.—Inserción y reinserción 
laboral.

personas con discapacidad, corresponde 
-

Consejo Nacional para las Personas con 
Discapacidad.

Objetivo general: Diseñar un  instructivo 

-

un espacio laboral en el Municipio Libertador 
del Edo. Mérida. 

-
dos en este proceso.

2. 

-
borales de una persona con discapacidad.

HIPÓTESIS
Basado en encuestas aplicadas a una 

del estado Mérida  y utilizando antecedentes 

VARIABLES
 
Variable Dependiente:

presentar la persona.
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Variable Independiente:

Variable Interviniente: 

TIPO DE INVESTIGACIÓN
 

-

-

-

-

sobre las cuales no es consciente.
-

protocolo.

POBLACION Y MUESTRA

Según cifras del Instituto Nacional de Es-

personas con algún tipo de discapacidad, no se 

-

-

para Personas con Discapacidad y Necesi-
dades Especiales del  

PROCEDIMIENTO

-
-

tas. 

detalle posible.
Se procesaron las entrevistas y se reali-

laboral para personas con discapacidad  y 

Estado Mérida. 
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RESULTADOS
 

personal.
El CONAPDIS Consejo Nacional para 

discapacidades en ceguera , sordera, retardo 

-

-

 

-
nocían la ley de trabajo para las personas con 

-

-
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del sector privado

sector público o privado. 

los encuestados si conocen la ley del trabajo 

no la conoce

             

-

actividades de vigilancia.
  

-

otras opciones.
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ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE LOS 
RESULTADOS 

-
CAPACIDAD

-

para personas con discapacidad y personas 
con necesidades especiales son del género 

-

-

discapacidad producto de un accidente.  Es 

-

-

-

significativas entre las distintas clases de 

personas con discapacidad en la sociedad, lo 

participen los distintos entes involucrados en la 

Las personas con discapacidad físico 
-

Las personas con discapacidades visuales 

personas con estas discapacidades.  

-
sultan de su discapacidad, se pueden desarrollar 

-
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Esto parece ser indicativo de la política 
del gobierno de incorporar a personas con 

laboral de personas con discapacidades, claro 

-

-

discapacidad.  

-

-
ce a una inestabilidad laboral a pesar  de los 

laboral a personas con discapacidad.

-

de sentirse útil, incluido y tratado en iguales 

-

personas con discapacidades. Es de resaltar 

los trabajadores con alguna discapacidad, un 

-

las personas con discapacidades para crear 

y el de la labor a realizar. 

-

-

las actividades laborales deben tener una clara 

-

de vida. 
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-

con discapacidad.

personas con discapacidad y para orientar los 

a personas con discapacidad

en las características propias de la naturaleza 
de las personas con discapacidad.

de personas con discapacidad si  contribuiría 

su independencia y estabilidad. 

ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS 
ENCUESTAS A LOS EMPLEADORES

-

-

-

el desarrollo de iniciativas pendientes orien-

laborar a personas con discapacidades.  

-

tiene derecho y se le debe dar la oportunidad.
-

-

-

derechos y estabilidad laboral, se vuelve a notar 
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-

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

-
pacitas producto de la ignorancia o descono-

destacar estas personas, esto puede ser un 

-

-

-

diferentes aptitudes y potencialidades, no hay 

acerca de las potencialidades de las personas 
con discapacidades. 

-

las personas con discapacidad, pareciera ser 

-

-

personas con discapacidad. Algunos de ellos 
-

-¨Todos tienen oportunidad, lo que se ne-
cesita es discutir sus habilidades¨

Los aspectos considerados fueron dar 

-

laboral de personas con discapacidad.

-

posibilidades a las personas con discapacidad. 

las personas con discapacidad encontrar y 

-
bién 
personas con discapacidades han tenido el 
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-

-

sociedad haciendo valer sus derechos  para 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

 Ca-

República Bolivariana de Venezuela.
Una nue-

va posibilidad laboral para personas con 
discapacidad. 

 Inserción laboral de las perso-
nas con discapacidad: Los miedos y prejui-
cios de numerosas empresas frenan el acceso 
al empleo de quienes padecen alguna minus-
valía. -

-

Empresas incumplen con 
inserción laboral de 5% a personas con 
discapacidad. 

-

.Consejo Nacional para Per-
sonas con Discapacidad.

Manual de 
orientación de inserción laboral a personas 

respuesta a una necesidad clara de orienta-
ción laboral para colectivos históricamente 
excluidos del mercado de trabajo y con es-

. -

-
-

bPCD.pdf
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ANEXO 1

LA PROPUESTA DE INSTRUCTIVO 

El instructivo contiene dos partes:

GUIA DE ORIENTACION PARA LOS EM-
PLEADORES

Pasos de ayuda para buscar empleo 
-

-
dos

-

los procesos laborales, la accesibilidad y 
el trasporte.

Entrevistando a la persona que busca 
empleo

-

-

Aspectos que se deben tomar en cuenta:

condiciones de trabajo (p.ej. horarios de 

La naturaleza de la discapacidad

Intereses y aspiraciones
Necesidades relacionadas con la disca-
pacidad

Al realizar la entrevista, el empleador debe:
Ayudar a la persona con discapacidades 

-
capacitada (no a través de sus asistentes 

sus palabras e intenciones.

las preguntas.
Concentrarse en obtener hechos.
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El éxito de una entrevista dependerá de 
la manera en que el empleador interactúe con 
la persona discapacitada que busca empleo. 
El resultado dependerá de la habilidad del 
responsable del servicio de colocación para 
hablar, escuchar y observar.

La entrevista está integrada por tres 
partes principales:

persona con discapacidades.

-

El proceso de la entrevista implica ap-
titud del empleador para:

-

-

-

Al formular las preguntas:

Evite las preguntas largas.

Evite largas declaraciones.

apropiados

las características de los puestos de trabajo. 

La conveniencia de una persona con dis-
capacidades para un puesto de trabajo 

La conveniencia de un puesto de trabajo 

discapacidad.

-

-
quiere habilidad para realizar:

todo el proceso de trabajo en su conjunto para 

-
piado para una persona con discapacidad. En 

-
tunidad para crear un nuevo puesto de trabajo 

-

ser rutinarios y repetitivos, pero proporcionan a 

-
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Análisis de labores para crear un banco 

-
das para hacer el trabajo

trabajo

TAREAS 

 Control de caja. 

 ? Cobro de las ventas 

 Contabilidad de la caja. 

CONOCIMIENTOS QUE SE 

REQUIEREN 

 Uso de la balanza y caja. 

 Técnicas de venta. 

 Escaparatismo. 

 Operaciones numéricas. 

 Técnicas de comunicación. 

DESTREZAS QUE SE REQUIEREN 

 Manejo de máquinas. 

 Precisión en manejo de dedos. 

 Buen trato al cliente. 

 Capacidad de concentración. 

 manejo de operaciones numéricas 

CUALIDADES QUE SE REQUIEREN 

 Amabilidad. 

 Buena presencia. 

 Extrovertida. 

 Dotes de comunicación. 

CONDICIONES DE EMPLEO 

 Dedicación exclusiva. 

 Contrato temporal.?  

 Trabajo en mediana/gran empresa. 

INCONVENIENTES QUE LE VEO 

 Muchas horas de pie. 

 Jornada muy amplia. 

 Tarea rutinaria. 

POSIBILIDADES FUTURAS DE 

EMPLEO 
 Jefa/e de sección. 

OCUPACIONES SIMILARES 
 Auxiliar 

 administrativo/a,administrativa/o, mecanografía… 

El análisis del empleo o del puesto de 
trabajo implica:

Observar el trabajo realizado en toda la 

Observar el trabajo realizado en un puesto 
de trabajo en particular.
Entrevistar a los trabajadores, superviso-
res y directivos.
Escuchar a los trabajadores, a otras perso-
nas con discapacidad, a los supervisores 
y a los directivos.

Dugarte Vanessa y otros. Propuesta de instructivo... Creando REVISTA CIENTÍFICA JUVENIL. Mérida-Venezuela. ISSN 1316-9505 Vol. IX-X (2010-2011): 54-70



/    69

 Haciendo coincidir la persona que 
busca empleo con el puesto de trabajo

Establecer la coincidencia entre la perso-

es una tarea clave para hacer concordar el 

Las consideraciones que deben tener 
los empleadores son adaptación, en caso 
necesario:

-
tado para ciertos tipos de discapacidad.

entre el personal.

-

con discapacidades.

trasporte 
Los trabajadores con discapacidades a 

Guía de orientación para las personas 
con discapacidad que solicitan empleo 

Pasos de ayuda para buscar empleo 

-
culo Vitae y la Entrevista.

-

los procesos  laborales la accesibilidad y 
el trasporte.

Técnicas de búsqueda de empleo: 

Currículo Vitae: 

-
pierte en la otra persona el deseo de conocer-

breve, escrita y ordenada de los principales lo-

-

-

nuestros objetivos laborales.
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interese.
Debe conseguir despertar el interés del 

-

-

del puesto.
Debe despertar el deseo de conocernos 

-

olvidar poner nuestro teléfono de contacto 

RECOMENDACIONES

Se puntual.

-
guridad.

aún así intenta evitarlo.
Si te ofrecen una bebida, no la pidas con 
alcohol.

-
virtiendo los puntos débiles en ventajas.

trabajo.

-

-
ticas hacia tus anteriores trabajos, jefes 

Relaciona las respuestas con el trabajo al 

por él.
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