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Los Sindicatos en Canada:
Caso UNIFOR

RESUMEN

Esta  investigacion tiene  como
finalidad dar a conocer los movimientos
sindicalistas, sus inicios, historia y auge
en el mundo. Especificamente se desea
estudiar los sindicatos de Canada, sus
comienzos, sus altibajos, sus logros y
capacidades actuales para de este modo
evaluar sus alternativas y relaciones

laborales. Como enfoque metodoldgico, se
acudi6é a la revision histérica comparativa

de fuentes documentales correspondientes
a las de Canada, seleccionando a autores
emblematicos, de reconocida aceptacion
y vigencia en entornos sindicalistas vy
académicos. Fue utilizada la técnica
de analisis de contenido comparativo
con perspectiva critico-interpretativa ya
que la mayor informacion utilizada fue
encontrada de la Web y en articulos
de otros conocidos autores. De este
modo, para un énfasis superficial, se
concluye que los Sindicatos en Canada
por ser organizaciones integradas que
contribuyen al asesoramiento y proteccion
de los empleados, brindan mas seguridad
juridico-laboral al patrono, dando certeza
en las decisiones empresariales que se
realicen. (trabajador-patrono).

Palabras clave: Sindicatos,
organizaciones sindicales, sindicalismo.
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Unions in Canadian: If UNIFOR
ABSTRACT

This research aims to publicize the union
movement, its beginnings, stories and rise
in the world. Specifically you want to study
trade unions of Canada, its beginnings,
its ups and downs, accomplishments and
current capabilities to thereby evaluate
its alternatives and labor relations. As a
methodological approach, he went to the
historical review comparing corresponding
to those of Canada documentary
sources, selecting emblematic authors
of recognized acceptance and effect
in union environments and academics.
Was used the technique of comparative
content analysis with critical-interpretive
perspective since most information used
was found on the web and articles of
other known authors. Thus, for a superficial
emphasis, it is concluded that the unions
in Canada to be integrated organizations
that contribute to advice and protection of
employees, provide more legal job security
to the employer, providing certainty in
business decisions that are made.
unionism
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1. INTRODUCCION

En la actualidad las organizaciones se
han vuelto mas competitivas, se vive la era
de la calidad, de empresas eficientes, en
todas ellas los trabajadores juegan un rol
importantisimo, por lo que los sindicatos
deben ser mirados como un eslabén dentro
de los procesos de Recursos Humanos, con
un nivel de importancia significativa, ya que
en ocasiones sus actitudes y destrezas,
ponen fin o amplian la vida de las entidades.

Para darle forma a esté importante
articulo, no existe mejor comienzo que
dar a conocer la definicion de sindicato;
basicamente se relaciona con permitir
identificar a una agrupacion de gente
trabajadora que se desarrolla para defender
los intereses financieros, profesionales vy
sociales vinculados a las tareas que llevan
a cabo quienes la componen. Se trata de
organizaciones de espiritu democratico
que se dedican a negociar con quienes dan
empleo las condiciones de contratacion.
Segun el Diccionario de la Real Academia
Espanola (2015), define los sindicatos
como una ‘Asociacion de trabajadores para
la defensa y promocion de sus intereses.;
tomando en cuenta un término totalmente
generalizado.

En si, cada sindicato se encarga de
impulsar negociaciones colectivas con las
empresas 0 grupos empresariales. El monto
de los salarios, los periodos de descanso,

las vacaciones que corresponden, la
capacitacion y las aprobaciones, son
algunas de las problematicas que los

sindicatos deben resolver con los patronos.
Los sindicatos desde el principio de su
implementacion, luego de la revolucion
industrial, llegan con el fin de ser el auge en
las empresas el cual se desea “controlar’ o
como lo recalcan los mismos sindicos: velar
por los derechos de los trabajadores que
hacen vida en las organizaciones. Es alli,
donde se pueden encontrar varios puntos
por analizar, o mejor dicho por desagregatr.

En el desarrollo de este articulo, se
tomaran en cuenta algunos puntos
importantes a nivel general y en el caso
especifico: Canada, podria caracterizarse
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del resto de los paises industrializados de
occidente, por tener movimientos socialistas
y sindicalistas. Este pais en sus comienzos
sindicales, tuvo una fuerte ruptura, ya
que las politicas antes implantadas en la
relacion trabajador-patrono dan un giro
rotundo a favor de los trabajadores, por lo
que el alza de los mismos, combinado con
politicas socialistas hace que los patrones
entren en estado de recesion. Aunque La
sindicalizacion en Canada se ha reducido
de un maximo de casi el cuarenta por ciento
(40%) de la fuerza laboral en la década de
los afos 70 del siglo XX, y a través del tiempo
el nivel de sindicalizacion se ha estabilizado
en la ultima década en torno al treinta por
ciento (30%), sigue siendo un pais con una
importante proporcién sindical.

2. Historia sindical

La historia del movimiento obrero o historia
sindical comenzd con la revolucion industrial
y la democracia moderna, cuando la
esclavitud comenzo a ser abolida legalmente
y el trabajo asalariado a generalizarse.
A menudo se pone como precedente la
Revolucién Francesa, que provoco la quiebra
del sistema feudal y el reconocimiento por
primera vez de ciertos derechos de la clase
obrera. Durante mas de un siglo, la accion
colectiva de los trabajadores (sindicatos,
huelga, convenioscolectivos)fueconsiderada
generalizadamente como un crimen. Es en
Europa, y mas concretamente en Inglaterra,
donde aparecen los primeros movimientos
obreros, como el ludismo , conocidos como
rompedores de maquinas (1810-1816) y que
se enfrentaban al maquinismo.

En 1824, por la fuerte presion popular, el
parlamento britanico deroga las Combination
Acts, leyes que prohibian las organizaciones
obreras.Esen 1829, donde Robert Owen, uno
de los fundadores del socialismo moderno,
crea las primeras cooperativas, que eran
sociedades industriales de trabajadores.

En los afnos 1830 aparecen las primeras
organizaciones obreras agrupando a
los trabajadores segun su oficio. En
Inglaterra tomaron el nombre de trade-
unions (literalmente 'uniones de oficios') o
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simplemente unions. En 1829 John Doherty
fund6 la Gran Union de los Hiladores y
Tejedores a Destajo de Gran Bretana y la
primera central sindical de todos los oficios
de la historia: la Asociacion Nacional para
la Proteccion del Trabajo. Agrupaba 150
sindicatos con 100.000 miembros. Publico
el histérico periédico obrero: "La Voz del
Pueblo" en Gran Bretafa.

En Francia el sindicalismo aparece también
en la década de 1830, con las primeras crisis
economicas. Adopta el nombre de syndicat
(sindicato), que quiere decir también unién.
Fueron las obreras francesas las primeras
en organizarse contra las condiciones de
explotacion en los aserraderos de Burdeos
y en las fabricas textiles de Lyon. Mientras
Paris, Lyon e lIrlanda eran testigos de
levantamientos obreros agudizados por la
grave crisis econémica del momento, en
Inglaterra se abolia la esclavitud, proceso
que llevo de 1833 a 1838. En junio de 1836
la Asociacion de Trabajadores de Inglaterra
elabord la Carta del Pueblo, exigiendo el
voto universal y secreto. Se los conocid
como los cartistas. Durante algunos anos
el movimiento de los trabajadores recibio
la influencia de diversos idedlogos que
se ocuparon de estudiar e investigar la
situacion de los trabajadores, entre ellos
estaban Friedrich Engels, que escribié “La
Situacion de la Clase Obrera en Inglaterra’
basandose en los datos y la convivencia con
el movimiento “Cartista’

A partir de la década de 1840, los
alemanes Karl Marx y Friedrich Engels se
instalan en Inglaterra y darian origen a un
particular pensamiento obrero, el marxismo,
o socialismo cientifico, que sera seguido en
todo el mundo. Contemporaneamente el ruso
Mijail Bakunin y el francés Pierre-Joseph
Proudhon, sientan las bases de anarquismo,
cosa que no se implanto.

En 1848 se extienden por toda Europa una
serie de movimientos revolucionarios que
tienen especial importancia en Inglaterra
y Francia; en ellos se hacen exigencias
tanto de caracter politico como social,
proponiendo la proteccion de los intereses
de los trabajadores y el derecho al trabajo. A
esos movimientos se refieren Marx y Engels

en el Manifiesto Comunista, publicado ese
mismo ano: Un fantasma recorre Europa,
el fantasma del comunismo. Todas las
fuerzas de la vieja Europa se han unido en
santa cruzada para acosar a este fantasma
(Texto extraido del tratado de Manifiesto
Comunista, 1848) En los afos 1850 el
movimiento sindical se extiende por Europa
y se crean sindicatos en Portugal, Bélgica,
Alemania y otros paises. Cada pais toma
este tipo de organizaciéon adaptandolo a
sus caracteristicas, econémicas, politicas,
sociales y sus relaciones laborales (Smith
2010) . Con esto se entiende, que cada pais
tenia una funcion similar de los sindicatos,
mas no igual.

2.1. Principio de los Sindicatos en Canada

No obstante, en Canada comenzd el
siglo XX con un sindicalismo ya asentado
aunque muy dividido, pero, sobre todo, sin
casi desarrollo del socialismo. La primera
organizacion sindical de ambito nacional fue
la Canadian Labour Union, aunque durdé muy
poco, desde 1873 a 1877 pero manifestd sus
objetivos principales. En los afnos ochenta
el sindicalismo canadiense se desarrolla
con los Caballeros del Trabajo y la AFL, que
en 1886 propiciaran la Trades and Labour
Congress, o TFL.

Pero en 1903 se separan los Caballeros
para formar el National Trades and Labour
Congress, que en 1908 se transforma en
la Canadian Federation of Labour. Todas
estas organizaciones sindicales fueron muy
activas en la lucha por las reivindicaciones
laborales pero sin entrar en lo politico, es
decir, se mantuvieron ajenas a la cuestion
de la representacién parlamentaria obrera.
A principios del siglo XX, especialmente
entre 1905 y 1907, hubo intentos de crear un
Partido Laborista en el nivel nacional pero
sin ningun éxito. A lo sumo, se fundaron
Partidos Laboristas en Ontario y Quebec.

Todoslosregimenesderelacioneslaborales
en Canada comparten caracteristicas
fundamentales que protegen el derecho
a organizarse, negociar colectivamente
y a declararse en huelga. En términos
aclaratorios, las huelgas y los sindicatos en
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Canada van de la mano. Por tal motivo, cada
jurisdiccién tiene un comité de relaciones
laborales, actualmente, la Oficina del
Comisario General del Trabajo y el Tribunal
del Trabajo para administrar, adjudicar y
aplicar la legislacion relativa al derecho a
organizarse, negociar colectivamente y a
declararse en huelga.

Las diversas leyes o cdédigos laborales
canadienses reconocen la libre asociacién
y negociacion colectiva como la base
de las relaciones industriales efectivas,
y generalmente garantizan el derecho a
huelgas sindicales con objeto de obtener
o0 renovar un contrato colectivo una vez
cumplidos los requisitos especificos. En
todas las jurisdicciones se requiere que
un sindicato tenga el apoyo de la mayoria
de cualquier grupo de trabajadores a los
cuales el sindicato pretende representar en
una negociacion colectiva (dicho grupo es
conocido como la “unidad de negociacion”).
El apoyo mayoritario debe ser certificado
por la junta de relaciones laborales en los
casos en los que un patron no reconoce
voluntariamente la condicion mayoritaria de
un sindicato. Dentro de este marco comun
de principios laborales, las jurisdicciones
canadienses (las de las diez provincias y la
jurisdiccion federal) varian significativamente
en cuanto a los procedimientos para
certificar el apoyo de una mayoria sindical y
la reglamentacion de las huelgas. En ciertas
jurisdicciones se requieren elecciones para
establecer una condiciéon mayoritaria.

En la mayoria de las jurisdicciones
desde 1989, se requieren tarjetas firmadas
por los trabajadores para autorizar la
representaciéon sindical y también que las
autoridades gubernamentales desempefien
actividades de conciliacion y mediacién
antes de una huelga. En la mayoria de
las jurisdicciones, ademas, se establece
el arbitraje obligatorio en conflictos
relacionados con el primer contrato colectivo
de un sindicato recientemente creado.
Aunque todas las jurisdicciones prohiben el
remplazo permanente de los trabajadores
huelguistas, los remplazos temporales
estan permitidos. En todas las jurisdicciones
canadienses desde el comienzo de sus
organizaciones sindicales, las mismas estan

definidas y prohibidas las practicas laborales
discriminatorias para proteger el ejercicio de
los derechos laborales de su interferencia.
Aunque las definiciones varian en ciertos
aspectos, todas las jurisdicciones prohiben
cualquier tipo de represalia contra los
huelguistas como resultado de actividades
relativas a la organizacion de la huelga vy
también prohiben las tacticas de negociacion
de mala fe.

3. Canada y sus sindicatos

3.1 Fuentes Legales de los Derechos
Laborales

Dentro de Canada existen dos tipos
de sistemas legales, evidenciados segun
su sistema juridico. De acuerdo con la
Constitution Act de 1867 el Parlamento
Federal y los legislativos provinciales: La
provincia de Quebec tiene un sistema de
derecho civil que es aplicable a asuntos
tales como los contratos y las relaciones
laborales y de empleo, los cuales son
abarcados por su jurisdiccion provincial.
En las otras jurisdicciones canadienses, el
sistema legal esta basado en la tradicion del
derecho comun inglés. Dentro de la tradicion
del derecho comun, los cuerpos legislativos
tales como las constituciones, estatutos
y reglamentos coexisten con el derecho
comun establecido por los jueces en sus
resoluciones pero este derecho legislado
también puede desplazar al derecho comun.
Ante la carencia de leyes al respecto, el
derecho comun es el que regula asuntos
tales como las relaciones contractuales y
la responsabilidad civil derivada de cuasi
delitos tales como la negligencia, el perjuicio
y el abuso; en contraste, el sistema de
derecho civil de Quebec cuenta con un
Cddigo Civil legislado que rige tales asuntos.
En ambos sistemas, las leyes se integran en
una jerarquia en la cual la Constitucion es la
ley que tiene precedencia sobre los estatutos
y éstos sobre los reglamentos. En Canada,
los aspectos mas importantes del derecho
de los trabajadores a organizarse, asociarse
libremente, negociar colectivamente vy
declararse en huelga son reconocidos
y aplicados a través de estatutos de
relaciones laborales. En muchas areas
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claves del derecho laboral estos estatutos
no establecen normas detalladas.

En realidad la ley constitucional se
desarrolla detalladamente en estas areas
mediante las resoluciones que sirven para
que los tribunales administrativos y las
cortes judiciales interpreten el derecho al
aplicarlo a los casos especificos que les
son presentados. Las decisiones de los
tribunales mas altos son consideradas
obligatorias para los tribunales menores
y administrativos dentro de la misma
jurisdiccion. Las resoluciones de la Suprema
Corte de Canada se consideran como
interpretacion definitiva de la ley. Debido a
que cada caso contiene diferentes hechos
y circunstancias sindicales, a menudo hay
cambios de matiz e interpretacion de la ley;
de vez en cuando, también hay tribunales
que pueden emprender un cambio basico de
politica que revierte el precedente de casos
anteriores. De igual manera, los tribunales
pueden, eventualmente, adoptar una
interpretacion diferente de la ley anulando
sus propias resoluciones anteriores o las
decisiones de tribunales menores. En la
tradicion del derecho comun de Canada,
se pone mayor énfasis en la prescripcion
legal detallada. Sin embargo, muchas
areas del derecho laboral en esta provincia
también se han desarrollado a través de la
jurisprudencia.

3.2. Fundamentos Constitucionales

El primer instrumento constitucional de
Canada, la Ley Constitucional de 1867, no
contenia disposicion expresa que garantizara
los derechos colectivos de los trabajadores,
mucho menos de la proteccion a los
sindicatos. Después de la nacionalizacion
de la Constitucidon canadiense en 1982, la
libertad de asociacion fue especificamente
establecidacomo unagarantia constitucional.
La Carta de Derechos y Libertades
Canadiense, incorporada a la reformada y
adicionada Constitucién de 1982, contiene
disposiciones que explicitamente garantizan
la libertad de asociacion, libertad de
expresion y el derecho a reunion pacifica en
Canada.
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El derecho a la libertad de asociacion
para los trabajadores dentro del contexto del
sindicato fue posteriormente interpretado
y definido por la Suprema Corte de
Canada como “el derecho a trabajar para
el establecimiento de una asociacion, de
pertenecer a una asociacion, de mantener
dicha asociacion y de participar en su
actividad legal sin ser objeto de castigo o
represalias” . La Suprema Corte se negdé
a interpretar la clausula de libertad de
asociacion del Estatuto de manera que
incluyera el derecho derivado de dedicarse
a actividades esenciales para el propdsito
de una asociacion. Ademas, el tribunal juzgd
que la disposicion es aplicable sélo a la
accion gubernamental y que, por lo tanto, no
ofrece proteccion directa contra las acciones
de particulares.

El derecho de los trabajadores a
organizarse, negociar colectivamente vy
declararse enhuelgadepende principalmente
de leyes estatutarias. La Constitucion de
Canada, no aborda especificamente los
derechos o normas laborales y no rige las
acciones de particulares. El gobierno federal
cuenta con el Cédigo Laboral Canadiense
y la Junta de Relaciones Industriales de
Canada (CIRB, por sus siglas en inglés) para
los trabajadores en industrias reguladas
federalmente tales como la banca, el
transporte interprovincial y los servicios
de telecomunicacién. Cada provincia en
mencionado pais, ha promulgado un estatuto
de relaciones laborales y ha creado una
oficina o0 agencia publica para administrar la
aplicacion de dicho estatuto.

3.3. Formacion y disolucién de sindicatos

Los estatutos de relaciones laborales
canadienses protegen el derecho de los
trabajadores a formar sindicatos; no es
necesario contar con previa autorizacion,
registro u otro acto oficial para formar
un sindicato. Las juntas de relaciones
laborales generalmente consideran que una
organizacion tiene naturaleza sindical y que
esta sujeta a la legislacion de relaciones
laborales si sus objetivos incluyen la
regulacion de relaciones entre patrones
y trabajadores y siempre que se haya
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constituido de conformidad con cualesquiera
requerimientos legales establecidos.

La gran parte de los estatutos de
relaciones laborales han sido interpretados
de manera tal que requieren que un
sindicato demuestre que es una entidad
viable para efectos de negociacién colectiva
al adoptar democraticamente una estructura
de organizacién funcional a fin de recibir
tratamiento de sindicato para efectos del
derecho laboral. Algunas jurisdicciones
requieren que un sindicato tenga un acta
constitutiva escrita, reglas o estatutos;
otras requieren que la organizacion sea
local o provincial; en algunas jurisdicciones
provinciales una organizacion que esta
influida o dominada por un patréon no puede
ser un sindicato.

Mayormente las jurisdicciones prohiben
que dicha organizacion sindical sea
certificada como representante exclusiva
de negociacion colectiva de un grupo
(conocido como “unidad de negociacion”)
de los trabajadores, por el hecho de que
I6gicamente indicaria altercados laborales.
Las juntas de relaciones laborales pueden
decidir dejar de considerar como sindicato
a una organizacion que no cumple con
los requerimientos de condicién sindical,
ademas de no concederle los derechos
otorgados a los sindicatos por los estatutos
de relaciones laborales. Una vez formado el
sindicato, éste queda facultado para sostener
reuniones, hacer publicos sus puntos de
vista y ejercer diversos derechos legales.
Sin embargo, se requiere otro paso si un
sindicato ha de lograr su objetivo principal
—negociar colectivamente a nombre de sus
integrantes.

Para hacer esto, un sindicato debe adquirir
derechos de negociacion. Un sindicato
puede ser objeto de disolucion si:

1. Se da un evento previsto en su acta
constitutiva como causa de su disolucion;

2. Los miembros votan validamente por la
disolucion del sindicato, de conformidad
con lo previsto por su acta constitutiva, y

3. Los fundamentos sobre los cuales la
organizacion esta basada se pierden o
son alterados en lo esencial .

3.4 Condicion Juridica De Los Sindicatos

La OIT (Organizacion Internacional de
Trabajo) ha considerado a los sindicatos
como asociaciones voluntarias carentes
de personalidad juridica. La personalidad
permite a los individuos u organizaciones
actuar legalmente, es decir, ejercer
legalmente derechos incluyendo los de ser
propietario de bienes, celebrar contratos
o entablar demandas para hacer valer
derechos. La legislacion laboral canadiense
reconoce actualmente a los sindicatos la
capacidad legal de ejercer, defender y hacer
valer derechos concedidos bajo el derecho
laboral, incluyendo la libertad de asociacion
de negociar colectivamente y de huelga.

También se puede requerir a los sindicatos
para que respondan a las quejas en su
contra. La cuestion de si los sindicatos
canadienses han adquirido personalidad
legal mas plena, que incluya el derecho de
entablar demandas y de ser demandados,
de poseer bienes y de celebrar contratos
a nombre propio, es objeto de debate por
juristas canadienses, y ameritaria una
respuesta ligeramente diferente en cada
jurisdiccién provincial.

En Canada el Cédigo de Procedimiento
Civil dispuesto porla Corte Suprema, permite
a los sindicatos entablar procedimientos
legales por su cuenta. Muchos sindicatos
efectivamente  adquieren 'y  venden
propiedades ademas de realizar operaciones
comerciales al designar a funcionarios del
sindicato como fiduciarios, quienes contratan
bajo su propio nombre, o al establecer una
compainiia sin fines de lucro para comprar y
vender activos a nombre del sindicato. En
cualquier caso, se puede distinguir entre la
personalidad legal de los sindicatos y los
derechos de negociacion del mismo, los
cuales permiten al sindicato alcanzar su
objetivo principal al requerir que un patron
lo reconozca y lo trate como representante
exclusivo de negociacion colectiva de un
grupo de trabajadores.

3.5 Autonomia del Sindicato

Los sindicatos en Canada se rigen
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por los términos de sus propias actas
constitutivas, las cuales solamente pueden
ser establldemecidas y modificadas por los
propios sindicatos. Con tal que cumplan
con sus propias actas constitutivas y que
observen las leyes que buscan asegurar la
democracia basica del sindicato, asi como
las leyes que rigen la actividad politica y
econdmica, los sindicatos son libres de elegir
a sus funcionarios, sostener reuniones,
establecer sus montos de cuotas sindicales,
y en general determinar su propio curso de
accion legal, politica y estratégica.

3.6 Actividad Sindical Politica y Legislativa

La accion sindical politica y legislativa es
un ejercicio de la libertad de asociacion para
los trabajadores canadienses. Los sindicatos
canadienses apoyan las campafas de los
partidos y candidatos politicos mediante
contribuciones financieras, ayudando en
las campanas con llamadas telefonicas,
distribuyendo folletos y propaganda electoral.
Algunos sindicatos respaldan activamente a
partidos politicos, con esto no quiere decir
que pertenezcan a uno especifico. Los
sindicatos participan en el proceso legislativo
intentando  convencer a legisladores
simpatizantes de adoptar proyectos de ley
favorables a los trabajadores, reuniéndose
con legisladores para convencerlos de
apoyar dichos proyectos de ley, declarando
y presentando expedientes a comités
legislativos. También movilizan a sus
miembros para asistir a reuniones, marchas
y manifestaciones y otras formas de reunién
garantizadas por la Carta Canadiense de
Derechos y Libertades. (Mufioz 2013)

3.7 Afiliacion y Cuotas Sindicales

La mayoria de las leyes laborales
canadienses requiere que el patron
deduzca el monto de las cuotas sindicales
de los salarios de cada miembro de una
unidad de negociacion representada por
dicho sindicato a solicitud del sindicato.
Estas deducciones provienen de los
salarios de cada miembro de la unidad de
negociacion, independientemente de si
estan sindicalizados o no, para ser enviadas

posteriormente al sindicato. A menudo, este
arreglo se conoce como la “Férmula Rand”
.En las provincias donde el pago obligatorio
de cuotas es objeto de negociacion entre
las partes, la mayoria de los sindicatos y
trabajadores realizan acuerdos sindicales
similares. El derecho laboral canadiense
también permite a los sindicatos y empleados
aceptar clausulas de contratos colectivos
que requieren de afiliacion al sindicato
como condicion para obtener el puesto de
trabajo. Estas clausulas son conocidas como
clausulas de afiliacion sindical obligatoria.

4. Caso: UNIFOR
4 1. Historia UNIFOR

En 2012, Dos sindicatos de Canada,
el CEP (Communications, Energy and
PaperworkersUnion) y el CAW (el Canadian
Auto WorkersUnion), planean unir sus
fuerzas y crear el mayor nuevo sindicato del
sector privado de Canada, para representar
los intereses colectivos de mas de
300.000 trabajadores en veintidds sectores
econdmicos. Lideres sindicales y miembros
del (CEP), afiliado a la IndustriALL Global
Union, han votado abrumadoramente a favor
de crear un nuevo sindicato junto (CAW),
también afiliado a la Industria . “Con este
nuevo sindicato enviarian claro el mensaje
de que los trabajadores estan dispuestos a
hacer cuanto sea necesario para afrontar a
gobiernos y empleadores que no desearian
nada mejor que vernos desaparecer, lo
propuso el presidente nacional del CEP,
Dave Coles. “esta iniciativa impulsara los
esfuerzos del movimiento laboral y de otros
movimientos progresistas en todo el pais’ el
presidente del CAW, Ken Lewenza, por su
parte propone: “este nuevo sindicato sera
indudablemente adecuado para hacer frente
a los desafios actuales, en particular la
creciente precariedad del empleo”

Y que “Los trabajadores de todo el pais
tendran pronto una mayor oportunidad de
representacion sindical en su comunidad,
y los miembros actuales dispondran de
mas poder de negociacion cuando se
sienten ante su empleador en la mesa
de negociacion. Seran mas fuertes, mas
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eficaces y tendrian mas influencia.” A nivel
nacional, el nuevo sindicato se centraria en
la negociacion colectiva, el nuevo sindicato
fomentara la igualdad, la transparencia y
la democracia de sus estructuras. Luego
de algunos meses, UNIFOR, se forma
oficialmente el 31 de agosto de 2013, en un
congreso de fundacion en Toronto, Ontario. El
nacimiento de UNIFOR representa un signo
de esperanza para el movimiento sindical
canadiense, y las personas que trabajan de
manera mas general.

Durante décadas, la afiliacion sindical
(como porcentaje del empleo total) habia
estado en constante disminucion - en
particular en el sector privado. Paralelo a esta
disminucion de la densidad sindical habia
sido un fuerte aumento de la desigualdad
de ingresos, creciendo las amenazas a la
seguridad de la jubilacion, el desempleo y
el subempleo cronico (en particular para los
jovenes) y un aumento notable.

4.2. Mision y desempefio UNIFOR

“UNIFOR se esfuerza por proteger
los derechos econémicos de nuestros
miembros y cada miembro de la poblacion
activa (ocupada o desocupada). Estamos
comprometidos con la construcciéon de
la uniébn mas fuerte y mas eficaz para
negociar en nombre de nuestros miembros,
trabajando con nuestros miembros para
mejorar sus derechos en el lugar de trabajo,
y extender los beneficios de los sindicatos
a los trabajadores no sindicalizados y otros
canadienses interesadas” (pagina oficial
de UNIFOR, 2015). UNIFOR se dedica a
mejorar las vidas de los trabajadores y sus
familias en Canada y en todo el mundo. Una
forma de expresar que el compromiso es a
través del Fondo de Justicia Social.

En términos generales, el desempefo de
mencionada organizacion, ha provocado
entusiasmo e iniciativa por parte de los
empleados, de esta manera los empleadores
se sienten un poco mas seguros y a gusto
con los resultados. Aunque, ya conociendo
el esquema completo de los Sindicatos
en Canadd, su historia, evolucién vy
trascendencia, dando énfasis en UNIFOR,

es increiblemente cierto que aun tienen
luchas abiertas por la igualdad salarial, con
relacion a las mujeres.

Se dice que en Canada una mujer gana
menos que un hombre teniendo la misma
labor, cumpliendo el mismo horario y usando
las mismas herramientas. Problematica
que aun se encuentra en discusion y
estudios por parte de UNIFOR vy el resto de
organizaciones sindicales.

Por otra parte, Los puestos de trabajo
permanentes atiempo completo estan siendo
reemplazados cada vez mas por empleos
temporales o a tiempo parcial, casi siempre
sin beneficios sociales y con salarios mas
bajos. Son los llamados empleos “precarios’
ocupados en su mayoria por mujeres,
jovenes, inmigrantes recientes llegados vy
minorias visibles.

Estos son grupos que tienden a ser un
desafio para los organizadores sindicales
de UNIFOR. A su vez, en Canada, las
huelgas son libres, apoyadas totalmente por
UNIFOR, pero esto hace que los miembros
de este sindicato parezcan codiciosos, en
especial si tienen un trabajo bien pago en
comparacion con otros trabajadores sin
tanto poder sindical. Lamentablemente,
sigue habiendo problemas que preocupan al
movimiento sindical UNIFOR, como:

* La Ley sobre la equidad, que restringe el
fondoy la aplicacion de laigualdad salarial
en los servicios publicos federales.

* Justicia retrasada: no es suficiente con
ganar una demanda por desigualdad
salarial. Se han librado numerosas
batallas muy largas para conseguir que
las sentencias favorables se implementen
por completo.

* Necesitan leyes proactivas que regulen
la igualdad salarial, que incorporen
a las mujeres y a los trabajadores y
trabajadoras identificables racialmente,
aborigenes y con alguna discapacidad.
Las leyes deben incluir a todos los
trabajadores, independientemente de
que su contrato sea a tiempo completo o
parcial, temporario o eventual.
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* Barreras a la igualdad salarial: las a través de la negociacion colectiva. En
organizaciones de la patronal han octubre de 2013, el Proyecto de Ley C-4
establecido un grupo de presién poderoso 12 cambid el procedimiento de resolucion
para retrasar la introduccion de las leyes de conflictos en la negociacion de
que mejoran la igualdad. los convenios, litigios y resolucion de

reclamaciones. Estos cambios tuvieron

* Negociacién en peligro: La legislacion profundas repercusiones para la
del gobierno federal ha mermado la capacidad de negociacion efectiva de los
capacidad de negociar cambios positivos sindicatos federales.

5. REFLEXIONES FINALES

Particularmente con sindicatos como UNIFOR, el descontento laboral disminuye y la lucha
trabajador-patrono siempre perseguira modelos ambiciosos con resultados mas eficientes.
Posiblemente si en Venezuela se implantaran sindicatos tan organizados y eficientes, los
resultados fueran distintos a los actualmente obtenidos. Venezuela por ser un pais con
tantos beneficios laborales y poco patronales, se denota la poca falta de organizaciones
sindicales generales que regulen o den manifiesto a algun descontento, o tal vez, solo un
seguimiento de cobertura laboral.

Aparte de que los sindicatos en este pais son basicamente pretendidos por empresas
generalmente grandes de una cantidad considerable de trabajadores, mas no estan
adjudicadas a algun organismo sindical macro que avale o instruya a dichos sindicatos,
por consiguiente esto ocasiona que las empresas que tienen sindicatos no puedan ser
comparadas con otras, ya que manejan informacion similar mas no igual.

En términos generales, los sindicatos equilibrados, con beneficios tanto a trabajadores
como a empleadores en Venezuela, daria una estabilidad laboral con armonia de manifiesto.
Criterio que es importante y debiese ser considerado como tal.

De la revision de la literatura, se concluye, que los sindicatos adscritos a una central
controladora, fortalece las actuaciones de los sindicatos sectoriales, lo cual le aporta mas
fuerza y eficiencia al nucleo de empleados, asi como seguridad de actos al empleador,
proporcionando resultados eficaces y eficientes en las entidades. De igual forma, los
sindicatos en Canada aportan un granito de arena al auge econémico y social de ese pais,
teniendo este tipo de organizaciones potestad y autonomia contra algunos patronos, este
comportamiento lo caracteriza por darle importancia al verdadero actor laboral como lo es,
el obrero, zapatero, carpintero, profesional dependiente, entre otros, que solo buscan recibir
justas mediaciones a cambio de esfuerzo y lucha por su mismo pais.

Es inquietante la situacion de desigualad salarial con respecto a las mujeres, siendo
un pais desarrollado las mujeres en Canada continian ganando mucho menos que los
hombres por el mismo trabajo, y también asumen la mayor parte de la carga de trabajo no
remunerado adicional, asi tuviesen la misma profesién u oficio. Acto que no es ecuanime
para un pais desarrollado y con tanto nivel politico-social.
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