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Esta investigacion realizé una aproximacion critica a una comparacion interpretativa de tres
(03) articulos cientificos que develan el impacto de las politicas de ajuste en algunos paises
subdesarrollados de América Latina, atendiendo las cinco (05) categorias de analisis, planteadas
por Bruner, Jerone (s/f): cosmovision, herramientas intelectuales, método, conclusiones y
trascendencia.

La cosmovisidn, de acuerdo al diccionario de filosofia de Ferrater, J (s/f), comprende la totalidad
problematica de un actor social. De alli se desprende entonces lo siguiente:

La cosmovisién laboral de Rodriguez, (s/f), en su discurso “Impacto de las politicas de ajuste en
el derecho laboral; apunta que el Fondo Monetario Internacional (FMI) ha requerido la aplicacion
de algunas politicas de ajuste, que necesitan la restriccion de las remuneraciones y la disminucion
de los gastos del sector publico, sin embargo, no han existido politicas dirigidas a condicionar
niveles de precios en el sector privado, quitando la eficiencia en la politica antiinflacionaria. Por lo
tanto, no han sido suficientes las recetas del FMI, porque ha acentuado el deterioro y desequilibrio
econdémico en los paises subdesarrollados, tal cual como sucedié con Argentina en el afio 2001.

Se interpreta entonces, que la ineficiencia de la vision neoliberal del FMI, también se reflejo en
Chile, de acuerdo a la cosmovision sindical de Feres, M (s/f) en su discurso ‘Ajuste econémico
y politica laboral; donde apuntd que la receta del FMI orienté a este gobierno al alejamiento de
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las relaciones laborales, dejando de regular las remuneraciones minimas, privatizando la
seguridad social y la formacion profesional, arrojando incremento en la tasa de desocupacion,
disminucion de los salarios reales y el incremento en el sector informal.

Estas reflexiones apuntan a que la deshumanizacion capitalista del FMI, también se reflejé
en Peru, debido a que Pasco, M (s/f), en su discurso “El ajuste econémico: perspectiva
empresarial; menciona que se pretendid brindar proteccion contra el despido laboral del que
gozan un numero pequeno de trabajadores, dirigiendo a las empresas a dar menos empleos,
por miedo a los compromisos laborales y sociales, los cuales acabaron perjudicando a un
gran numero de personas desempleadas.

Ahora bien, en esta investigacion se interpreta como herramientas intelectuales, aquellas
alternativas que ofrecen los autores que han brindado una aproximacion de solucion ante las
problematicas planteadas, a diversos paises subdesarrollados en Latinoamérica (Argentina,
Chile y Peru), de lo cual se infiere:

Rodriguez (Ob. Cit), plantea herramientas orientadas hacia el derecho laboral, para
contrarrestar los efectos de recesion econdmica, dirigidas hacia dos planos:

1.- El intelectual, continuando con la difusion de su propia cosmovision laboral.

2.- El institucional, dando continuidad con el dialogo socializador entre la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el FMI, con la posicién teleoldgica de aproximar
posiciones opositoras.

Por otro lado, Feres, M (Ob. Cit.), menciona herramientas conducidas hacia tres niveles de
transicion sindical: 1.- Politica, mediante la activacion de un modelo democratico participativo,
donde los sindicatos procuren consensos nacionales. 2.- Econdmica, donde emerja el
cambio de un modelo neoliberal por un modelo de desarrollo, donde el sindicato apertura
su pensamiento ante las posibilidades de competitividad empresarial. 3.- Participacion
social, promoviendo el didlogo participativo de la comisién tripartita (Estado, empresarios
y sindicatos), donde el rol de los sindicatos procura la aplicacién de las leyes laborales y la
estabilidad del empleo.

A su vez, Pasco, M (Ob. Cit.), también ofrece una solucién intelectual dirigida hacia la
vision empresarial: flexibilidad de la contratacién laboral, traducida en “mayor facilidad para
despedir; orientado hacia los contratos atipicos, de esta manera, las empresas tienen
menos miedo de contratar, conducente a la disminucién de la tasa de desempleo aunque
con poca proteccion social.

Ahora bien, las estrategias metodoldgicas empleadas por estos autores para la
construccion de sus cosmovisiones y herramientas intelectuales, comprendié en un primer
momento metodoldgico el andlisis critico, al identificar vacios politicos, econémicos y
sociales en algunos paises subdesarrollados pertenecientes a la region latinoamericana;
y en un segundo momento metodolégico, la hermenéutica reflexiva, donde se presentaron
algunas alternativas que han permitido revertir la recesién econémica en estos paises.

Las conclusiones finales de Rodriguez (Ob. Cit.), apuntan que si no se logra corregir
esta politica de ajuste, debe encararse la defensa practica de los valores que el derecho
laboral busca defender, estableciendo un equilibrio dinamico en busqueda de aproximar las
posiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el FMI. Las conclusiones
de Feres, M (Ob. Cit.), estan orientadas a la motivacién de aquellos paises que todavia
no han salido del estancamiento econémico, al comparar el antes y el después de las
herramientas intelectuales mencionadas, y su efecto en la recuperacion de Chile, gracias
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a la readecuacion de los aparatos productivos, con la intervencion activa de los sindicatos,
promoviendo la dialéctica y alteridad social. Y las de Pasco, M (Ob. Cit.), se orientaron a
resaltar que la flexibilizacién constituye un esfuerzo de racionalizacion de busqueda de
adecuacion entre lo ideal y lo real, un “ajuste entre lo necesario y lo posible; es dar a los
trabajadores lo que el pais puede darles, a partir de la admision de que los grandes males
exigen grandes remedios.

La trascendencia de estas investigaciones esta orientada hacia una teleologia comun:
el lograr ajustes a las reformas mecanicas de un sistema neoliberal al menor costo social
posible.

De lo planteado, se presentan como reflexiones finales, que en un primer momento, el ser
humano no habia sido tomado en cuenta como un actor social pensante, sino como un actor
social pasivo y dogmatizado que sélo atiende a las recetas impuestas por el neoliberalismo
del FMI, el cual habia renunciado hacia los beneficios laborales por niveles de pensamiento
poco participativos que en extremo han llegado a la ignorancia del conocimiento mismo. Por
tal motivo, el derecho laboral ha interpretado que el verdadero ajuste econémico no sélo
consiste en deconstruir el significado de las debilidades, sino en reconstruir el sentido de
perseverancia y tolerancia para revertir la recesién econdmica en estos paises.

América Latina, camina en procura de la socio-construccion del conocimiento que aborda
el costo social de una manera justa, que no se limita sino amplia las concepciones del
derecho laboral, la vision sindical y la perspectiva empresarial, las cuales deben estar
dirigidas hacia la proteccién de los derechos del pilar fundamental de nuestra sociedad,
como lo es el trabajador.

Este andlisis abre las puertas a futuras investigaciones que merecen ser aportadas en las

vertientes del derecho laboral donde se toma en cuenta el estudio del costo social, en una
forma dinamica y amplia aplicada a las politicas de América Latina.
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