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Abstract

El tema mas general que guia nuestra investigacion es la posicion de los
docentes en la estructura social en Argentina y la posible existencia de un proce-
so de proletarizacion entre los mismos. Este trabajo en particular, intenta avan-
zar en la respuesta a la pregunta: ;qué indicadores podrian estar dando cuenta de
este proceso de proletarizacion? Se plantea un camino alternativo al planteado
por los tedricos contemporaneos de la proletarizacion docente, intentando cons-
truir observables que permitan determinar en qué medida los docentes estan su-
jetos a las leyes que regulan el precio del trabajo asalariado. Para esto, se toman
como fuente datos estadisticos oficiales correspondientes a fines de la década
del 90 y comienzos de la del 2000.
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TEACHING: ;A SERVICE OR LABOR? SOME THOUGHTS BASED ON
AN EMPIRICAL EXERCISE

The broadest theme that leads our research is the position of teachers
within the social structure in Argentina and the possible existence of a proleta-
rization process among them. This paper hopes to answer that question: ;jwhat
proof can be found of this proletarization process? An alternative path is given
to the one posed by contemporary writers on teacher proletarization, trying to
build proof that can help determine in what measure are teachers being subject
to laws that regulate price of paid work. To this end, official statistics from the
end of the 19905 and early 2000 is used.
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na de las caracteristicas propias de las so-
- ciedades capitalistas modernas es la alta

proporcion de poblacion que ejerce funcio-
nes intelectuales bajo relaciones salariales.! La estructu-
ra social argentina se caracteriza precisamente por dicha
situacion. Si tomamos como aproximacion a este grupo
la poblacion clasificada censalmente como profesionales
y técnicos,? en 2001 cuatro de cada cinco (78%) estaban
inmersos en relaciones salariales.

Aunque esta proporcion parece haberse mantenido
constante en los ultimos 20 afios, la aparicion de fendme-
nos tales como el aumento de la poblacion formada para
ejercer dichas tareas pero que se ve obligada a desplazarse
hacia trabajos que no requieren dicha formacion, cuando
no a la desocupacion y a la emigracion, ha planteado una
serie de interrogantes.’

Dado que estos grupos tradicionalmente han sido
considerados como parte de las capas mas acomodadas de
la pequena burguesia (vulgarmente, “clases medias™), ;la
existencia de los fenomenos senalados estarian indicando
un cambio en la posicion social que ocupan estos grupos
en la estructura social? De ser asi, ;se trataria de un proce-
so de pauperizacion, por el cual seguirian formando parte
de la pequefia burguesia pero ahora como parte de sus ca-
pas mas pobres, 0 mas bien, se trataria de un proceso de
proletarizacion por el cual estarian pasando a ser asimila-
dos por la clase obrera?

Para avanzar en una respuesta a estas preguntas cen-
tramos nuestra atencion en el estudio de uno de los grupos
intelectuales que mas peso tiene en la estructura social,
que mas ha crecido numéricamente en las ultimas décadas
y que se encuentra sujeto en mayor proporcion a las rela-
ciones salariales. Este grupo es el de los docentes.

Los docentes aparecen clasificados censalmente
como trabajadores de la educacion. Se considera que los
maestros y profesores de los niveles de educacion inicial,
primario, secundario y terciario y los de la educaciéon no
formal realizan tareas de calificacion técnica. En cambio,
los profesores y auxiliares universitarios y de conservato-
rio son consideradas ocupaciones de calificacion profesio-

nal. La mayor parte (95%) de la poblacion cuya ocupacion
principal es la docencia forman parte del primer grupo.

En esta aproximacion, dos de cada cinco (39%) inte-
lectuales asalariados son docentes, proporcion que se ele-
va al 48% si consideramos solamente a la poblacion asa-
lariada clasificada como técnica (Cuadro N° 1). Por otra
parte, ninglin otro grupo alcanza un peso tan elevado. Los
docentes representan el doble del grupo de intelectuales
que le sigue en niimero, el de los dedicados a la gestion
administrativa, juridica, contable y financiera (integrado
por abogados, escribanos, contadores, administradores de
empresas, etc., entre los profesionales; y por peritos, auxi-
liares y técnicos juridicos, administrativos y contables,
etc., entre los técnicos), y representan dos veces y media
al tercer grupo en nimero, el de los de la salud (médicos,
odontblogos, psicélogos, veterinarios, etc., entre los pro-
fesionales; y enfermeros, técnicos de laboratorio, instru-
mentistas, anestesistas, etc., entre los técnicos).

Cuadro 1. Asalariados en ocupaciones de calificacion profesional (no
directivas/gerenciales) y técnica. Argentina, 2001.

Profesionales Técnicos

D CR CEEER asalariados* asalariados il
De la educacion 29.787 613.361 643.148
!Z)e’ Ig gestion admlnlstratlya, 91360 206082 317,642
juridica, contable y financiera
De la salud y la sanidad 103.693 151.528 255.221
De la comercializacion 7.378 63.012  70.390
De la produccion industrial 7042 36915 43957
y artesanal
De la construccion 11658 30764 42422
y de la infraestructura
De la produccién de software 19.253 14449  33.702
De la investigacion cientifica 21.566 5.984  27.550
De la instalacion
y mantenimiento de maquinaria, 1.554 24669  26.223
equipos y sistemas
Resto 58.500 112.525 171.025
Total 351.791  1.279.489 1.631.280

* No se incluye a quienes realizan funciones directivas o gerenciales.
Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo Nacional de Poblacion 2001.

Respecto de la evoluciéon reciente de este grupo,
seglin nuestras estimaciones* utilizando como fuente los
censos de poblacion, los docentes asalariados eran menos
de 220 mil en 1947, hacia 1980 pasan a aproximadamente
340 mil, para superar los 600 mil en 2001. Por lo menos,
desde 1980 en adelante, la proporcion de asalariados sobre
el total de personas que ejercen la docencia como ocupa-
cion principal es mayor al 90%, solo una minoria se dedi-
ca a la docencia en forma particular.’



Sin embargo, la masificacion y la asalarizacion son
presupuestos necesarios pero no suficientes para un pro-
ceso de proletarizacion. Aunque la estandarizacion de la
fuerza de trabajo presupone la masificacion del trabajo
asalariado,® en las sociedades donde el capitalismo esta
desarrollado el salario se generaliza como forma, pero
esto no significa necesariamente que su contenido sea la
compra-venta de fuerza de trabajo.” El salario puede estar,
por tanto, encubriendo la venta de un servicio en forma
continua a un mismo comprador. Y, aunque esto ya expre-
se un grado de subordinacion formal del trabajo al capi-
tal,® lo cierto es que se trata de un grado muy bajo.

(Qué indicadores nos podrian estar sefialando para
estos casos la existencia de venta de fuerza de trabajo, y
por ende, de un proceso de proletarizacion en pleno desa-
rrollo?

Una primera corriente tedrica ha tomado como indi-
cador la tendencia a la “descalificacion” en el proceso de
trabajo.’ Segun esta tesis, la introduccion y desarrollo de la
division del trabajo en el proceso de trabajo produciria una
tendencia a la descalificacion del trabajador, y por ende,
a la proletarizacion. Bajo este supuesto, esta corriente ha
avanzado en la investigacion de procesos tales como la
“racionalizacion” y “burocratizacion” del trabajo docente.
Sin embargo, a pesar de que estos procesos pueden signi-
ficar un avance en el grado de subordinacion formal del
trabajo docente al capital, no se observa que la division
del trabajo introduzca entre los docentes una parcelacion
de las tareas que tienda a convertirlos (aun embrionaria-
mente) en trabajadores especializados. No parece existir
un cambio real en el contenido del proceso de trabajo en
el sentido de una fectiva “descomposicion del oficio”, esto
es, una parcelacion de tareas que destruya la ensefianza
como “oficio” propio del docente.!?

En parte, esto es lo que ha llevado a una segunda
corriente teodrica a afirmar que el “trabajo mental” ha es-
tado sometido no tanto a una “proletarizacion técnica”,
sino mas bien a una “proletarizacion ideoldgica™!. Esta
proletarizacion se expresaria a través de una “desensibi-
lizacion” y “cooptacion” ideologica de los profesionales
por parte del capital y del Estado capitalista. Sin embargo,
estos procesos parecen mas bien sefialar hacia una profun-
dizacion de las funciones que clasicamente se han consi-
derado como propias de los intelectuales, mas que a un
cambio en su posicion social.!

(Qué indicadores nos permiten observar entonces un
cambio en la posicion social de un grupo de trabajadores
como los docentes, que cumplen funciones intelectuales
pero entre los cuales solo se observa un desarrollo de la
subordinacion formal y de las formas de la cooperacion
capitalista pero sin que aparezca aun desarrollado un pro-
ceso de “descomposicion del oficio”?

Clasicamente se ha descrito la tendencia a la pro-
letarizacion de quienes ejercen funciones y actividades
profesionales o intelectuales a través de dos procesos: a)
la directa transformacion de estas funciones en trabajos
asalariados “por diferente que pueda ser su contenido o su
pago”, y b) su caida bajo la orbita de las leyes que regulan
el precio del trabajo asalariado.'> Como sabemos, estas le-
yes consisten en, por un lado, la determinacion del valor
de la fuerza de trabajo a partir del valor de los medios de
vida necesarios para su reproduccion (que incluye su gra-
do de calificacion), y por otro, la oscilacion de su precio
dentro de los limites impuestos por la existencia de una
superpoblacion relativa para las necesidades inmediatas
del capital.

Por ende, la existencia de una superpoblacion rela-
tiva para el capitalismo en un grupo de trabajadores inte-
lectuales que ejerce sus funciones en forma masivamente
asalariada puede generar las condiciones para erosionar la
propiedad de este grupo sobre sus condiciones de existen-
cia. Sus condiciones de existencia ya no estarian garanti-
zadas por la propiedad sobre un determinado conocimien-
to, sino que, en su condicion de expropiados, se verian
obligados a vender su fuerza de trabajo por el valor de los
medios de vida necesarios para su reproduccion.

Precisamente en este trabajo intentaremos aproxi-
marnos al conocimiento de la existencia de un proceso de
proletarizacion entre los docentes a partir de indicadores
que permitan dar cuenta de una posible sujecion a las “le-
yes que regulan el precio del trabajo asalariado”.

Para esto utilizamos como fuente informacion pro-
cesada a partir de una base de datos construida a partir de
dos muestras de la Encuesta Permanente de Hogares rea-
lizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
para el total de los conglomerados urbanos de la Argenti-
na. Estas muestras corresponden a las ondas de octubre de
1999 y 2001.1

1. ¢Existe un ejército de reserva
para la docencia?

Para analizar la existencia de una poblacion sobrante
analizamos las relaciones economicas en que se encuentra
inserta la poblacion que ha completado el nivel superior o
universitario.

En principio, constatamos la alta proporcion de asa-
lariados entre quienes tienen formacion superior docente.
De hecho, se trata de la proporcion de asalariados mas alta
entre quienes tienen formacion superior o universitaria's
(Ver Cuadro N° 2). Sin embargo, en una primera aproxi-
macion al desempleo, constamos que las tasas de desocu-
pacion son relativamente bajas'® (Cuadro N° 3).
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Cuadro 2. Poblacién con nivel educativo superior 0 universitario com-
pleto. Proporcion de asalariados sobre ocupados.
Argentina, poblacion urbana, 1999/2001.

Cuadro 4. Poblacion activa con nivel educativo superior o universitario
completoseguin composicion social.
Argentina, poblacion urbana, 1999/2001.

Proporcion de

Nivel educativo .
asalariados / ocupados

Superior con formacion técnico-profesional 79%
Superior con formacion docente 90%
Universitario 67%
Total 74%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de
Hogares (INDEC).

Cuadro 3. Poblacién con nivel educativo superior o universitario com-
pleto. Proporcion de desocupados sobre activos . Argentina, poblacién
urbana, 1999/2001.

Nivel educativo Tasa de desocupacion

Superior con formacion técnico-profesional 10,0%*
Superior con formacion docente 6,9%"
Universitario 6,1%
Total 6,8%

* Estimacion realizada con un coeficiente de variacioén entre 10% y 15%.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de
Hogares (INDEC).

Sin embargo, la tasa de desempleo s6lo permite
medir la proporcién que se encuentra abiertamente des-
ocupada. Pero esta poblacion puede ejercer una funcion
de reserva aun estando ocupada, como sucede cuando se
encuentra trabajando en actividades que no requieren el
nivel de conocimientos que poseen o en trabajos ocasio-
nales. Se trata de una poblacion sobrante para el capita-
lismo en tanto que existe en una proporcioén por encima
de las posibilidades inmediatas de ocupacion en las tareas
especificas para las cuales ha sido formada. Su funcion
como reserva se expresa abiertamente en los momentos en
que la demanda de trabajo para estas ocupaciones tiende
aumentar.

Por ende, si consideramos como aproximacion al
ejéreito de reserva no sélo a aquellos que se encuentran
desocupados sino también a quienes tienen trabajos oca-
sionales, a quienes son trabajadores familiares, a quie-
nes trabajan en forma independiente o asalariada pero en
ocupaciones que no requieren conocimientos teoricos, el
resultado es el siguiente: un 45,3% de la poblacion con
nivel superior y formacion técnico-profesional, un 24,0%
de la poblacion con nivel superior y formacion docente y
un 18,4% de la poblacion con nivel universitario'” (Cua-
dro N° 4).

L SuperiOIj' Superior

g::i\a[:osmlon cor:éfg:‘ir::;:-lon con formacion Universitario Total
profesional e

Patrones 4,8%* 2,5%** 9,0% 6,9%
Profesionales
y técnicos 5,2%* 3,4%* 18,5% 13,3%
independientes
Profesionales
y técnicos 44,7% 70,1% 54,1% 56,4%
asalariados
Otros
trabajadores 4,8%** 2,5%** 1,9%*  24%"
independientes
Otros
trabajadores 26,5% 13,2% 86% 121%
asalariados
Trabajadores
ocasionales 3,9%** 1,3%** 1,8%*  2,0%"
y familiares
Desocupados 10,0%* 6,9%" 6,1% 6,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Estimacion realizada con un coeficiente de variacion entre 10% y 20%.
** Estimacion realizada con un coeficiente de variacion mayor al 20%.

Nota: las categorias de composicién social fueron construidas de la manera
siguiente: a) patrones: todos los patrones, b) profesionales y técnicos indepen-
dientes: trabajadores por cuenta propia de calificacion profesional y técnica con
ocupacién permanente o temporaria, c) profesionales y técnicos asalariados: asa-
lariados de calificacion profesional y técnica, d) otros trabajadores independien-
tes: trabajadores por cuenta propia de calificacion operativa y no calificada con
ocupacién permanente o temporaria, e) otros trabajadores asalariados: asalaria-
dos de calificacion operativa y no calificada, f) trabajadores ocasionales y fami-
liares: todos los trabajadores familiares y los trabajadores por cuenta propia con
ocupacion inestable o por changas, g) desocupados: todos los desocupados.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de
Hogares (INDEC).

Existe entonces entre la poblacion urbana una alta
proporcion de poblacion con nivel superior o universitario
que constituye una reserva para las ocupaciones de carac-
ter profesional y técnico. Entre quienes tienen formacion
superior docente esta proporcion es de uno cada cuatro.
La mitad de esta reserva se concentra en las ramas del
comercio, las finanzas, la administracion publica y otros
servicios sociales y comunales.

Lo que distingue particularmente al grupo con for-
macion docente es el escaso margen para el ejercicio en
forma independiente (lo que los diferencia de los univer-
sitarios). Y, aunque entre la poblacion con formacion su-
perior técnico-profesional, la proporcion en situacion de
reserva es relativamente mayor, este grupo esta confor-
mado por un conjunto mucho mas heterogéneo que el de
los docentes.



2. ¢\enta de servicio bajo la forma del salario
o venta de fuerza de trabajo?

El otro aspecto que hace a la subordinacion del tra-
bajo intelectual a las “leyes que regulan el precio del tra-
bajo asalariado” es la determinacion del valor de la fuerza
de trabajo a partir del valor de los medios de vida necesa-
rios para su reproduccion.

En general, los profesionales (y demas tra-
bajadores intelectuales) que trabajan en forma
independiente no estan sujetos a las leyes que
determinan el precio de la fuerza de trabajo pero
esto no significa que sean ajenos a las leyes del

objetivo es caracterizar la situacion de los docentes en re-
lacion con cada uno de dichos grupos. Nos centramos en
la comparacion de tres indicadores: ingreso mensual, in-
greso horario y horas semanales trabajadas.?

El salario mensual resulta la mitad del salario de un
trabajador con calificacion similar. Sin embargo, la jor-
nada de trabajo también representa la mitad dando como
resultado un ingreso horario similar entre unos y otros
(Cuadro N°5).

Cuadro 5. Promedio de ingreso mensual, ingreso horario y horas semanales trabajadas.
Comparacion entre trabajadores de la educacion de calificacion técnica asalariados y
resto de los asalariados segun calificacidn. Argentina, poblacién urbana, 1999/2001

mercado. En el caso extremo, cuando monopo- Ingreso  Ingreso  Horas
lizan la produccion de determinados servicios, mensual _ horario _semanales
pueden aprovechar su posicion para “hacerse Trabajadores de la educacion (a) $495  $503 21
asignar tajadas ingentes de renta”. Pero cuando de calificacion técnica asalariados Y
la produccién de sus servicios se generaliza no l
escapan a las leyes del valor que rigen a la pe- Asalariados de calificacion profesional (b) $1.468 $8,69 42
quefia produccion simple. Resto de los asalariados (© $910 $5.29 3
de calificacion técnica '

En este aspecto, lo que caracterizaria a los
profesionales y similares independientes (como Asalariados de calificacion operativa (d) $533 $3,05 44
al resto de los pequefios productores)'® es que
pueden apropiarse del producto integro de su Asalariados no calificados (e) $309 $241 32
propio trabajo. Se supone pues, que en términos |
generales venden la mercancia que producen, en ...profesional (alb) 0,34 0,68 0,49
este caso, su servicio, por su valor." 5

, (Tiae(:t%nsi/nrt:to ...técnica (alc) 0,54 1,12 0,48

En el otro extremo se encuentran quienes de asalariados
venden su fuerza de trabajo, para quienes el re- de calificacion... -—operativa (ard) 0,93 1,95 0,48
manente de valor de su propio producto es apro-
piado por un tercero. En este caso, no recibe a ...no calificados  (ale) 1,60 2,46 0,65

cambio el valor de su servicio sino de los medios
de vida necesarios para reproducir su fuerza de
trabajo.

En tanto la produccion capitalista generaliza las re-
laciones salariales como forma, no es posible tomar la pre-
sencia de dicha forma como indicador de la existencia de
compra-venta de fuerza de trabajo. De lo que se trata es de
saber si dicha forma encubre la compra-venta de servicios
o de si efectivamente se ha producido una transformacion
cualitativa en las condiciones de quienes producen dichos
servicios.

Para conocer esta situacion, avanzamos aqui en una
aproximacion indirecta. Partiendo del principio de que
trabajos de similar grado de complejidad rendiran en pro-
medio valores similares, comparamos el ingreso de los
docentes asalariados, en primer lugar, con el del resto de
los trabajadores asalariados de calificacion técnica (pues-
to que dicha calificacion se atribuye al trabajo docente),
y a continuacion, con el de los trabajadores de la misma
calificacion pero que trabajan en forma independiente. El

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares, INDEC.

Sin embargo, la jornada semanal promedio de los
docentes aqui presentada (alrededor de 21 horas semana-
les) parece coincidir mas bien con la denominada “jornada
escolar”, esto es, las horas trabajadas solamente dentro del
establecimiento educativo. Esto aparece confirmado por
los datos del Censo Nacional de Docentes y Estableci-
mientos Educativos realizado en 1994?' (Cuadro N° 6).

Cuadro 6. Docentes seglin horas semanales trabajadas. Comparacion en-
tre datos de la Encuestas Permanente de Hogares (EPH 1999/2001) y del
Censo Nacional de Docentes y Establecimientos Educativos (CND 1994).

i Segun CND 94
Horas semanales Segtn EPH
Jornada escolar  Jornada total

Hasta 12 20% 16% 1%

Entre 13y 24 45% 46% 18%

Entre 24 y 36 23% 22% 35%

Mas de 36 12% 16% 36%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares
(INDEC) y Censo Nacional de Docentes y Establecimientos Educativos (1994).
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Considerando solamente la “jornada escolar”, la ma-
yor parte de los docentes (62%) trabajan menos de 24 ho-
ras semanales. Considerando la jornada laboral total (esto
es la “jornada escolar” mas la “extra-escolar”, durante la
cual se realizan tareas como la planificacion de las clases,
el disefo y correccion de las evaluaciones, etc.) la mayor
parte de los docentes (71%) trabajan mas de 24 horas se-
manales.

Por tanto, una estimacion mas certera deberia incluir
dicha jornada, la cual parece rondar entre las 9 y 10 horas
semanales promedio.>

Considerando una jornada de trabajo total del do-
cente de 30 horas semanales promedio, el ingreso horario
resulta una quinta parte menor al del resto de los técnicos
(Cuadro N° 7).

Cuadro 7. Promedio de ingreso mensual, ingreso horario y horas se-
manales trabajadas. Comparacion entre trabajadores de la educacion
de calificacion técnica asalariados y resto de los asalariados segun ca-
lificacion. Estimacion considerando jornada total de docentes.
Argentina, poblacién urbana, 1999/2001

Cuadro 8. Promedio de ingreso mensual, ingreso horario y horas se-
manales trabajadas. Comparacion entre trabajadores de la educacién
de calificacion técnica asalariados e independientes.

Argentina, poblacion urbana, 1999/2001.

Ingreso Ingreso  Horas
mensual horario semanales

Trabajadores de la educa-

cion de calificacion técnica  (a) $495 $4,12 30
asalariados

Trabajadores de la educacion

de calificacion técnica inde-  (f) $433  $6,90 16
pendientes

Relacion (@ 1,14 0,60 1,91

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de
Hogares, INDEC.

En primer lugar, el docente asalariado debe trabajar
el doble de horas para obtener un ingreso mensual similar
al del docente que trabaja en forma independiente.

En segundo lugar, el docente independiente
trabaja en promedio menos de 20 horas semanales.

Esto, teniendo en cuenta solamente a aquellos que
declaran cierta estabilidad en su ocupacion.** Con-

Ingreso Ingreso  Horas
mensual horario semanales
Trabajadores de la educacion ,
de calificacion técnica asalariados (@) §495  $412
...profesional  (a’/b) 0,34 0,47 0,71
Relacionentre — yconica (@) 054 078 0,70
docentes y resto
d lariad .
G onfiomssy  ..operaiva  (ald) 093 135 0,69
...no calificados (a'le) 1,60 1,71 0,93

siderando ademas que el 60% de ellos declara estar
buscando trabajar mas horas (proporciéon que sube
al 68% si se considera a aquellos que desean ha-
cerlo pero no han buscado), se debe concluir que el
docente independiente no se encuentra plenamente
ocupado.

Se puede corroborar esto comparando la situa-
cion de estos docentes con la del resto de los tra-
bajadores independientes con calificacion técnica
(Cuadro N°9).

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente
de Hogares, INDEC.

(Qué significa esta situacion? jExpresa que los do-
centes son retribuidos con un salario por debajo del valor
de su servicio o de su fuerza de trabajo? ;o expresa una di-
ferencia cualitativa entre el salario como pago de la fuerza
de trabajo (docente) y el salario como pago por venta con-
tinuada de un servicio (resto de los técnicos)?

Responder esta pregunta implica conocer en qué
condiciones venden sus servicios quienes trabajan en for-
ma independiente, esto es, quienes son propietarios de sus
medios de vida y de trabajo.?

De la comparacion entre docentes asalariados e inde-
pendientes (Cuadro N° 8), podemos sefalar lo siguiente.

Aunque el ingreso horario de los docentes indepen-
dientes es similar (incluso levemente mayor) al del resto
de los trabajadores independientes con una calificacion si-
milar, su ingreso mensual se reduce a la mitad porque las
horas trabajadas son la mitad.

El ingreso mensual resulta asi similar al de los traba-
jadores independientes de calificacion operativa y bastan-
te alejado del de los profesionales independientes, es de-
cir, de las capas acomodadas de la pequefia burguesia. Si
esta situacion no es coyuntural (dada la fase recesiva que
atraviesa el ciclo econémico desde comienzos 1998 hasta
la crisis de fines de 2001), podria estar dando cuenta del
desarrollo de un proceso de pauperizacion de los docentes
que trabajan en forma independiente, en condiciones, por
otra parte, de escaso margen para el ejercicio de la activi-
dad docente en forma particular.



Cuadro 9. Promedio de ingreso mensual, ingreso horario y horas semanales trabajadas.
Comparacion entre trabajadores de la educacion de calificacion técnica independientes y
resto de los independientes segun calificacion. Argentina, poblacion urbana, 1999/2001.

a) con peso masivo en la estructura so-
cial, mayoritariamente asalariado y
con un escaso margen para la activi-

dad en forma independiente (s6lo uno

Ingreso  Ingreso  Horas
Mensual horario semanales de cada diez docentes ocupados tra-
Trabajadores de la educacion bajan en forma independiente ’y bue-
de calificacion técnica independientes U $433 $6:90 16 na parte dedellos como tiabaj adores
semi-ocupados u ocasionales,
ey i swe Do o
tar regulado en tanto servicio sino que
Resto.de Io.s trabajgdores independientes ") $ 806 $6.06 33 ¥a condicion de asalariado implica un
de calificacion técnica ' ingreso una tercera parte menor que el

, . , que recibe en promedio cualquier tra-
g;asgji;ggg?zn'r:)‘:)ee?:{;s;emes (i) $455 $3,11 37 bajado‘r inde':pendient‘e con un'gr'ado

de calificacion considerado similar;

Trabajadores independientes () $352  $255 34 es decir que, alrededor de una tercera

no calificados parte de la jornada de trabajo docente
...profesional  (fig) 0,28 0,66 0,42 es impaga,

. ¢) con un masa importante en funcion de
el i Gt QOcentes ...técnica (f/in) 0,54 1,14 0,47 reserva (una de cada cuatro personas
?;]:jzssznd d?;:g:{?gores econdmicamente activas con forma-
calificacion... ....operativa (t) 0,95 2,22 0,43 cion superior docente), aunque la ma-

yoria de ella no se encuentre abierta-
....no calificados (ffj) 1,23 2,70 0,46 mente desocupada.

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares, INDEC.

Volviendo al docente asalariado, por cada hora tra-
bajada recibe s6lo un 60% de lo que obtendria en prome-
dio si desarrollara su actividad en forma independiente (y
un 68% de lo percibido en promedio por cualquiera de los
restantes trabajadores independientes de calificacion simi-
lar).* Si consideramos, por una parte, que el trabajador
independiente se apropia de todo el valor que produce, es
decir, no sélo del trabajo necesario sino también del so-
brante (es decir, por encima de lo necesario para reprodu-
cir su propia fuerza de trabajo), y por otra, que suponiendo
un grado muy bajo de subordinacion formal, el asalariado
que se encontrara vendiendo un servicio no deberia en-
contrar diferencias importantes respecto a la actividad en
forma independiente; la distancia observada en el ingreso
entre trabajos similares determinada por las relaciones so-
ciales en que se encuentra inmerso el trabajador, es decir,
en forma independiente o como asalariado, parece no ser
una diferencia meramente cuantitativa, sino que podria es-
tar dando cuenta de una diferencia cualitativa entre venta
de fuerza de trabajo y venta de un servicio.?

De lo expuesto hasta aqui, podemos caracterizar
a los docentes en Argentina como un grupo de trabajado-
res intelectuales:

Parece entonces que ya se han dado las condiciones
tanto para la transformacion masiva del trabajo docente en
asalariado como para su caida bajo la d6rbita de las leyes
que regulan el precio del trabajo asalariado.

Hasta qué punto se trata de cambios coyunturales o
de transformaciones organicas en la estructura social, serd
el problema siguiente a resolver en la investigacion. ®

Este trabajo forma parte del proyecto de
tesis doctoral presentado en el Doctorado
en Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires, bajo el titulo “La condicion
social de los docentes en la actualidad:
una aproximacién al caso de los docen-
tes de la Ciudad de Buenos Aires”.

* Becario del Consejo Becario del
1 Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas de la Argentina
(CONICET), con asiento en el Instituto
de Investigaciones Pedagogicas Marina
Vilte (IIPMV). Investigador del Programa
3 de Investigaciones sobre el Movimiento
de la Sociedad Argentina (PIMSA).
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! Funciones intelectuales en un sentido amplio como el definido por Gramsci (1986), es decir, “categorias
especializadas formadas histéricamente para el ejercicio de la funcién intelectual”.

2 Segln las definiciones utilizadas en la estadistica oficial, la poblacion ocupada se clasifica segtn el nivel de
calificacion de la tarea que realiza en las siguientes categorias: profesional, técnica, operativa o no calificada.
Lo que distingue principalmente a las tareas de calificacion profesional y técnica de las restantes es que
requieren de conocimientos teoricos para su realizacion: en el caso de la calificacion profesional se trata fun-
damentalmente de conocimientos tedricos de orden general y especifico, mientras que en las ocupaciones
de calificacion técnica se trata exclusivamente de conocimientos tedricos de indole especifica (acompafiados
en algunos casos de ciertas habilidades manuales). Por esta razén, tomamos a los grupos de profesionales
y técnicos como aproximacion a la categoria de intelectuales.

3 Una aproximacion a estos fenomenos puede encontrarse en Donaire (2004b).

4 Un tratamiento mas extenso puede encontrarse en Donaire (2005).

5 [dem anterior. No existen datos para los afios anteriores. El calculo no incluye a pequefios patrones de
establecimientos educativos.

© Mas aun cuando esta se de bajo la forma de la cooperacion (como ocurre en los establecimientos escola-
res) puesto que permite la constitucidn de una jornada de “trabajo social medio” (Marx, 1986, p. 260).

7 El ejemplo mas comun es el de los directivos superiores de empresas que bajo la forma del salario reciben
parte del excedente producido por los trabajadores.

 Marx (1997, p. 55).

° El planteo original de esta tesis aplicada en general al “trabajo mental” se encuentra desarrollada en Braver-
man (1987). Entre los autores que la han aplicado especificamente al trabajo docente se encuentran Apple
(1989, 1994) y Lawn y Ozga (1988).

10 Utilizamos aqui la nocién de “descomposicion del oficio” en el sentido de Marx (1986, Cap. XII). No debe
confundirse esta nocion de “descomposicion” con el proceso de empobrecimiento de los docentes observado
por distintos investigadores. Este Ultimo refiere a la reproduccion de un determinado grupo en condiciones
cada vez peores (pauperizacion), mientras que el primero hace referencia a la descomposicidn del oficio que
ejercen en las diversas operaciones parciales que lo integran.

I Esta tesis propuesta para el estudio de los profesionales asalariados por Derber (1982), fue aplicada pos-
teriormente al caso de los docentes por Jiménez Jaen (1988) y Contreras (1997), entre otros.

12 Nocion que aparece sintetizada por Gramsci (1986) en su definicion de los intelectuales como “funcionarios
de las superestructuras ideoldgicas”. Por otra parte no debe olvidarse que, como sefiala también Gramsci
(1999), la funcién representada en la produccion social es sdlo una de las dimensiones que constituyen a los
grupos sociales fundamentales en la estructura social. Esta dimension debe ser completada precisamente
con la que refiere a la posicion respecto de la propiedad o no de las condiciones de existencia.

13 “En la produccion capitalista por un lado la produccion de los productos como mercancias, y por otro la
forma del trabajo como trabajo asalariado se absolutizan. Una serie de actividades envueltas otrora por
una aureola y consideradas como fines en si mismas, que se ejercian de manera honoraria 0 se pagaban
oblicuamente (como todos los profesionales [...], médicos, abogados [...]), por una parte se transforman
directamente en trabajos asalariados, por diferente que pueda ser su contenido y su pago; por la otra caen
—su evaluacion, el precio de estas diversas actividades, desde la prostituta hasta el rey— bajo las leyes que
regulan el precio del trabajo asalariado” (Marx, 1997, p. 81).

14 Aclaramos aqui algunas cuestiones técnico-metodoldgicas. Las muestras fueron fusionadas con el obje-
tivo de ampliar la representatividad de los datos. Ambas fueron seleccionadas considerando que la corres-
pondiente a octubre de 2001 era la mas cercana al Ultimo censo de poblacion (noviembre del mismo afio) y
que la de octubre de 1999 correspondia a la primera muestra mas cercana en el tiempo que permitia ampliar
completamente la muestra ya que no contenia ninguno de los casos seleccionados en 2001 (dado que las
muestras de esta encuesta estan conformadas por paneles de hogares que se renuevan en forma parcial
periodicamente). Se consideré ademas para la fusién el hecho de que los momentos en que se tomaron
ambas muestras corresponden a la misma etapa del ciclo econémico (la recesion iniciada a comienzos de
1998) y que por ende, las diferencias que pudieran existir entre ambos momentos eran menores respecto de
las surgidas con posterioridad a la crisis (diciembre de 2001). Se constatd que las posibles diferencias en los
resultados no estuvieran asociadas a las diferencias entre los afios en que los datos fueron recabados.

15 La educacion superior en Argentina se divide en dos grandes subsistemas: universitario y no universitario.
Ambos otorgan titulos de formacién docente y de formacion técnico-profesional. En tanto la mayor parte
de la formacion docente se realiza en el subsistema no universitario, diferenciamos sélo al interior de éste
entre ambos tipos de formacion. En este trabajo, respetando las denominaciones originales del sistema de
definiciones utilizado en la Encuesta Permanente de Hogares, el nivel superior no universitario aparece como
nivel “superior” a secas, en contraposicion al universitario.



En la fuente utilizada no aparece sistematizada la informacion sobre el tipo de formacion. A partir de la de-
claracién de los mismos se delimité como con formacién docente a toda la poblacion con educacion superior
que hubiera declarado algun titulo o carrera relacionada con la docencia, el magisterio o el profesorado. El
resto fue clasificado como con formacién técnico-profesional.

16 Bajas en relacion con las existentes para el resto de la poblacion y sin diferencias estadisticamente repre-
sentativas segun los distintos tipos de educacion superior.

17 Aqui es pertinente realizar las siguientes aclaraciones. En el caso de la poblacion con formacion superior
técnico-profesional seria necesario considerar a la poblacion con nivel educativo secundario también como
parte de la competencia para emplearse en trabajos de calificacion técnica (segln resulta de la correspon-
dencia “tedrica” propuesta en INDEC, 1998: 17). En el caso de los universitarios habria que distinguir a
quienes, a pesar de tener esta formacién, se desempefian no en ocupaciones profesionales sino técnicas.
Estos casos constituyen un 23,2% de la poblacion activa con nivel universitario completo. Finalmente, en el
caso de la formacién docente, se debe tener en cuenta que la poblacién con formacién técnico-profesional
(universitaria y no universitaria) constituyen una competencia en el mercado de trabajo en tanto pueden
buscar ocuparse como docentes.

18 Seguimos aqui las tesis planteadas sobre la pequefia produccion simple desarrolladas en Marx (1974:
222/3).

19 Aunque esto no impide que puedan quedar subordinados al capital por otros mecanismos (renta, crédito,
impuestos u otros lazos) que le permiten al capital (que monopoliza algin lugar de la cadena) expoliarles
una parte del valor producido.

20 Obviamente, estos trabajos son realizados en condiciones diferentes incluso si se trata de trabajos de la
misma “calificacién” e inmersos en similares relaciones de produccién. Aqui nos abstraemos de las diferen-
cias entre dichas condiciones.

21 En 2004 fue realizado un nuevo censo de docentes, pero alin no han sido publicados datos referidos a
esta cuestion. Los datos que aqui presentamos fueron tomados de Marshall (1998, p. 17).

22 Seglin los datos del Censo Nacional de Docentes y Establecimientos Educativos de 1994 la distribucion
de los docentes segun la cantidad de horas adicionales semanales era la siguiente: entre 1y 5 horas: 25%,
entre 6 y 10 horas: 35%, entre 11y 15 horas: 20%, y mas de 16 horas: 20%.

En promedio esta estimacion coincide con la realizada por Narodowski y Narodowski (1988) a partir de una
muestra realizada en 1986 entre docentes del Gran Buenos Aires y Capital Federal, segun la cual el 64% tra-
bajaba hasta 10 horas adicionales fuera del horario escolar. Sin embargo, la estimacion resulta conservadora
si se la compara con los resultados de la investigacion realizada sobre una muestra de docentes primarios
de la provincia de Buenos Aires en 1993 por Mendizabal (1995), donde se declaraban en promedio 20 horas
semanales de jornada adicional.

A partir de aqui, en los cuadros que se presentan a continuacion el ingreso horario y la jornada de trabajo de
los docentes aparecen estimadas seglin una semana laboral de 30 horas.

2 La categoria ocupacional “trabajador por cuenta propia” resulta ambigua para delimitar este grupo de pe-
quefios propietarios independientes, puesto que ademas de éstos, incluye a trabajadores ocasionales. Por
esta razon y en tanto lo que se busca es determinar las condiciones en que venden el producto de su trabajo
aquellos que son propietarios de sus condiciones de existencia, para lograr una mejor aproximacion al grupo
de los trabajadores independientes tomamos solamente a la porcion de “trabajadores por cuenta propia”
que tienen ocupaciones de caracter permanente o temporarias (por plazo, tarea, etc). Sobre la distincién
entre pequefios propietarios y trabajadores ocasionales en el interior de la categoria “trabajador por cuenta
propia’, ver Donaire (2004a).

24 Alrededor de una quinta parte de los trabajadores de la educacion asalariados que trabajan “por cuenta
propia” declaran trabajar en forma inestable. Considerando a esta porcion de trabajadores, es decir tanto
trabajadores independientes como ocasionales, el ingreso mensual de los docentes por cuenta propia se
reduce a $377, el ingreso horario a $6,57 y la semana de trabajo a 14 horas semanales.

%5 Estas proporciones varian segun el afio de la encuesta. La proporcion del ingreso horario de los docentes
asalariados es respecto de los docentes independientes, del 53% en octubre de 1999 y del 69% en octubre
de 2001, y respecto del de los restantes trabajadores independientes de calificacion similar, del 62% y 75%
respectivamente. Sin embargo, las diferencias entre estas proporciones no afectan la situacion de que el
ingreso horario del docente asalariado es menor (y en una proporcion importante que oscila entre la mitad y
dos terceras partes) del de los trabajadores independientes con una calificacion similar.

26 Habria que pensar incluso si es precisamente la constitucion de una fuerza de trabajo docente o que ha
permitido la creciente transformacion de la educacién en un dmbito de explotacion capitalista, fenomeno que
se expresa en la creciente proporcion de docentes que trabajan en el “sector privado” , de un 17% en 1980
aun 24% en 2001 para el total del pais y de un 22% a un 31% en las provincias que concentran a la mayor
parte de los docentes (Ciudad de Buenos Aires, Provincia de Buenos Aires, Cordoba y Santa Fe).
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