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La evaluacion del proceso de aprendizaje presenta tres formas de participacion: autoeval uacion,
coevaluacion y heteroeval uacion, formas que por si solas no pueden cumplir latarea, por tal motivo necesitan
delapresenciadel facilitador y |os participantesy también del uso de estrategias, técnicas, procedimientos e
instrumentos que le permitan evidenciar el proceso, tal esel caso delautilizacién delistas de cotejo, escalas
de estimacion, diarios delos estudiantes, cartas alos maestros o profesores, formas de af ectacion y procesos,
portafolio, registros anecddticos, cuadernos de anécdotas, juegos, técnicas sociomeétricas como el sociograma
y laescaladedistanciasocial, entre otros. Todos €ll os propician un ambiente agradable donde el participante
puede expresar con libertad todo aquello que e enriquece u obstaculiza el proceso y todo aquello que ha
podido aprender y cuanto lefaltaadquirir paradesenvolverse enlavida. Solo asi laevaluacion degjade ser un
instrumento de control paramedir lo que le falta por aprender a participante y no cuanto haadquirido.

Palabrasclave: evaluacién, formas de participacion, estrategias.

Abstract
TYPESOF PARTICIPATION IN EVALUATION

Evaluation of thelearning process presentsthreetypes of participation: self-evaluation, co-evaluation,
and hetero-evaluation. These three types of participation cannot accomplish their goals by themselves.
They require the presence of facilitators and participants, as well as the use of strategies, techniques,
procedures and instruments that will allow evidencing the process. Among them we find collating lists;
estimate scales; student’s diaries; and letters to teachers or professors; affectation and processes types,
portfolios; anecdotic records; anecdotes notebooks; games; socio-metric techniques such asthe sociogram;
and the Social Distance Scale. All of them provide a pleasant environment where participants can freely
expressall that enrichesor hindersthe process. Aswell as everything they have been ableto learn and what
it is left to acquire to get by in life. It is only like this that evaluation changes its roll of controlling
instrument to measure what it is left for the participant to learn and not how much it has acquired.

Key words: evaluation, types of participation, strategies.
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a evaluacion solo ha servido de instrumento

decontrol al dedicarseasefidar cuanto lefalta

por aprender a participanteenvez deindicarle

cuanto ha logrado con su esfuerzo y cuaes
sonlaslimitacionesqueleimpiden descubrir como reorientar
con éxito lasdificultadesdelavida.

Si enrealidad laeva uacion sehiciese como un proceso
natural, sencillo y ameno que permitiera ir escalando los
peldafios de la vida cotidiana para mejorar la calidad en
cada estadio del desarrollo basada en las experiencias
previas, para modificarlas o enriquecerlas de acuerdo con
€l contexto en el cual vivey actliael sujeto, entonces si, la
evauacion cumpliriael papel quetodaviano le hadado el
docente.

Valdria la pena preguntarse ¢Sirve el aprendizaje
adquirido para conectarse con otros temas? ¢Por qué
motivos|os sujetostoman decisiones validas paraenfrentar
situaciones dificiles y salir airosos de ellas? ¢Por qué se
buscasiempremejorar lo que hastael momento no hasalido
del todo bien? ¢Por qué buscar a nuestros semejantes para
pedirles opinion de algo que no setiene claro, con el fin de
noincurrir en el error nuevamente? ¢Por qué seemitenjuicios
devalor con marcada precision?

En esas preguntas se encierra un poco €l porqué de
los desaciertos en los cual es se sumerge laeval uacién como
instrumento de control. Las experiencias previas se
descartany seiniciael proceso de aprendizaje noimportando
cuanto sabe el participante de aquel tema con €l cua se
inicialaactividad diaria. Se comienzaalli porqueasi lo exige
el programa, sin darle la oportunidad al aprendiente de
aceptarla o rechazarla. Se busca siempre que €l acierto
prevalezca sobre €l error, y esté bien que asi sea, pero sin
descartar €l conocimiento que éste—el error—produce en €l
sujeto que lo comete, puesto que el verdadero aprendizaje
es una busqueda permanente para la reflexion, la
reorientacion y la reestructuracion permanente del
conocimiento como una forma constante de revision para
mejorarlo y enriquecerlo. De ali que la actividad que se
realiza en €l aula debe estar encaminada a solventar las
diferencias que se presentan en lavida cotidianay no solo
paracumplir €l horarioy llenar de contenidos|os cuadernos
del participante, porque el bagaje de conocimientos no
sefiala los mismos rubros que encierran las paginas
atiborradas de escritosy nimeros, muchasveces sin sentido
para el participante. El tiempo que permanece en €l aula

debieraemplearseno sdlo paralaformacion, lo cual esobvio,
sino para planificar actividades que le permitan descansar,
recrearse y utilizar el ocio con juegos y pasatiempos que
enriquezcan su haber académico. También deberia existir
un tiempo dereposo en el que el sujeto se encuentre consigo
mismo, bien parapensar en algunaactividad quele agrade,
bien para traer a su mente el problema que lo perturba o,
simplemente, para darle rienda a su imaginacién de nifio,
nifia 0 adol escente. Ese tiempo e ayuda en lareflexion, a
sentir la necesidad de hacer una verdadera autoevaluacion
sin mentiras, pensar libremente, sofiar, entre otros, porque
estos momentos e prodigan sentido ala vida.

En ese sentido, los instrumentos que se usen para
recoger informacion deben contribuir paraque se consolide
en el estudiante un aprendizaje altamente significativo,
ademés de conocer realmente el por qué de su actuacion
dentro del aula, puesto que laeducacién integral comprende
lainteligencia, € cuerpo, los sentimientos, losvaloresy la
espiritualidad como un todo y no fragmentada como se ha
pretendido instalar en lamente del sujeto.

En ese orden de ideas, la ayuda del representante al
aportar algunainformacién acercadel ambiente detrasfondo
se convertirden unanube espesafranqueable paradescubrir
los altibajos de ese comportamiento adecuado o no, por
eso, Sl las exigencias que se mencionan en las formas de
participacion autoevaluaciéon, coevaluacion y
heteroeval uacion sellevan acabo en su justadimension, €l
proceso de aprendizaje se va dando en forma continua,
holistica y duradera porque cada peldafio que se sube
permite consolidar ese aprendizaje y con él vencer las
limitaciones y cubrir las necesidades de cada uno. Esas
formas bien atendidas por €l docente conduciran aque cada
uno descubra cuanto sabe y cuanto le falta por aprender
paratransitar con verdaderalibertad el camino de lavida.
Solo asi, leer, escribir, contar, inventar, pensar, expresar con
libertad lo que se siente—con agrado o con rechazo—, cobra
sentido y tolerancia para poder permanecer tantas horas
sentado en el aula; porque hasta ahora, el tiempo se alarga
y el conocimiento se empequefiece y hasta se olvidapor no
tener utilidad inmediatay entonces el comportamiento del
sujeto no refleja en la vida €l resultado que la sociedad
exige. De ali que se dice que laviday lacalle raspan la
escuela

En ese sentido, la democracia, la participacion y la
libertad han perdido la razén de ser en nuestra sociedad.
Las aulas con estudiantes callados porque tienen temor
para expresarse —en forma oral o escrita— o las aulas con
unaindisciplinatotal no propician democracia, participacion
y libertad, mucho menos consolidar las fortalezas como
antidoto parasuperar laslimitaciones. Lainstitucion escolar
a través de sus docentes reconoce a un estudiante como
participativo cuando éste acepta pasivamente todo aquello
gue seimpone en el aula, pero cuando difiere en los puntos



devistadel docente, €l nifio, lanifiao el joven se convierten
en un caso problematico. Alli no se le reconocen sus
necesidades, sus derechos, sus responsabilidades, sus
emociones ni mucho menos su dignidad como persona. El
climade aceptaciony respeto ali no existe.

Para asumir €l reto, el verdadero educador deberia
promocionar laparticipacionrea y sincera, laexpresionlibre
del pensamiento y por ende, la democracia participativa,
con la Unica finalidad de que €l estudiante disfrute de la
vida plenamentey en libertad.

Formas de participacion

La evaluacion como proceso de aprendizaje amerita
tomar en cuentalasformas de participacion: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion a través del uso de
estrategias que consideren no soélo la acumulacién de
conacimientos, sino también el comportamientoindividual
y social dentroy fueradelaclase, los habitos personalesy
sociales, las actitudes, los intereses, las expectativas, las
necesidades, l0s gustos por determinadas actividades en
rechazo de otras, pero sobre todo el ritmo de aprendizaje,
ligado a su desarrollo motriz. Cérdoba, 2000, p. 118, en
Parcerisa Aran, sefida a la autoevaluacion “... como un
proceso eficaz para conocer 1o que se aprende, en el caso
del alumnado; en cuanto a profesorado, algunas de las
formas de autoevaluacion sirven perfectamente para
comprobar sus propios logros.”

En ese sentido, |a autoevaluacién es un proceso que
le permite al participante conocer sus potencialidades y
limitacionesy con ellas tomar |as medidas necesarias para
incrementar sus conocimientos y buscar la ayuda para
superar los obstaculos que interfieren su proceso de
aprendizaje. Ese crecimiento académico le abrelas puertas
para que emita juicios de valor sobre su comportamiento
emocional y académico; le permite analizar el porquéde sus
éxitos y fracasos; realimenta su proceso de aprendizaje y
contribuye con el de sus compafieros; con concienciacritica
evalUa su proceso de aprendizaje aceptando sus éxitos y
susfracasos como producto de sus experienciasy con ellas
evita cometer nuevos errores. Se sugieren estrategias que
[leven al participante a emitir su opinién acerca de su
crecimiento académico, entrelascualesseincluyenlaslistas
de cotgjo y escalas de estimacion (Morles, Mufioz y
Valbuena, 1978) elaboradas de acuerdo con laactividad que
realiza 'y no la copia del libro que el docente tiene a su
alcance porque asi no se recoge la informacion necesaria
paralaevaluacion; los diarios de clase de |os participantes
(Bolivar, 1995), escritos con laseriedad del caso, porqueen
ellos se plasman | as situaci ones agradabl es o desagradables
por lascuaesatraviesael sujeto, lasformasde afectaciony
procesos que dan a conocer las intenciones, las

interacciones y los efectos, y, otras donde el participante
exprese cuanto haaprendido y cuanto lefaltapor aprender,
situaci on que puede mencionarseen ‘ Cartas parami maestro
o profesor’ donde se cite todo lo que el sujeto quiere
manifestarle.

Comotal, losdiariosdeclase sirven paradescribir en
formasencillalaactividad que serealizé (a) en €l aula. En
ellos se escribe lo més significativo y representativo de
cada dia, respetando el orden temporal de los
acontecimientos. Constituyen unaherramientabidireccional
porquetanto el docente como el participante son evaluados
en su justa dimension. Al revisarse con periodicidad dan
informacion acerca de las actividades cotidianas y de la
evaluacion de la dindmica usada en el aula, sobre todo en
cuanto arelaciones e interacciones personales—incluido el
docente- y de las dificultades y logros detectados en el
desarrollo de determinados aprendizajes. Sirven a su vez,
de instrumento de diagnostico de mucha utilidad para
profundizar en |las causas de x problema.

Otra estrategia que puede emplearse son los
anecdotarios, registro anecdotico, registro de incidentes o
fichas anecdotarias que son descripciones de incidentes y
acontecimientos significativos. Se sugieren algunas
recomendaciones que contribuyan a mejoramiento de la
actuacion del participante y que a su vez subsanen las
dificultades encontradas durante la observacion. La
espontaneidad del instrumento se convierte en hojilla de
doblefilo porque cuando seregistraun hecho que no estaba
previsto, ayuda en la evaluacion, pero como no es un
instrumento estructurado, se afecta con la subjetividad del
observador. Este instrumento debe ser usado para todo
tipo de incidente y no sblo para los estudiantes con
problemas. Véase anexo N° 1.

L as escal as de observacion |lamadas también escalas
de evaluacion, escalas de valoracion descriptiva u otro, es
un instrumento que recoge capacidades o situaciones que
merecen observarse. Se pueden emplear las escalas
numéricas o verbales. Garantizan en cierta medida la
objetividad. VéanseanexosN°2, 3y 4.

Por otro lado, como la coeval uacion esun proceso de
valoracion reciproca, con ese cimulo de experiencias que
le va dando su autoevaluacion, entonces é enriquece y
realimenta el aprendizaje de su grupo atendiendo a los
canones establecidos por la instituciéon. Como esta
consciente de su proceso sabe a qué atribuir sus logros 'y
los del grupo; participay criticaen forma constructivalos
aspectos donde haya que hacer aportes importantes con el
unico fin de mejorar € aprendizaje grupal; sabe a ciencia
cierta cud es su comportamiento grupal y cudl es su
contribucién personal y con ambos incluye un aspecto
altamente significativo como eslaintegracion grupal, sabe
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cud essu responsabilidad y cudl es el aporte que brinda al
trabajo que realizay con este cimulo, tiene en sus manos
las cartas para emitir juicios valorativos acerca del trabajo
grupal y de la cohesién que se necesita en €l trabajo o
actividad planificada. Es necesario hacer coevaluaciones
oralesy manifestar con sinceridad |os aspectos mejorables
de los comparieros, es absurdo decir que todo ha salido
bien, puesto que siempre hay algin detalle que merece
prestarle atencion paramejorarlo, sedebecuidar el lenguaje
para no herir susceptibilidades, se puede a su vez hacer
lecturas de algunas Cartas dedi cadas al maestro o profesor,
siemprey cuando el responsable manifieste el deseo de su
lecturafrente al grupo; igual consideracion paralalectura
de los diarios, puesto que ambos encierran situaciones
intimas que no deben publicarse sin la autorizacion del
sujeto que los escribe. Los informes familiares y de los
representantes también aportan informacién para la
coevaluacion. Los registros anecdéticos y €l cuaderno de
anécdotas si pueden leerse en clase, en forma andnima o
con laautorizacion del participante. Se hace el comentario
del aspecto que debe mejorarse como aporte para que €l
grupo cambie o mejore aquel las cosas que contribuyan con
su crecimiento académico y personal. Cérdoba (2000)
mencionaquela

... coevaluacion permite a todos ser objeto y sujeto de la
evaluacion, interactuando en los procesos didacticos y de
aprendizaje. La mejor evaluacion es la que nos hace ser
conscientes de los propios logros y aprendizajes. (p. 118)

Otro instrumento usado para recabar informacién es
¢ portafolio. En él seguardan | ostrabajos escritos, enforma
ordenadacon lafinalidad de que el participante observe su
progreso durante el proceso de aprendizaje. El estudiante
varecopilando aspectos que evidencian sus esfuerzos, sus
areas fuertes y débiles, sus talentos, sus destrezas, sus
ideas, suslogrosy debilidades. Promueve la creatividad y
la autorreflexion, asi como también el trabajo grupal para
andizar, aclarar, evaluar y explorar su propio proceso de
aprendizaje. Con € portafolio se pueden usar lastresformas
de participacion, y con ellas realimentar el proceso, y
docente y participante conocen y evallian su contenido,
antes de enviarlo a representante y éste recibe y observa
los productos que lleva el portafolio.

Al diseflar un portafolio es necesario tomar en cuenta lo

siguiente:

« ¢Qué tareas son lo suficientemente importantes y
necesarias como para que los estudiantes las lleven a
cabo? ¢Qué quiero que aprendan?

« ¢£Son estas tareas una muestra valida de sus capacidades?
¢Son representativas de todos los procesos y productos
del curso de redaccion?

« ¢Como voy a evaluar su progreso? ¢Estoy exigiendo lo
suficiente? ¢COmo se determinan los nivel esde g ecucion
deloscriterios?

* ;Son auténticaslas dificultades de medicion? ¢Ofrezco la
oportunidad necesaria para revisar, refinar, preguntar y
lograr los altos esténdares que he impuesto?

* ¢Son adecuadas mis expectativas? ¢Cud esson loscriterios
gue me sirven de modelo? ¢Qué procedimientos estoy
tomando en consideracién para asegurar la uniformidad
necesariaa evaluar y calificar? (Quintana, 2000, pp. 166-
167, en ParcerisaAran).

Cuando se utilice el portafolio como instrumento de
control esnecesario llevar unaplanificacion sistematicadel
proceso de aprendizaje, sblo asi se recoge en €él, el trabajo
real, ademas, su uso conduce al compromiso de involucrar
al estudiante en su proceso de autoeval uacion y deayudarlo
a tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades. La
evaluacion entonces debe tomar en cuenta:

* | os procesos de lecturay escritura.

¢ Los productos obtenidos.

* | os logros alcanzados.

* El esfuerzo realizado (Quintana, 2000, p. 167).

En un portafolio se pueden incluir :
¢ Cuadernos

* Diarios

¢ Comentarios sobre trabajos

* Reflexiones personales

* Expresiones sentimentales
* Proyectos

* |nvestigaciones
¢ Composiciones
* Poemas

* Cuentos

* Ejercicios

* Monografias

* Ensayos

* Chistes

¢ Adivinanzas

* Fabulas

* Retahilas

* Trabalenguas

El portafolio debe incluir un indice y el nombre del
estudiante y los trabajos en orden de realizacion. Su
contenido puede variar de acuerdo con €l nivel o grado. Se
pueden agregar o quitar trabajos asi como revisar para
mejorar o corregir lostrabajos.

Las investigaciones realizadas por psicdlogos
contemporaneos como Vigotsky, Luriay Bruner sostienen
gue las funciones cognitivas como el andlisisy lasintesis
sedesarrollan con apoyo del sistemaverbal, particularmente
con el lenguaje escrito. Aungue se use en otras disciplinas,
en todas contribuye significativamente con las destrezas
de redaccion.



Con toda esta gama de vivencias el participante
reconoce la colaboracion de otros entes vinculados con su
proceso de aprendizaje como son lacomunidad escolar, 1os
comparieros de clase, los padres, |os representantes, entre
otros, en que cada uno aporta aspectos que pueden llegar
a mejorar €l proceso educativo en general a resefiar en
cada informe los datos de la actuacion dentro y fuera del
hogar, como un proceso de heteroeval uacion consona con
el desarrollo integral del participante (Curriculo Basico
Nacional, 1997).

* Murphy y Smith (1992) mencionan que el portafolio
permite:

* Valorar y analizar como los estudiantes escriben bajo
diversas condiciones y circunstancias para varios
destinatarios y con diferentes propésitos.

* Recoger informacién sobre |0s procesos y también sobre
los productos.

« Utilizar lareflexion para descubrir modelos retéricos y
culturas de los estudiantes que inciden en el aprendizaje
delaredaccion.

* Involucrar al estudiante en €l proceso de evaluacion.

En ese sentido, con esas formas de participacion, es
necesario tomar en cuenta el conjunto de respuestas
significativasque el estudiante daalosestimulosquerecibe
porgue con esas respuestas no solo responde a los
estimulos, sino quele daunainterpretacion personal acada
uno, por eso frente a determinada situacion dos sujetos
responden de manera diferente ante ella y frente a la
explicacion del facilitador cada participante asimila su
contenido a su modo, por eso la persona que emite la
explicacion necesita comprender cada uno de esos
comportamientos. Esa conducta del estudiante responde a
las necesidades e intereses y al deseo principal de
satisfacerlas plenamente. Todos elloslo hacen sentir seguro,
aceptado por los demés, reconocido socialmente, le dan
cierto prestigioy le permiten adquirir nuevas experiencias.

Por eso, si €l participante trabajay juega en armonia
con €l grupo, si se comporta con cortesiay buen trato, es
decir, ademés de hablar bien lo hace con buena diccion y
con un vocabulario apropiado; cuando se comporta fuera
de los pardmetros establecidos, |o reconoce con humildad
y respeto, porque lo cortés no quita lo valiente, justo ali
asume con responsabilidad su conducta.

Laactitudy el comportamiento adquieren relevancia
en cadauno delosestadios o etapas del desarrollo personal.
Una estrategia que ayuda a solventar estas crisis esta
relacionadacon el juego (Torres, 1999), estrategiaque debe
ser concebida conscientemente para cada una de las areas
del curriculo basico, en ellase cultivasin traumasel proceso
socializador porque trabajan y juegan ala vez, en forma
amenay divertida. El juego planificado con amor, propicia
también laadquisicion dedestrezasy competencias sociales.

Esaestrategiapuedeincluir el sociograma, losinformesde
los representantes y los del grupo familiar, entre otros, y
todos deben guardarse en el portafolio o carpeta del
participante junto con los trabajos con € fin de observar
cuidadosamente el progreso de cada uno en cuanto al
aprendizaje en si y acercadelas deficiencias o debilidades
gue aln persistan. Cuando esas tareas se realizan con
agrado producen satisfaccion personal en quien lasrealiza
y ésta conduce directamente a éxito.

Los informes familiares y su importancia en
el proceso de evaluacion (Benedito, 1977)

Deigua manerae mediofamiliary € socia determinan
y condicionan la forma de actuar de cada participante. El
sector rural y el urbano, el grado académico del padrey el
de la madre, los ingresos econémicos de ambos,
contribuyen o perjudican ese comportamiento y su
rendimiento. Los padres y/o representantes son €l hilo
intercomunicador entre la escuelay la comunidad, puesto
gue ellos informan acerca de la conducta que observan en
sus representados en todas las horas del dia, asi como la
formadetratar asushermanosy familiares, enlacual reflga
directamente su carécter, sus gustos, sus preferencias al
realizar lastareasescolaresy familiares.

Luego, la escuela informa el rendimiento y el
comportamiento de los hijos a sus representantes y los
padres responden en el informe solicitado por el docente
sobre aquellos aspectos que le interesan y/o también acerca
de algunos pormenores familiares, sobretodo a comienzo
del afio escolar. Esainformaci én puede conseguirse através
de entrevistas, cartas, informes, boletines, entre otros, s
los padres proporcionan la informacién acerca del
conocimiento quetienen de su comportamiento en el hogar
el docente se cercioradel porqué de ese comportamiento.

Esa informacion completa, sistematica y formal se
recoge en un informe previamente elaborado por el docente,
conscientemente adaptado al medio en el cual esta
circunscritalainstitucién en el cual se puede solicitar:

e Laestructurafamiliar: nimero de integrantes, profesion,
lugar de trabajo, ingresos econémicosy otros.

* E|l comportamiento dentro y fueradel hogar.

* L osmediosque utilizaparajugar, cumplir con sus deberes
escolaresy con lastareas familiares.

¢ La actitud general del nifio, nifia o joven frente a sus
padresy € resto delafamilia.

Este informe debe ser conocido por el representante
para que éste le dé laimportancia debida, puesto que con
eseinformeindica con objetividad lasituacién que vive €l
estudiante en horas en las cuales no estden el aula. Parala
elaboracion, las ideas que aporte €l representante deben
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ser tomadas en cuenta. De acuerdo con |os resultados que
se obtengan pueden irse modificando los reactivos o
preguntas en losinformes venideros. Véase anexo N° 5.

Estosinformesfueron llevados hastalosfamiliaresy
representantes con el fin de recoger la informacion para
una coevaluacion y heteroevaluacion real y ajustada al
contexto en el cual vive el participante.

Las técnicas sociométricas

Formas de participacion en la evaluacion

a
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Otra forma de conocer el comportamiento del
participante es aplicando técnicas sociométricas a todo el
grupo, con ellas se descubren entre otros. aceptaciones,
rechazos, liderazgo, gusto para trabajar y compartir las
actividades propias del nivel académico, como unaforma
de evaluar la aceptacion social de cada uno de los
estudiantes y la estructura social del grupo. Es necesario
gue el docente entienda que la aceptacion de cada uno de
los estudiantes por el grupo constituye un acicate para
estimular y propiciar un aprendizaje atamente significativo
y contribuir con el estado emocional del participante, por
estemotivo, laactividad dentro del auladebe ser planificada
parael grupo con el fin de conocer |asrel aciones existentes
entrelosmiembrosdelaclase (Pallarés, 1977).

En ese sentido, el cuestionario debeincluir reactivos
0 preguntas con las cuales se infiera el rechazo o la
aceptacion de cada estudiante por el grupo. Esas
selecciones deben ser reales, es decir, basadas en las
actividadesque seredicenen el aula, gjustadasalasnormas
del auladeclase, con libertad de participacion, estrictamente
confidenciales, cada estudiante necesita conocer |os
nombres de sus compafieros y saber escribirlos. Esas
selecciones deben permitir la reestructuracién u
organizacion del grupo.

Serecomiendaqueen laprimeraetapasolo sepidael
nombre de tres compafieros porque alosnifiosy alasnifias
de corta edad se les dificulta toda discriminacion mas alla
de ese nimero de selecciones. Esperar que la primera
seleccién de un estudiante tenga més importancia que las
demas no esun juicio que aportalaverdad final del hecho.
Si bien es cierto que una primera seleccion pueda ser
sumamente fuerte para algunos, otros pueden sentir esa
mismafuerza, por variosamigos, sin que ese ordenimplique
el grado de aceptacion puesto que no puede diferenciar o
discriminar la preferencia. Esas selecciones van a dar a
algunos como estrellas, a otros como rechazados. Si dos
personas se eligen uno al otro reciben el nhombre de
selecciones mutuas.

L as técnicas sociométricas sirven para organizar |os
grupos, mejorar el gjuste socia delos estudiantesy el del
grupo y sobre todo evaluar lainfluencia que lainstitucion

gjerce sobre las relaciones sociales de los estudiantes
(Gronlound, 1973, p. 505). VéaseanexoN°6, 7y 8.

Conclusiones y recomendaciones

El educador necesita
convertirse en un investigador
permanente en cuanto al proceso
deaprendizgjeensi conel finde
evidenciar el grado de
aprendizaje de cada participante
y, por el otro lado, en la
busqueda de alternativas que
faciliten la aprehension del
conocimiento. De alli que
conocer las estrategias que se
adapten a las formas de
participacion delaevauacionle
hace més agradable su tarea.

Laobservacion necesitaconvertirse en latécnicamés
comoday féacil de mangjar, pero a igual que los registros
anecddticos se convierte en unahojilladedoblefilo s sele
da cabida a la subjetividad, por eso, el educador requiere
tomar en cuenta: intereses, expectativas, edad, necesidades,
nivel académico, gustos, relaciones personales, pero sobre
todo, el ritmo de aprendizaje para no entorpecer el
rendimiento del participante. Como buscador deaternativas
puede combinar estrategias de facilitacion de aprendizajes.
L asestrategias que estimulan lacreatividad dan excelentes
resultados sobre todo si se pone en practica la
autoevaluaciony lacoevaluacion dentro del salon declases
y ambas formas sirven de antidoto para vencer las
limitaciones.

El portafolio esuninstrumento que permite guardar el
trabajo del participante, principal mente en cuanto aescritura
serefiere, porque éstaeslabase del aprendizaje, junto con
lalectura, para consolidar las demés éreas.

Otro aspecto importante lo obtiene del ambiente de
aprendizaje que proporciona a grupo porque estimula al
aprendientey a grupo por igual. Loslentosy lostimidosse
incentivan en un climaafectivoy con estrategias agradables
gueincluyan el juego como herramientade aprendizaje, no
paraalimentar el ocio el trabajo damejores resultados.

Si hay necesidad de corregir aalguien, lo primero que
hay que hacer es respetar su dignidad y luego con buenas
palabrasaclarar €l porqué del error.

En el andlisis de lamatriz que muestra seleccionesy
rechazos, el estudiante N° 6 recibié doce selecciones,
mientrasqueel N°15y el 19 norecibieron ninguna. @



Anexo N° 1

Nombre y apellido: Juan José Aristeiguieta

Fecha: 30 de septiembre de 2004

Lugar: La HoyadaHora: 10 m.

Edad: 9 afios

Momento: a la salida de la clase

Situacion: el salén de la escuela

Incidente: Juan José se quedo solo en el salon jugando con unos carritos, una vez que finalizd la clase. Este nifio no hace
ningun esfuerzo por integrarse al grupo. Se aisla.

Interpretacion: Debido a su caracter serio, timido no participa con los nifios de su edad, le gusta estar solo.

Tomado de Alves, 1999, p. 118

Anexo N° 2 - Lista de cotejo utilizada para una actividad especifica en la redaccion
de una carta realizada en el nivel de educacion basica
Objetivo: Evaluar el trabajo creativo del participante tomando en cuentas las actividades mencionadas en la escala.

Reactivos Si No
Ejecucion

1.- Redacta la carta.

2.- Planifica el trabajo.

3.- Selecciona las figuras que va a utilizar.

4.- Usa las tijeras como debe ser.

5.- Recorta las figuras con mucho cuidado.

6.- Una vez recortadas las figuras busca la goma o cola para pegarlas en el lugar correspondiente.
7.- Agrega palabras o frases para completar laidea o el trabajo.

8.- Se preocupa de no dafiar el material seleccionado.

9.- Se observa al estudiante: Tranquilo Trabajador Espontaneo Dinamico Intuitivo A gusto

10.- Presenta el trabajo con elegancia, orden y pulcritud.

11.- Una vez terminado el trabajo ubica las herramientas y materiales en el lugar correspondiente.
12.- Mantiene el lugar de trabajo limpio.

13.- Ayuda al compafiero en la limpieza del lugar.

Comprension

14.- Explica con claridad el trabajo que realizé.

15.- Da a conocer el trabajo que realizo.

16.- Se siente satisfecho por el trabajo realizado.

17.- Manifiesta con sinceridad el logro de la actividad realizada.

18.- Expresa el deseo de volver realizar la actividad.

Como puede observarse, se incluyen reactivos exclusivamente para evaluar la actividad planificada

Anexo N° 3 - Ejemplo del diario de dos alumnas, siguiendo las indicaciones de Bolivar, A. (1995).

30 de septiembre de 2004

Me siento preocupada por haber dafiado un trabajo realizado por mi hermano en forma manuscrita y por el castigo verbal
tan fuerte de mi padre por esa misma causa. Ambos tienen razén, por eso he permanecido distraida en la lectura que usted
hizoy enlos ejercicios relacionados con ella. Durante el receso no tuve ganas de moverme del pupitre ni hablar con mis
amigos. Francis Roximar
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Sucede diariamente

Lo que menos me gusta de la clase es permanecer sentada durante varias horas escribiendo algo que para mino tiene
interés como son las copias que trae mi maestra para entretenernos.

Franyely Nazareth

Con ambos ejemplos no sélo se evidencia el diario de cada una de las nifias, sino también el rechazo por la situacion ocurrida.

Anexo N° 4 - Ejemplos de afectacion y procesos

Forma como Tipo de proceso
afectalvive Intenciones Interacciones Efectos
Positiva/ exitosa Estoy logrando que se | Hoyelambientedetrabajode | El debate de clase ha salido
valoren y aprecien a si | clase me ha resultado | especialmente bien. Caso que
mismos y no por las | particularmente gratificante... ha servido para que se
calificaciones, que sean cercioren de los problemas...,
responsables de su trabajo y asi como para ir forjando
su colaboracién con el grupo. algunas actitudes sobre...
Sin embargo, debo tener
cuidadoen...
S Negativa /frustrante Laprincipal dificultad que seme | Lareuniondel claustrodeesta | En los debates siempre
§ estapresentandoaestasalturas| semana me ha dejado | intervienenlos mismosalumnos
g del curso es la falta de’ completamente desanima- | vy otros quedan desplazados,
S motivacion e interés de los| do(a), aqui se han perdido = sin importarles nada ni
é alumnosy alumnas. Me cuesta todas las ilusiones por hacer | intervenir en las puestas en
2 trabajo arrancarles una algo. De esta forma cabe | comln. He de variar el
k= respuesta positiva y la apatia intentar hacer pocas cosas. | procedimiento para forzarles a
% se generaliza. Voy aintentar,a, Cada uno va a lo suyo. que tomen parte en el
< partir de la semana que viene, dialogo...
§ prop_onerles otra forma de
S trabajo.
L
Tomado de Bolivar, A. (1995). Hacer reforma. Madrid: Grupo Anaya, S.A.
Anexo N°5

Informe del representante

Nombre del participante Fecha

Sefior representante:

La colaboracion que el representante le brinda a la institucién es sumamente valiosa, sin ella el crecimiento académico del
representado no adquiere el valor y la objetividad que se persigue en esa formacion matizada con el comportamiento
cotidiano del estudiante en el seno del hogar y fuera de él, donde la institucion no tiene medios para cerciorarse de esa forma
de actuar. Por ese motivo se le agradece su comentario en cada una de las preguntas que contiene este informe, asi como
responder a cada una de ellas con objetividad porque cada una encierra un mundo de informacién que la institucion sélo con
ese informe robustece. Sea cual sea, su punto de vista le agradecemos nos envie firmado el documento como prueba de
queusted lo recibid.

Atentamente

Maria Electa Torres Perdomo y Carmen Minerva Torres:

1

1




1.- ¢ Juega su hijo activamente al aire libre y al sol? 16.- ¢ Obedece de buena gana?

2.- ¢ Cuéntas horas? 17.- ¢ Tiene amigos de su edad?

3.- ¢ Duerme de 10 a 12 horas diariamente? 18.- ¢ De qué edad los prefiere?

4.- ¢ Come con regularidad? 19.- ¢ Juega con gusto con sus amigos?

5.- ¢ Qué alimentos prefiere? 20.- ¢ Toma parte en las excursiones de su familia?
6.- ¢ Toma leche todos los dias? 21.- ¢ Cuida algun animal doméstico?

7.- ¢ Parece cansado después de la jornada escolar? 22.- ¢ Cuida las plantas con esmero?

8.- ¢, Asume con agrado ciertas responsabilidades en el hogar? 23.- ¢ Toma clases particulares?

9.- ¢ Llega a casa a la hora que se le indica? 24.- ; Cudl (es)?

10.- ¢ Sabe a qué se debe su retardo? 25.- ¢ Cuénto tiempo practica de esas clases?

11.- ¢ Le gusta la vida escolar? 26.- ¢ Qué programas de television son sus preferidos?
12.- ¢ Habla de los intereses escolares en la casa? 27.- ¢ Cudl deporte practica?

13.- ¢ Con qué frecuencia?

14.- ; Lee y escribe voluntariamente en la casa? Comentarios:

15.- ¢ Recoge las cosas sin que nadie se lo ordene?

Anexo N° 6: Ejemplo de cuestionario para el sociograma

Nombre del participante Fecha

Laactividad que se realiza en el aula esta impregnada de varios aspectos: trabajos individuales y colectivos, juegos y otros.
Como ya se conocen los nombres de los compafieros puedes responder con facilidad con cudles te gustaria trabajar, jugar,
salir de paseo. Puedes escoger a aquellos estudiantes que no estan presentes en este momento. Nadie se enterara a quién
€scoges.
Elige con cuidado los amigos que conformaran tu grupo. Asegurate de elegir por lo menos cuatro amigos para cada
pregunta.

* Debes elegir los estudiantes de este grado incluyendo los ausentes.

* Debes escribir el nombre y el apellido.

* Puedes escoger a una misma persona para varias actividades, si lo deseas.
* Nadie vera a quién eliges.

Me gustaria estar junto a:

Me gustaria trabajar con:

Me gustaria salir de excursion o paseo con:
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Formas de participacion en la evaluacion

Maria Electa Torres Perdomo y Carmen Minerva Torres:

ANEXO N° 7: Tabla matriz que muestra selecciones y rechazos

Rechazos | Selecciones Alumnos escogidos
MS | SO | MS | Nombres 1]2[3]4[5[6 [7]/8]9/10[11 121314151617 181920
0|2 1 4 Juan B. 1 ~3 X [(x|1 |2 5 L)
02 |0 |5 | Francisco |2 N2 x| x 1435
0/0 [0 |5 [EnriqueT. 3 3 1 |2 45
olo |1 [4 [SamuelB. |4 N2 3 4 5
110 1 L) Javier A. 5 1 \2\3 4 5 | x
1,0 3 2 Alejandro | 6 ~2 1 3 X 4 5
02 |0 |5 |AturoR. |7 2(4[5[x[1 ~ 3
0/0 |1 |4 [AndrésP. |8 |4 1 (3 2 5
01 0 |5 |PedroJ. |9 2[3 504 [1]x
olo |1 |4 [MiguelB. |10 52 1.3 4
i 5 3 2
0|0 2 3 I\Pa‘l.arlsela 11 4 \1\
0[0 [0 |5 [NatayP. [12 1 52 3 4
11 1 |4 |FrancisA. | 13 X 5 2 13 [4
01 1 |4 |Minerva |14 5 2 1 4 [X |3
T
01 0 |5 |Franyely |15 1 /2 14 |3 \\\ X |5
A
0/0 |2 [3 [NerisT. |16 53 4 2 RN
olo |1 |4 [Emmam. |17 2 [4 5 [1 3
01 1 |4 |loidaR. |18 4 2 1 3 X |5
0lo |0 |5 |Yetzenia |19 2 (1 [3 4 |5
G
01 1 |4 |MarinaP. |20 5 104 |2 3 X
U E Marfa Electa Selecciones | SS |14 (3/2(4[12/7/5/4/7 |8 |8 |6 |7 |0 (2 |3 |7 |0 |4
Torres recibidas os/olololo[1]/4 [ol2]/0o/2 |1 4 o (2 ]o (oo [1 1o |0
Cuarto grado Rechazos |S8S|0|0|0|2[3]0 |o|2]/0o]/0 |0 |0 0 /1 |0 |0 0 0 |4 |0
Maestra: Rafaela Recibidos  "og oo |ofo[1]0 [ofojo]lo (o [1 /1 oo o o 0o |0 o
Segovia de Gil
Selecciones | SS | 0(3(3/1/1/2 [4(2/3/1 |3 /5 [3 /4 |0 (2 |2 [4 |0 [3
Mutuas os/olo/o/ol/o[2 [o/o/o/o |1 (0 /o o |o [0 ]o [1 0 |0

Nota: MS= Mismo sexo SO= Sexo opuesto X=Rechazo

ANEXO N° 8: Sociograma que muestra los rechazos y selecciones recibidas

Fuente: Unidad Educativa "Maria Electa Torres”.

Mujer O
Hombre A

Seleccion Mutua

Rechazo

—_—




