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Resumen

El perfil de competencias del egresado del nivel de Educacion Basica se define en el Curriculo Basico Nacional con una visién humanistica,
cientifica y social, en torno a cuatro aprendizajes fundamentales (aprender a ser, conocer, hacer y convivir) a fin de lograr una formacién integral
del educando. No obstante, tanto el Curriculo Basico Nacional, como los docentes de este nivel, parecieran olvidar este referente. En consecuencia,
el primero no explica a sus usuarios cdmo evaluar el logro de las competencias; y los docentes, hacen énfasis en la evaluacién de contenidos
sin considerar las competencias contenidas en el perfil. A través de este articulo, se pretende orientar a los docentes acerca de cdmo encauzar
la evaluacion cualitativa del aprendizaje, haciendo énfasis en el logro gradual y progresivo de las competencias que constituyen el perfil del
egresado, a través de la estimacidn formativa para mejorar.

Palabras clave: Curriculo Basico Nacional, aprendizaje, evaluacién cualitativa, perfil de competencias.

Abstract
PROFILE OF ABILITIESAND QUALITATIVE
EVALUATION OF LEARNING IN THE | AND Il STAGE OF PRIMARY SCHOOL

The profile of abilities of the graduate from the Primary School level is defined in the Basic National Curriculum with a humanistic scientific
and social vision, centred around four learning basics (learning to be, know, do and coexist), to be able to achieve a whole education. Nonethe-
less, both the Basic National Curriculum and the teachers at this level seem to have forgotten this referent. In consequence, the first cannot
explain to its users how to evaluate the achievement of abilities; and the teachers emphasise the evaluation of content without considering the
abilities contained in the profile. Through this article, we mean to reach out to teachers to guide them on how to channel the qualitative
evaluation of learning, making emphasis on the gradual and progressive achievement of the abilities that complete the profile of the graduate,
through the formative improvement.

Key words: Basic National Curriculum, Learning, Qualitative Evaluation, Profile of Abilities
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partir de la reforma implementada

por el Ministerio de Educacion, en

‘ el afio 1997, paralal y |l etapas de

Educacion Bésica, se introdujeron

modificaciones sustanciales en el

disefio curricular orientadas a

generar cambioscualitativosen este

nivel educativo apartir delaformacion delosestudiantes

en torno a cuatro aprendizajes fundamentales. aprender

aconocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a

convivir; asi como de la insercion de gjes transversales

en e disefio curricular y del carécter cudlitativo de la
evaluacion del aprendizaje.

En el curriculo Basico Nacional del Nivel
Educacion Basica (1997, p. 55), el perfil de competencias
se define con una vision humanistica, cientificay social
atendiendo a los diferentes tipos de capacidades que el
estudiante debe adquirir antes de egresar de este nivel
educativo, integrando alrededor delos cuatro aprendizajes
fundamental es, |as competencias cognitivas-intelectuales,
cognitivas-motrices y cognitivas-afectivas, a objeto de
lograr unaformacion integral y holistica del educando.

No obstante, € tiempo transcurrido hasta hoy, de
acuerdo con Serrano (2002, p. 248), losdocentesno logran
comprender, construir y aplicar un sistemade evaluacion
gue se adecue aestos nuevos planteamientos pedagdgi cos.
Estasituacion escomprensible, puesel peso que hatenido
la evaluacion tradicional hace que sea bastante dificil
asimilar la nueva propuesta que privilegiala evauacion
cualitativa'y formativa, que permite a docente orientar
laensefianzay posibilitaalosaumnosaprender aregular
su propio aprendizaje.

La evaluacion
cualitativa del aprendizaje

La inquietud de los maestros, con relacion al
proceso de evaluacion, no se circunscribe sélo a la
valoracion del aprendizaje, sino también, a la
comprensién de la concepcion constructivista que la
evaluacion cualitativa del aprendizaje supone.

Desde la perspectiva constructivista que enmarca
el Curriculo Bésico Nacional, evaluar significa dialogar
y reflexionar sobre €l proceso de ensefianza-aprendizaje,
porgue es una parte integral de dicho proceso. Tal como
lo afirma Diaz (2002)

...evaluar constructivamente, consiste en

poner en primer término las decisiones

pedagdgicas, para promover una ensefianza
verdaderamente adaptativa que atienda a la
diversidad del alumnado; en promover (no en
obstaculizar como ocurre en la evaluacion
tradicional de filiacion empirista)
aprendizajescon sentido'y convalor funcional

para los alumnos; en ocuparse del problema

de la regulacion de la ensefianza y el

aprendizaje; y en favorecer € traspaso de la

heterregulacion evaluativa hacia la
autorregulacion delosa umnos en materiade

aprendizajey evaluacion. (p. 351).

Vista de este modo, la evaluacion cualitativa del
aprendizaje es un proceso intencional, social, politico,
pedagdgico, que requiere de un compromiso sélido por
parte de quienes participan en é (alumnos, profesores,
padres y representantes). En consecuencia, deben
valorarse criterios tales como la representatividad, la
legitimidad, la participacion, el planeamiento
participativo, la convivencia, laidentidad ideol6gica, la
capacidad critica y autocritica, de autogestion, y otros
elementos que, en Ultimainstancia, servirian paraformar
integralmente a un ciudadano. (Andrade, 2000, p.201)

Enlaevauacién cualitativa, tal como lo sefialaDiaz
(2001), lo fundamental estomar en cuentael proceso que
siguen los participantes, mas que el producto logrado por
los mismos. Igualmente, esta se corresponde con la
intencion de quelaeval uacidn no secentreen lamedicién,
yaque aun cuando el Ministerio de Educacion elimind la
caificacionen| y || etapas de Educacion Basica, muchos
docentes contindan cuantificando el producto del trabajo
de los dlumnos, bien sea con cantidades o con literales
ordinales.

Desde estaperspectiva, esimportante que el docente
tenga presente lanecesidad de cuidar que las actividades
y tareas de evaluacion tengan sentido paralos alumnos.
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Para llo, es necesario que el docente centre su atencidn
en comprender qué y como estan aprendiendo sus
alumnos, en lugar de concentrarse en lo que é ensefia.
Gonzélez (1998), afirmaque esto aumentalamotivacion
delos estudiantes, teniendo al menos dos consecuencias
claras: la primera, la posibilidad de evaluar un mismo
contenido através de actividades variadas. La segunda,
lanecesidad derelativizar lascalificacionesy de dar més
importancia alainformacion descriptiva.

Al respecto Cristik (2001) sefida, que laideadela
evaluacion cualitativa es servir como herramienta al
permitir lamejorade | as practicas de ensefianza para que
losa umnos aprendan mejor. Considerando los principios
tedricos y metodol6gicos que enmarcan el Curriculo
BéasicoNacional, laevaluacion cualitativadel aprendizaje
enlas primeras etapas de la Educaci6n Bési ca, debe servir
paraanalizar lainterrelacion del proceso de aprendizaje
en el contexto donde se desarrolla.

Tal como lo afirma Viscufia (2000), la evaluacion
cualitativatambién suponereflexionar enrelacidn conlo
que es el proceso de gprendizaje desde el punto de vista
epistemol égico; vale decir, comenzar aver, aentender, a
pensar, en las diversas experiencias y anécdotas que van
sucediendo desde cada nifio, desde cada grupo de clase,
mientras €llos elaboran sus conocimientos socialmente,
desde sus puntos de vista.

En caso contrario, se llevan a cabo acciones
evaluativas de los alumnos, de los docentes, de los
programas educativos y de las instituciones,
desconociendo losmétodosy lastécnicasdelosdiferentes
enfoquestedrico-metodol dgicos de eval uacidn, asi como
susfundamentos puramentetedricos. (Francoet ., 1997)

Por €llo, los resultados que se obtienen son muy
irregulares; es frecuente encontrar trabajos que se han
llevado a cabo con la ingenuidad de presentar andlisis
escindidos del contexto, o que desprecian €l efecto
regulador que proporciona el hecho de tener también en
cuenta los resultados.

Es importante que los docentes recuerden que la
evaluacion no debe estar separadadel proceso educativo,
por el contrario, debe verse como un proceso constructivo
integrado al quehacer pedagdgico en e que secontemplan
diversas dimensiones rel acionadas con la eval uacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje, y que pueden
expresarse en 1os cinco aspectos siguientes,

-La eaboracién de un perfil de competencias que
sirvacomo patron dereferencia, paravalorar losprogresos
del estudiantey los logros del docente.

-La definicion de momentos o tipos de
evaluacion (explorativo, formativo y final o de
balance), asi como |las formas de participacion (auto

y coevaluacion, heteroevaluacion), a fin de precisar
logrosy progresos a corto, mediano y largo plazo.

-La evaluacion de los tres tipos de contenidos,
sefialados en el Curriculo Basico Nacional, como
elementos formativos para €l logro de las competencias
establecidas en €l perfil de competencias de grado, de
etapay denivel.

-Laescogenciaadecuada de diversas estrategias de
evaluacion, asi como laaplicacion validay confiable, de
técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa.

-La verificacion de aprendizajes significativos,
mediante la evaluacion cualitativa, con € fin de mejorar
el proceso educativo y acrecentar €l nivel de calidad del
mismo.

El perfil de competencias yla
evaluacion cualitativa del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje en e alumno, se
describe en el Curriculo Basico Naciona (1997, p. 78),
COMO un proceso interactivo de valoracion continua de
los progresos de los alumnos, fundamentado en los
objetivos de aprendizaje de etapa y los planteados por
losdocentesen el proyecto pedagogico de aulaquetoma
en cuenta contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales y € nivel de evolucion del estudiante. En
este sentido, tiene como finalidad:

-Determinar €l avance del aprendizaje de los
alumnosen laadquisicion delostrestipos de contenidos.

-Desarrollar en cada alumno sus capacidades del
saber, del saber hacer y del ser.

-Identificar las limitaciones o dificultades que
poseen los alumnos, para orientarlos hacia la
consolidacion de logros.

-Brindar a alumno oportunidades paraaprender del
aciertoy del error y, en genera, delaexperiencia, 1o cua
contribuye a desarrollo de la metacognicion.

-Fortalecer lainteraccion entre docente y alumno,
que permita el intercambio de ideas sobre €l trabgjoy la
responsabilidad que corresponde a cada uno en el
aprendizaje.

Ladefinicion deun perfil de competenciasminimas
0 especificasparalograr y evaluar durante un periodo de
aprendizaje, no es una tarea sencilla, sin embargo, a
continuacion se sugieren algunos conse 0s para mejorar
el desempefio de los docentes como evaluadores. Para
conseguir aprendizajes significativos, se propone o
siguiente:

1. Es imprescindible establecer el perfil de
competencias de grado, este servira como patrén de
referencia, tanto para establecer las competencias que se
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deben adquirir durante € desarrollo de cada proyecto,
como para controlar las competencias que deben
consolidar los alumnos, con fines de acreditacion.

2. Unavez iniciados | os proyectos pedagdgicos de
aula, el contenido propuesto como objeto de aprendizaje
debe estar bien organizado y bien presentado, en caso
contrario pueden desviarse las acciones, en detrimento
del logro de | os objetivos planteados.

3. Es preciso que e alumno esté motivado.

4. Se requiere una base previa suficiente para
acercarse al aprendizaje, que haga posible establecer las
relaciones necesarias para aprender.

Puede afirmarse, entonces, que no es posible
concebir adecuadamente la ensefianza sin la evaluacion,
y viceversa. Por ello, sin la actividad evaluativa,
dificilmente se puede asegurar laocurrenciade aguntipo
de aprendizaje, |la efectividad de los procedimientos de
ensefianza utilizados, o |a eficacia de la accion docente.
Por tanto, sin la evaluacién, un docente no tendria
argumentos suficientes para orientar correcciones y
mejoras.

La evaluacion cualitativa del aprendizaje, debe
referirse entonces, de forma global, ala consecucion de
los objetivos de etapa y de &rea. Puede ocurrir que un
alumno o dumnamuestre su competenciaenlaresolucion
detodasy cada unade las situaciones de aprendizaje, en
cuyo caso no habra duda de que halogrado un objetivo;
sin embargo, puede suceder que algunos alumnos
muestren su competencia claramente en laresolucion de
algunassituaciones, y tengan dificultades paramanifestar
laadquisicion del conocimiento en otras.

En este caso, la evaluacion global seria positivay
secomplementariacon sugerencias paraayudar al alumno
aprogresar enlasdificultades concretas que presenta. La
informacién obtenida de esta manera, aportariapistas—a
docentes, estudiantes y padres— sobre tendencias,
motivaciones, aptitudes e intereses de esos alumnos y
alumnas haciacampos de aprendizajeenlosque sesienten
mas competentes.

Se trata entonces, de constatar en qué medida los
logros o dificultades observados en los alumnos se deben
asu situacioén personal, al acierto del disefio o desarrollo
de las programaciones; alos proyectos curriculares, 0 a
laformaconcretadellevarlosalapracticaen cadagrupo
y maestro(a); todo ello, con lafinalidad de redizar las
adaptaciones necesarias y aplicar los recursos a las
necesidades redles.

En consecuencia, no puede evaluarse el proceso de
aprendizaje, sin considerar los objetivos del nivel
Educacion Bésica y los criterios de evaluacion
establecidos en el curriculo. Sin embargo, dada la

dificultad de evauar estos objetivos generales de las
etapas y de las areas (pues la evauacion cualitativa se
limita a las dos primeras etapas del nivel), los criterios
de evaluacion se convierten en una referencia concreta
de evaluacion.

Los criterios de evaluacion

De acuerdo con lo anteriormente expresado, la
formulacion de los criterios responde al perfil de
competencias decadagradoy etapa, relacionandolo con
los contenidos mas relevantes de cada area para su
desarrolloy consolidacion, Paraello, € perfil seorganiza
en e Curriculo Bésico Naciond en torno a los cuatro
aprendizajes fundamentales: ser, conocer, hacer y
Convivir.

Alrededor de estos, se articulan e integran las
competencias cognitivas intelectuales, cognitivas
motrices y cognitivas afectivas, a objeto de lograr una
formacién integral y holistica del educando. A
continuacion se muestran las competencias por
asignaturas del 1° grado (ver figura 1), y un gemplo de
perfil de competencias, en funcion de los cuatro
aprendizajes fundamentales sefialados en el disefio
curricular (ver figura2).

A partir de estos fundamentos, y con base en lo
establecido en d Curriculo Basico, puede afirmarse que
el perfil de competencias, aun cuando debe servir como
patrén de referenciapara el aprendizaje y laevaluacion,
hasido disefiado para orientar a docente en relacidn con
las caracteristicas del egresado del nivel; es decir, €
alumno que ha culminado las tres etapas de Educacion
Basica (de 1° a9° grado).

Debido aesto, € perfil debe elaborarse enrelacion
con los objetivos de lal y Il etapas (1° a 6° grado), los
objetivosgeneralesy contenidos de cada area, adecuando
las dimensiones del ser, hacer, conocer y convivir, asi
como losalcancesy dimensionesdelos ejestransversales
al nivel de aprendizaje de cada grado.

Es conveniente sefidar, que los ges transversales
no son abstracciones que se aprenden conceptua mente;
estan intencionalmente incluidos en € curriculo para
propiciar autonomia, la globalizacion del conocimiento
y lainterdisciplinariedad, atravésdel lenguaje (escuchar,
hablar, leer y escribir), desarrollo del pensamiento (I6gico
y efectivo), valores, ambientey trabgo.

En este mismo orden de ideas, se aspiraaque ellos
se traduzcan en actitudes y comportamientos concretos
relacionados dinémicamente con larealidad en cadauna
delaséreascurriculares. Tal comolo sefiadlaAlves (2002,
p.7), enel Curriculo Basico Nacional sehan considerado

162 Yasuin Rawmirez C.: EL PERFIL DE COMPETENCIAS Y LA EVALUACION CUALITATIVA DEL APRENDIZAJE...



99T-6GT * ¥00Z ‘OINNC - OAVIA - 11489V ‘G oN ‘8 ON Ve 0T61-9TET :NSSI|

+ SOAVYLIgHV SOTNILYY FH3I0ONA3-

"(£002) zaawey :uoior)depy “ /661 ‘[BUOIOBN 02Iseq OjnajLng :8jusn

‘oonsiye

alenbus) | pepluelpioo

ns e e1odiodu| 8 BolISe|De
'Seals|ye sauoisaldxa

us eonse|(d ugisaidxe

ap SojuBLAId SO| BZINe
"SB0IUgISa Sale se| A eaisnu
g| ‘einjuid e| ‘olnqip |ap sores
e ‘odwsal ap A sejeroedse
SauoIoeal Bjuasaldal

A o10eds8 | U8 BJUBLIO 8G.
‘ajuswediyelb ejuasaidal

s0| A ‘sojuswinisul @ sajeinjeu
sojuswsa Jod sopionpoud
SOPIUOS US SEeDIL}L
SEIOUBNIaS 820U0IBYe
‘aiquioy |8

Jod sepeald sajeInjeu Seulio}
uoo euoioe|al se| A odiand

ns ap saled se| eolyuap|s

'$8jUs00p

A souwnje ap souea|dwno

ap A jayuerd jap ‘sajeao)
‘sajeuolbal ‘sejeucioeu sejsal)

9p S8UOID.IqD89 UB BdIoed.
"soauelodwajuod A sasejndod
‘saleuoolpel) sajleq enosfg.
"seauelodwajuod A sasejndod
‘S9|euoldIpel} SEpuoI BJnoal3.
"8)ua0.0 pepife|dwod ap uspio
us ‘sajepodojnoo A sajenuewondo
SEAIJEUIPI00D Sapepljiqey

uod sobanf A seaisgjsaury
sopepl|igqey uod soban(

‘seoljow soban( us ediiued.
ROEETREETG)

pepife|dwod ap uapio us ‘souew
A so0zeiq so| uod soalqo ap
sos|ndui 0 ‘sajogal ‘sauoodadal
‘sad|ob ‘sojusiwezue| enoslge
"9)ua198.0

pepifejdwoo ap ajusioaI0

uspJo ud ‘sajejuswibes soioisle
ap S8UOIOBUIGWOD BJNO3(T.
‘peynoyip

ap 9)UBIBIO UBPIO UB ‘S0}BIqO U0
A ‘sooiweulp A soonejse souqiinbe
‘sojuajweze|dsap ejnoalge
‘pepifoidwod

P 8)UBIDAID UBPIO UD SESIAAIP
sajednib sauoioewlo} A sejeiodiod
sauoldIsod ‘seinjsod ejolal3.

‘leAljog UQWIS 8p BpIA gl 8p
SeUBIp09 SeouaLadxa S| BJojep.
‘pepinuiuod A oiquied ‘odwar

9p S8UOIO0U SB| U BJoIUl 8Ge
"Jeboy |o A ejonose

e| ua uoioeziueblo ap A [eroos
BI9UBAIAUOD B Sewou se| Jedi|dys
"eonose e| us A Jeboy |o us
(e)oulu owo9 uspuodsaliod 8] anb
soyoalap A saleqep so| olluSp|.
‘|euos.ad 0]j0.IBSOP NS US BljiLE)
e| op elouepodw g| 800U008Ye

“Jeljiwey pnjes
©| 3p UQIBAIBSU0D A Ojusiwelofow
|e uaAnguyuod anb sojuswile so|

ap pepl|ea A pepaLeA g BuILLIB}B(.
’|0S [9p elouanjul

e| Jod ua1indo anb ezsjeinjeu

©| 8P SOUBWQUS} BOIIUSP]s
"BUBIPI}00 BPIA

B Ua sosn A seolslialoeled sns

Jod sa|els]ew SOSISNIP BILIUSP|e
"eapol 0| anb sjusiquie

[op SeoIBWAlSIS SAUOIDBAIBS]O
lezijeas eled sopluas o Jezijine
"BUBIPIJ00 BPIA B| UB UBUaN anb
elouepoduwl e| A sjusiquie ns ‘SOAIA
$819S SO| 8P PEPISIAAIP B| BI0UOD.
"le10d100 pnjes ap soligey so|

U0 BuOIOBaI SE| A SBUOIOUN) SNS
‘odiand ns ap saped Se| 800U08Y.
"BUBIP09

EPIA B] US [e1oedsa UgIoejualIo

ap $0S8001d SO| BI0U0IBYe

‘so|dwis sejsanous

A serousiadxe us sopiuslqo
sojep ejuasaidal A e}09]009y«
‘olepuaed |9 ep anb

UQIDBWLIOJUI B| B)USWEPENIBPE
esn £ ejaidisjul ‘897

"eolelb A e}a10u0d euLio}

Ua [BUOIDBU PEPRUSPI BJ)SBNU

ap epauow [aded [o A sepauow
SE| BUOIOB|] A 800U0IDY.
'S|BUOIOUBAUOD

ou A S9|BUOIOUBAUOD

Sepipaw ap 0SN |9 BIOIU| 3G
‘owrxoud

0UIOJUD |3p SeIL}eWOoab senbly
A sodiana aquosep A 800uU008Ye
"UQID9BASNS A UQIIPE 8P
sauoloelado uezinn as anb soj us
‘|e100S A Je|00S8 ‘Iel|Iwie) 0UI0)UD
[op SO|jIouas sewa|qold aAjaNsaYe
"SeYyI seu} ap ejsey

SOJBWINU U0D UQIDJEIISNS A UOIdIpe
ap sauoioelado se| efoue|ye

"BJJI0 BPED 3p |RUOIDISOd

A onjosqe Jojen [o ejaidigjul

9 SeJI0 S8l ap BISey sajeInjeu
SOJBWINU qLISa A 98] ‘BjUBND.
‘oJawinu A pepiued

€| 9p UQIDBAISSUOD B SBUOId0U
se| A ugloelas ‘uglordLISElD

ap s0sa004d SO| 9p UgIIsinbpe

B 9p S9ABJ) B 0JjeWajew

00169| ojuaiwesuad |9 ejjouesa.

‘alenbus) ap eAneulbew
ugIouNy B| 8p S9ABI) B SBAEaID
sapepi[elousjod SNs ejSaljiue|s

"ugloealoal A ajnysip ap

9juan} OW0I BINJRIB)| B| BIGNISA(e
“BJ0s3 £ |elo

enbus e| ap BWa}SIS [op S02ISEq
S8[EUOIOUBAUOD A SOAljeLLIOU
sojuawaje sounbje ap osn

A 0JuaIWIPOUOIBI 3 U BIOIUI BGe
*091}9qey[e 0b1pod [e ugioewixoide
3P [9AIU NS U0D OPJANJE P OIS
SOAEOIIUBIS SOJX8) 8ONPOIde
'S0Jxa) ap SodI} SOSIBAIP 987

‘ugioendape A pepaidoid

U9 S3BJ0 SOAEIIUNWOY

solquieassiul us edidiieds

V3IL31S3 NOIOVYINa3

VJIS|d NOIOVYINa3d

S31VIO0S SVION3ID

‘031 A 'LVN SVION3ID

VOILYW3LVIA

VUNLVYILITAVNONIT

ediseq uoideanp3 ap opeid (| ‘seinjeuhisy 1od seidudjdduwoy ‘| einhby




Figura 2. Modelo de Perfil de competencias
para el 1° grado de Educacion Basica

APRENDER A SER

APRENDER A CONOCER

Se espera formar al nifio/a para que:

+Analice, reflexione y asuma sus posturas criticas con responsabilidad y
criterio.

+Actlie honradamente, con amor por la vida, la paz y la libertad.

+Sea imaginativo, creativo, generoso y auténomo.

+Valore el lenguaje como medio de comunicacion y satisfaccion de
necesidades.

+Valore la escritura y la lectura como medio para expresar
espontaneamente sus ideas.

+Disfrute la actividad fisica o deportiva, valore su salud corporal, mental,
social, como factores para preservar la vida.

+Aprecie el uso del idioma espafiol de Venezuela como reafirmacion de
identidad.

*Reconozca a la familia como base esencial para su desarrollo y el de la
comunidad.

*Demuestre conciencia ecoldgica, aprecio y valoracion por el patrimonio
natural y cultural del estado Mérida y del pais.

Se espera formar al nifio/a para que:

*Comprenda y transmita significados.

*Comprenda, interprete y haga inferencias sobre conceptos, reglas y
principios y métodos.

*Reconozca y comprenda ideas, imagenes y simbolos.

*Reconozca relaciones espaciales y temporales.- Pueda discernir acerca
de relaciones, causas y efectos.

APRENDER AHACER

APRENDER A CONVIVIR

Se espera formar al nifio/a para que:

+Adquiera, aplique, procese, produzca informacion.

+Aplique procesos de pensamiento, experiencias y conocimientos ante
situaciones y/o problemas.

«Utilice de manera adecuada diversos recursos o instrumentos
disponibles en su entorno para el disfrute, el trabajo y el estudio.
*Exprese sus pensamientos de forma clara y coherente.Use con
propiedad el lenguaje literario, cientifico y corporal, exigido para este
nivel.

Se espera formar al nifio/a para que:

+Participe de manera permanente y entusiasta en actividades culturales,
cientificas y deportivas.

+Trabaje en grupos relacionandose de forma positiva y clara.

+Valore el esfuerzo, el trabajo y el estudio como fuente de avance
personal y social.

*Respete los deberes y derechos propios y ajenos.Valore la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la sinceridad, la injusticia,
como virtudes necesarias para ser mejores cada dia.

Fuente: Ramirez (2003).

losgjestransversales como laestrategia pedagdgicapara
integrar los bloques de contenidos y vincularlos con |0
que puedatener significado parael estudiante de acuerdo
con su interés personal y colectivo.

En tal sentido, es importante que cada docente
disefie un perfil de competencias particular, basado en:

-El modelo establecido en el Curriculo Basico
Nacional.

-Enlaseleccidn de las competencias minimas para
el grado. De este modo, tendra una referencia que le
permitirdacreditar asusaumnos con finesde promocion,
a final del afio escolar.

Deacuerdo con Andrade (2000, p. 202), loscriterios
de evaluacién corresponden a los aspectos de la calidad
gue va a ser evaluada, confirmaday comparada con un
esténdar, que sirve para evaluarla. Estos se convierten en
guias para identificar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que se consideran basicos de acuerdo con los
objetivosde aprendizaje, de ensefianza, del area, del grado.

Losindicadores de evaluacion, serefieren alo que
tienen que redlizar o hacer los alumnos para demostrar
gue estan logrando sisteméticamente las competencias
de grado en lo conceptual, procedimental y actitudinal,

por €llo, no puede obviarse su relacion con las actividades
y objetivos de aprendizaje y ensefianza. Losindicadores
son sefides del avance de los alumnos y alumnas en €
logro o alcance delas competencias de grado, y propician
el contraste de las construcciones de los alumnos con |o
que esperamos lograr de acuerdo con el perfil de
competencias exigido.

Esimportante sefidlar queloscriteriosdeevaluacion
responden a qué evauar y no a qué ensefiar; como es
sabido, €l qué ensefiar se establece en los objetivosdela
etapay de cada una de las areas académicas, sin olvidar
queentreellosestan losrelativosalos gjestransversales,
los cuales se articulan con base en el interés estudiantil
expresados en € proyecto pedagdgico de aula.

Mediante los criterios, no se pretende evaluar todo
lo que el alumno aprende, sino aquellos aprendizajes o
cualidades bésicas sin los que € alumno dificilmente
podria proseguir, de forma satisfactoria, su proceso de
aprendizaje. Al igual quelosindicadores, son unallamada
de atencidn al profesorado para precisar en qué nivel de
adquisicion del aprendizaje se encuentraun estudiante, y
para que tome las decisiones que permitan reconducir €
proceso de ensefianzay aprendizaje.

164 Yasuin Rawmirez C.: EL PERFIL DE COMPETENCIAS Y LA EVALUACION CUALITATIVA DEL APRENDIZAJE...



Es por €llo, que las competencias deben lograrsey
evaluarse por niveles, cada nivel implica una mayor
€laboracion de estas; es unaespecie de perfeccionamiento
con variacion continua, desdeun nivel inferior o de base,
hasta otro superior.

Con relacion ala evauacion de competencias de
etapay de grado sugeridas en € disefio curricular del y
Il etapas de Educacion Basica, Alves (2000, pp. 29-30)
sostiene que corresponde al docente la conformacion de
unavision global, holistica, acerca del estado de avance
y adquisicion de los distintos contenidos y, con €ello, de
las competencias que se derivan.

Desde esta perspectiva, € docente debe articular el
logro de la competencia con base en el desarrollo delos
blogues de contenido o contenidos especificos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) que la
constituyen. Esto significa, que debe existir una
articulacion légica, secuencial y conectada (intra e
interdisciplinaria) entre los contenidos que se trabagjan
durante un proyecto pedagdgico de aula, en €l entendido
de que através de ellos se abordaran y consolidaran las
competencias mediante lavaloracion delaadquisiciony
utilizacion efectiva de dichos contenidos.

La culminacion de un proyecto
pedagdgico o un afio escolar, debe estar
signada por la reflexién del docente
acercadel desempefio de susaumnos,
y luego, en funcion de las
competenciasalcanzadas mediantelos

oportuna para valorar honesta y oportunamente 1os
eventosde aprendizajey evaluacion de maneraformativa,
pues permite reflexionar acercade lo que ocurre durante
el proceso educativo, mas alla de los exdmenes.

A través del andlisis hecho a Curriculo Bésico
Nacional, se puede constatar, que aun cuando se hace
énfasisen el logroy evaluacion de las competencias que
conforman el perfil del egresado, no se sefiala como
hacerlo. En este orden de ideas, es importante recordar
que “ser competente en algo” es mas que la aptitud para
“hacer algo”; la competencia engloba no sélo las
aptitudes, sino los conocimientos, las destrezas, las
emociones, lamativacidny losfactoresdelapersonalidad
general desplegadosy visibles en la préctica laboral.

Por estarazon, laevaluacion formativa debe servir
para evaluar procesos desde que estos comienzan, a
ofrecer informacidn permanente acerca de como
transcurren. De este modo, se pueden realizar las
modificaciones oportunas ala planificacién, paraque se
reoriente de modo continuo y favorezca el éxito de la
mayoriade los estudiantes.

procesos desarrollados, informar
sobre sus progresosy dificultades, y/
otomar ladecisidn de promoverloso

no, segun sea el caso. Los

procedimientos para la evaluacion

final, con fines de promocion, se
establecen en laresolucién 266, en los
articulos 14 al 16, con sus respectivos
ordinales.

De acuerdo con el criterio de la
autora, y como fruto de la investigacion
gue antecede aeste articulo, esevidenteel
vinculo existente entre el enfoque de
evaluacion cualitativay € mejoramiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje, esto, S
los maestros desarrollan la metodologia
cualitativa de forma coherente con los
principiosquelarigen, pueslateoriano actla
por si sola.

En tal sentido, es im-
portante destacar que la me-
todologia cualitativa es muy

Copleg
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En fin, no sélo deben evaluarse los logros, los
conocimientos acumulados o |as tareas cumplidas, sino
también, las dificultades, las dudas, |os conocimientosy
tareassinlograr; paraello, esfundamental que € maestro
conozcateoricay metodol dgicamented disefio curricular
afin de implementarlo acertadamente en los eventos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Ante esta situacion, esimportante hacer énfasisen
gue la evaluacion cualitativa del aprendizaje, debe
centrarse no en laacumul aci6n de contenidosinconexos,
sino en el proceso de construccion de las competencias,
pues son estas |as que van a permitir a alumno hacer un

uso cadavez méssignificativo delo que aprende, conlo
cual, se convertira progresivamente en un individuo
social y académicamente competente.

Finalmente, es importante sugerir la formacién
permanentedel docente, afindeconsolidar & conocimiento
acerca de la conceptualizacion tedricay metodol 6gica del
Curriculo Basico Naciona. Sin dlo, no podra ensefiar y
evaluar deformacoherente con los postulados cuditativos
y constructivistas de la ensefianza, € aprendizae y la
evauacion en las etapas referidas de la Educacion Bésica,
puesno essuficiente utilizar laeval uaci6n paracomprobar:
hay que aplicarlaparamejorar.(E)
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Esverdad que los Derechos del Hombre, en cuanto aregir lasociedad, no son [os de su persona, sino los

de sus aptitudes; pero, naturales, que consisten en sus facultades mentales. La sociedad, para aprovechar de

estas facultades, debe no solo poner aladisposicion de todos lainstruccidn, sino dar [os medios de adquirirla,

tiempo para adquirirlay “obligar” aadquirirla.

Sociedades Americanas en 1828 — O. C., 341.
Ideario Pedagogico de Don Smdn Rodriguez
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