LAESCUELA BOLIVARIANA NO FUNCIONA

FEDERACION NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA DOCENCIA

aJuntaDirectivadelaFEDERACION
NACIONAL DE PROFESIONALES
DE LA DOCENCIA, COLEGIO DE
PROFESORESDE VENEZUELA, se
dirige al Ciudadano Ministro de
Educacién, Cultura y Deportes, al
Magisterio Naciona y a la opinion
publicaen general, con el propdsito de
expresar nuestraposicion ingitucional
sobre la crisis que presenta el proyecto bandera
“ESCUELA BOLIVARIANA”. Aun cuando su
formulacién no tuvo laparticipacion plural y democrética
que requeria dicho proyecto, lo asumimos como una
respuesta significativa a la necesidad de producir un
cambio trascendente en el hecho escolar.

Sinembargo, €l desarrollo del programa educativo
en referencia ha estado caracterizado, desde susinicios,
por laimprovisaciony laausenciade un disefio curricular
que sustente pedagdgicamente la vision integral de la
escuela. En consecuencia, estamos obligados a precisar
nuestraopinion frente aestasituacion, lacual exponemos
de inmediato.

1. La ESCUELA BOLIVARIANA carece de un
disefio curricular y de una planificacion estratégica que
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la viabilice. Las actividades escolares, culturalesy
deportivas que deben realizar los educadores en el turno
vespertino no pueden quedar a arbitrio ni alavoluntad
unilateral del personal directivo delainstitucion escolar.
Se requiere de un plan que organice €l trabgjo del turno
de latarde. Es por €ello que el Ministerio de Educacion,
Cultura'y Deportes debe evaluar exhaustivamente el
desarrollo del proyecto y producir el disefio curricular
que sustente la pertinencia de la escuelaintegral .

2. Laidoneidad y la capacidad de los equipos
educativosregionalesparallevar acabo el seguimiento,
laevaluacion, el control y latoma de decisionesen las
ESCUELASBOLIVARIANAS dejamucho que desear.
No existe unarel acidn organica coherente que permita
resolver los problemas con decisiones exitosas. Se
constata cierto grado de entropia en la estructura
jerarquica, lo cual hace posible que cada actor asuma
su propia vision del proyecto. Esto revela la
inexistencia de un liderazgo educativo que conduzca
con éxito este significativo proyecto. Se hace
impostergable la promocion de un nuevo equipo que
exprese ascendencia, confianza, conocimiento,
experiencia e identificacion con el proceso de cambio
en educacion. Basta de seguir improvisando en la

]

LEDUCERE, TRASVASE, ANO 4, N° 10, SEPTIEBRE, 2000



’—EDUCERE, TRASVASE, ANO 4, N° 10, SEPTIEBRE, 2000

designacion de funcionarios con tan altas
responsabilidades.

3. Rechazamos categéricamente LA
MILITARIZACION de la funcion supervisora en el
hecho escolar. EI Ministerio de Educacion no ha
descubierto nada nuevo cuando sefial 6 las deficiencias
en el desempefio de la supervision educativa. Pero €
uso de militares para sustituir alos supervisores en las
entidades regionalesesilega y violentael gercicio de
la profesion docente. La respuesta adecuada para
resolver ese problema es la promocidn de concursos
para esa jerarquia. Constituir un nuevo equipo de
docentes supervisores debe ser un objetivo del proceso
de cambio en educacion.

4. Otro aspecto que merece una consideracion es
la forma de remunerar a personal docente que labora
enlasESCUELASBOLIVARIANAS. El otorgamiento
de un bono equivalente al 60% del salario para
compensar lalabor arealizar en €l turno respectivoviola
la LEY ORGANICA DEL TRABAJO Y LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. El
docente realiza una labor y la misma debe ser
remunerada a través de un salario, cuyos efectos
patrimoniales son multiples. Creemosque el Ministerio
de Educacion, Cultura 'y Deportes debe rectificar y
adecuar la remuneracion del persona docente en las
ESCUELASBOLIVARIANASenformadesaario. De
lo contrario, nos veremos obligados a recurrir alavia
jurisdiccional para hacer valer el derecho apercibir un
salario como contraprestacion aunajornadadetrabgjo.

5. El problema de infraestructura en las
ESCUELAS BOLIVARIANAS, es otro factor que
atenta contra el buen desarrollo del proyecto. La falta
de espacios fisicos, adecuados a requerimiento de la
vision integral de la escuela 'y el mantenimiento
deficiente delaestructuraexistente no permite avizorar
un futuro satisfactorio. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deportesdebeimplementar un vasto programa
de construccién de centros escol ares, asi como también,
refaccion y mantenimiento de las instituciones
educativas acorde con |os requerimientos curriculares
delaESCUELA BOLIVARIANA.

6. La gestion asistencial de la ESCUELA
BOLIVARIANA, la cua esta referida a los servicios
alimentarios, médico-odontol 6gico y de bienestar seha
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implementado con muchas deficiencias, y en A
algunas instituciones no existe. El servicio /&
alimentario atendido por losvecinos, sin control
aguno del Ingtituto Nacional de Nutricion en
cuanto a la calidad de los alimentos y la
formulacion de la dieta requerida para los £
aumnosesunagran irresponsabilidad. La s
ausencia de una economa para realizar
dicha supervision hace muy vulnerable g8
el programa aimentario. El Ministerio
de Educacién, Culturay Deportesdebe
definir e modus operandi, buscando J&
la megjor calidad y evitando hechos
lamentables que podrian atentar %
contra la seguridad personal y la g
salud de los educandos. :

Respecto a los servicios
médicos-odontol 6gicos y de
bienestar estudiantil, no existen
en las ESCUELAS BOLI-
VARIANASY €llo constituye
una falla importante en el
disefio asistencial del pro-
yecto.

Lo expuesto eviden-
cia la grave proble-
méticaqueaguejaal (RGEIH

«42’ ]
proyecto bandera. g7
Hay una necesidad {4
imperiosa de relan- e
zarlo, corrigiendo los
errores; erradicando la
improvisacion; for-
mulando un dise-
fio curricular
para el turno
vespertinoein-
virtiendo en la
infraestructura
escolar.

para €l fracaso ni mucho '
menos paraseguir fomentando
lafrustracion. El cambio en educacion debe ser de calidad
y real. Usted tiene la palabra (E)
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