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Resumen

La educacién estd limitada a ensenar conceptos que
deben ser memorizados mds que aprendidos, y si
agregamos las barreras psicoldgicas de los individuos
para continuar sus estudios, entonces éstos no tienen
motivacion para alcanzar niveles educativos. Las co-
munidades de aprendizaje son una opcién de conti-
nuar la escolaridad, asumiéndolas como un conjunto
de personas que intercambian conocimientos, sabe-
res y experiencias. Asi, se conforma una comunidad
de aprendizaje en el municipio Libertador (Mérida,
Venezuela), denominada “Gestién y Socializacién
de Conocimiento” para continuar con sus estudios
y adquirir una titulacién. Como herramienta meto-
dolégica se utilizé el contexto del marco légico y se
destaca el logro de la socializacién del conocimiento
a favor de la formacién de los miembros de la referi-
da comunidad.

Palabras clave: Comunidad; educacién; pedagogia;
socializacién

Abstract

Education is limited to teaching concepts that must
be memorized rather than learned, and if we add
the psychological barriers of individuals to conti-
nue their studies, then they have no motivation to
reach educational levels. Learning communities are
an option to continue schooling, assuming them as a
group of people who exchange knowledge, knowle-
dge and experiences. Thus, a learning community is
formed in the municipality of Libertador (Mérida,
Venezuela), called “Management and Socialization
of Knowledge” to continue with their studies and
acquire a degree. As a methodological tool, the con-
text of the logical framework was used and the achie-
vement of the socialization of knowledge in favor of
the formation of the members of the mentioned
community is highlighted

Keywords: comunity; education; pedagogy; socia-
litation.
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Introduccién

ien es sabido, que la educacién tradicional estd limitada a ensenar conceptos que deben ser memoriza-

dos mds que aprendidos, porque la manera de evaluar los conocimientos obliga a ejecutar dicha me-
morizacién. Unido a ello, las actividades de aprendizaje a través de este modelo de educacién, a pesar de ser
reglamentadas y obligatorias a nivel mundial, no siempre son accesibles a toda la poblacién. Dicha situacién
se debe, entre otras razones, a las restricciones institucionales, las condiciones socio-econémicas, los diferentes
espacios escolares y las caracteristicas propias del participante.

Estas circunstancias condicionan la llamada desigualdad educativa que se manifiesta al afectar el acceso a la
educacién, asi como la calidad de la misma. Problemdtica que aflige a una proporcién importante de la po-
blacién mundial. Y, en general, cuando se tienen dificultades para completar la educacidn, se debe a que no se
tienen suficientes recursos para adquirir bibliografia, materiales didacticos y transporte, entre otros, que son
importantes para un desarrollo integral del educando y de todas sus capacidades.

Las desigualdades, mencionadas anteriormente, surgen como consecuencia, entre otros aspectos, de la des-
actualizacién de politicas educativas. Politicas que deberian ser orientadas a definir férmulas del proceso
educativo dirigidas a lo largo de la vida del ser humano. Asimismo, unido a esta situacién, los funcionarios,
responsables de realizar la planificacién y ejecucion de tales politicas, desconocen las razones y necesidades
por las cuales el individuo no logra continuar con el proceso de ensenanza-aprendizaje en el sistema educativo
tradicional y tampoco asumen que la educacién es un proceso sin limitaciones en el tiempo y en el espacio.

Por supuesto, estas caracteristicas, traen como consecuencia, que exista un uso inadecuado de las herramien-
tas de politicas educativas para formular y planificar otras vias de estudios. Lo cual refuerza la rigidez de la
estructura curricular del sistema educativo tradicional incluyendo sus contenidos programdticos. También,
se agrega que existen una serie de barreras administrativas y procedimentales caracteristico del sistema edu-
cativo tradicional que impiden que se contintie con los estudios. Ademds, en su conjunto, esto conlleva al
desconocimiento de alternativas de continuidad y de seguimiento de los estudios en el pais y, por ende, en
el municipio Libertador del estado Mérida (Venezuela). Si, al panorama anteriormente esbozado, agregamos
las barreras psicoldgicas de los individuos para continuar sus estudios y la poca iniciativa para participar en
actividades educacionales, se deduce, entonces, que estas personas no tienen motivacion para culminar sus
estudios. Consecuentemente, se produce el abandono de los estudios tradicionales vy, al transcurrir del tiem-
po, las personas intentan reiniciar dichos estudios pero por diversas razones (edad, tiempo, disconformidad,
desidnimo) dificulta la continuidad de sus estudios asi como la obtencién de una titulacién.

Comunidades de aprendizaje...otro camino educativo

Las pedagogias alternativas vistas como modelo educativo alternativo al tradicional, acentan su accién para
que haya la mdxima comunicacién posible con el intercambio de conocimientos y con novedosas pricticas
escolares entre los sujetos ensefiables. Hay que mencionar, que las pedagogias alternativas son esquemas peda-
gbgicos diferentes a los aplicados en las escuelas tradicionales a través de diversos métodos de ensenanza. Estas
pedagogias estin orientadas a la generacién de una labor participativa a partir de la orientacién y guia del
docente, permitiendo al participante su propia reflexién y meditaciones pedagégicas basadas en las aptitudes
personales. Es decir, brindar a cada educando una tictica, un orden y un estilo educativo que le sea propio y,
al facilitador, encontrar un equilibrio entre el conocimiento y las potencialidades del participante.

Con base a todo lo mencionado anteriormente, nos permite presentar, entre las distintas alternativas de estu-
dios que existen, referidas a la inclusién de las personas al sistema educativo, a las comunidades de aprendizaje
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como una opcién de continuacién con la escolaridad (Pérez, Africano, Febres-Cordero y Carrillo, 2016. Dis-
ponible en http://saber.ula/bitstream/123456789/42806/1/articulo4.pdf). Entre los antecedentes de nuestro
trabajo se encuentra Maria Juassi (2006), quien denomin a las Comunidades de aprendizaje como una forma
de resolver problemas, tales como: la desigualdad de géneros, la asignacién de suficientes recursos para que
el alumnado aprenda sin obtener los resultados esperados y la distincién de clases sociales. Otra cosas que se
dice, es que estos problemas no son responsabilidad tinica de la escuela sino por el contrario, se deben resolver
con la conjuncién de esfuerzos entre la escuela y su entorno para trabajar en una misma direccién y asi poder
resolver tales problemas.

En este sentido, la autora manifiesta que el aprendizaje se obtiene al mejorar la calidad de la ensefanza, pro-
ducto de la unién de esfuerzos, saberes, habilidades y conocimientos que tienen el alumnado y quienes giran
alrededor del mismo: padres, representantes y profesores, que hacen posible llevar a cabo el proceso de ense-
fianza-aprendizaje y asi, pues, tomar decisiones oportunas y adecuadas en favor del acto educativo. Al mismo
tiempo, considera que el centro educativo se convierte en el espacio donde se intercambian conocimientos
mediante la realizacién del trabajo en equipo; lo cual implica que ya no se asignan tareas de manera indivi-
dual, sino que todos asumen responsabilidades y realizan tareas en conjunto para llevar a cabo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Continda Juassi (2006) proponiendo, metodolégicamente, que dentro de la comunidad de aprendizaje de-
ben plantearse formas organizativas que permitan llevar a cabo el acto educativo. En primer lugar, expone
la necesidad de incorporar a todos los miembros de la comunidad al centro educativo con un proyecto con-
junto de igualdad social. En otras palabras, un proyecto donde todos sean iguales, que la convivencia entre
las personas de diferentes condiciones sociales, culturales y valores tenga el mismo grado de participacién y
responsabilidad para cumplir con las actividades y tareas que conlleva el proceso de ensenanza-aprendizaje. En
segundo lugar, plantea que deben existir comisiones mixtas, integradas por profesores, representantes, padres,
alumnado y miembros de la comunidad en general, sin tener distincién entre condiciones sociales y género,
que permitan planificar las actividades necesarias para llevar a cabo el proceso de ensehanza-aprendizaje.

Esto es posible, si se logra en tercer lugar, la formacién permanente y continta de los padres y representan-
tes. Ello, con el fin de que las dificultades y limitaciones que posea el alumnado se conviertan en fortalezas y
oportunidades, para asi obtener un aprendizaje significativo y, poder, cumplir con las metas propuestas. De
esta manera, se deben buscar espacios alternos al centro educativo con el apoyo de entes gubernamentales, asi
como de cualquier otro involucrado. Todo esto en pro del desarrollo del trabajo colaborativo e interactivo,
donde la socializacién es un elemento base para el intercambio de saberes y conocimientos, donde cada uno
aprenda haciendo y de manera colaborativa.

Asi mismo, Ortega y Puigdellivol (2006) abordan el trabajo lncluir es sumar. Comunidades de aprendizaje como
modelo de escuela inclusiva. En este trabajo se plantean que el objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
hecho de incluir a todo el alumnado al proceso de ensefianza-aprendizaje. Inclusién que permite a cada uno
de ellos vivir sus propias experiencias para aprender a través del intercambio y las vivencias. Agregando a lo
anterior, los autores expresan que el trabajo que se debe realizar dentro de las comunidades de aprendizaje no
es un trabajo de unas pocas horas sino, por el contrario, es un trabajo a lo largo del tiempo donde se puedan
conseguir los resultados del aprendizaje. En consecuencia, plantean tres premisas para la constitucién de las
comunidades, a saber:

- Laimportancia de la participacién y el convencimiento de que todas las personas, sin distincién de su nivel
académico, tienen la capacidad de reflexionar y aportar nuevas ideas.

- La participacién debe surgir a partir del dialogo, donde todos deben emitir su opinién sin restriccién algu-
nay,

- El uso de los recursos de acceso a la informacién que permita que el dialogo sea igualitario.

Bajo estas premisas, la responsabilidad del aprendizaje dentro de la comunidad es compartida (maestros,
representantes, familiares y cualquier otro involucrado) en el dmbito educativo. Todos y cada uno de estos
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miembros de la comunidad tienen igualdad de participacién y convergen para realizar la planificacién y tareas
a cumplir en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario recalcar que, los autores hacen
énfasis en que los aprendizajes que se adquieren dentro de la comunidad de aprendizaje, permitirdn adquirir
y desarrollar nuevas habilidades para la seleccién de informacidn, la reflexién, el razonamiento y la resolucién
de problemas. Finalmente, senalan que el aprendizaje es compartido, en el sentido de que todos y cada uno de
los miembros de la comunidad aprenden a aprender, trabajan en equipo y ayudan a los demds para que todos
consigan los objetivos propuestos, de manera tal que todos alcancen un aprendizaje significativo.

En definitiva, la obra de Ortega y Puigdellivol (20006) encierra la narrativa que realizan los autores en relacién
a la experiencia de algunas escuelas. Las cuales se transformaron en comunidades de aprendizaje, donde sus
alumnos y alumnas estuvieron motivados y motivados para lograr un aprendizaje continuo. Conté con la
participacién dentro de las aulas y el entorno de las escuelas de los padres y las madres, quiénes ayudaban a
los mds pequenos a llevar a cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje. En este orden de ideas, los autores se
plantearon como objetivo escribir el referido libro con el fin de ayudar a los docentes, a los claustros y a toda
la comunidad educativa a pensar y poder llevar un planteamiento educativo diferente que tiene sus raices en
los postulados de Freire acerca de la participacién de toda la comunidad en educacién.

De otra forma, Bonds et. al. (2007) publican Entramados: la experiencia de una comunidad de aprendizaje. En
esta obra, los autores cuentan la experiencia compartida con el grupo de maestras de la escuela El Martinet en
relacién al proyecto de escuela que sonaron. Relato basado en la recopilacién de las vivencias y experiencias
que dichas maestras experimentaron en el dia a dia dentro del contexto de El Martinet, junto a los padres,
hijos, estudiantes y colaboradores. De los relatos de sus protagonistas y los encuentros que se sucedian en
la escuela, todos aprendieron algo mds de si mismos y de los demds, por lo que el aprendizaje se obtenia de
manera colaborativa.

El sistema de relaciones socio-afectivas que nacieron de esta comunidad de aprendizaje, es el producto de lo
que las maestras buscaban para descubrir nuevas posibilidades de lo que es la pedagogia y el proceso de ense-
fianza-aprendizaje de los ninos. Sistema fundamentado en el intercambio de ideas, conocimientos, experien-
cias y saberes con los familiares, maestras y colaboradores del acto educativo. Destacamos en este sentido, que
El Martinet es una escuela ubicada en Barcelona, Espana, donde las maestras escriben para ayudar a entender
el acto educativo, a través de lo que ven en sus estudiantes. Es un libro, donde temas como ";Me perdonas?”,
"Cuando cae una ldgrima”, "La despedida de Ferran" y "Un regalo para Pol" cuentan pequenas historias de
las experiencias vividas, por las maestras, dentro de la escuela.

Finalmente, para el ano 2014, Yesser Antonio Alcedo Salamanca, Carmen Chacén y Marfa Chacén Corzo,
realizaron un estudio al que denominaron Las comunidades de aprendizaje: estrategia de desarrollo profesional de
los docentes de inglés. El propésito del mismo estuvo fundamentado en el hecho de conformar una comunidad
de aprendizaje como estrategia de desarrollo profesional docente y reflexién pedagégica acerca de la evalua-
cién cualitativa del inglés. El mismo se sustentd tedricamente en la técnica de investigacién-accién, donde
participaron ocho docentes de inglés de educacién primaria. Los instrumentos aplicados para la recoleccién
de la informacién fueron la observacién, las notas de campo, el diario y la entrevista. Entre los resultados que
se obtuvieron se puede reportar que los docentes pueden reflexionar sobre sus pricticas y asumir actitudes
favorables hacia la evaluacién cualitativa, mediante actividades de formacién continua desde la escuela y en
cooperacién con sus colegas. A partir de estos resultados, los autores concluyen que la comunidad de apren-
dizaje es un espacio para promover la reflexion y transformacién de la practica pedagdgica.

Por nuestra parte, para el desarrollo de este trabajo, se asumen las comunidades de aprendizaje como el
conjunto de personas que intercambian experiencias, saberes y conocimientos, los cuales se transmiten a
través del proceso de ensefanza-aprendizaje, considerando las habilidades, destrezas, y competencias de sus
integrantes. Hay que hacer notar, que es un ambiente propicio para la socializacién y la transmisién de los
conocimientos que ha adquirido cada miembro como ser humano dentro de la sociedad. Bajo esta perspec-
tiva, coincidimos con los planteado por Rodrigues (2011) cuando indica “.... esto implica la habilidad para
adaptarse al ambiente o para modificarlo o buscar y crear nuevos ambientes” (p. 13). Se destaca, que las co-
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munidades de aprendizaje se presentan como una pedagogia alternativa de estudio de las diversas que existen
y que se desarrollan de manera paralela al sistema educativo tradicional.

Es necesario hacer acotar, al hecho de que la pedagogia alternativa es un “modelo educativo que tiene como
propésito fundamental “intentar ofrecer una respuesta a una serie de dudas, inquietudes o presuntas defi-
ciencias de los sistemas educativos tradicionales que preocupan a los expertos en educacidn, los padres y la
sociedad en general” (Universidad Internacional de Valencia; p. 3).

En referencia a lo anterior, un grupo de personas con inquietudes e intereses de continuar con sus estudios
de formacién y, asi poder adquirir una titulacién, constituyeron una comunidad de aprendizaje en el muni-
cipio Libertador (Mérida, Venezuela). La misma, se denominé “Gestién y Socializacién de Conocimiento”.
Fue constituida como una comunidad abierta, dispuesta a interactuar constructivamente y adaptarse a los
cambios que requiere este modelo educativo alternativo; para con ello, construir ambientes de intercambio
de saberes, de aprendizaje continuo y formar asi seres pensantes con criterio propio para la reflexién y auto-
rreflexion. Este entorno, es posible dado que existe un clima institucional idéneo que favorece las relaciones
interpersonales entre los miembros de la comunidad: tutores, asesores, facilitadores y participantes. Lo dicho
hasta aqui, nos permite asumir el planteamiento de Garcia et. al. (2013) quiénes senalan que la comunidad
de aprendizaje “emerge como una de esas experiencias que, sin necesidad de recursos adicionales, sirve de base
para otras transformaciones que mejoran la calidad de vida de la ciudadania”.

Los miembros de esta comunidad poseen una serie de capacidades, destrezas y habilidades que han adquiridos
a lo largo de su vida. Caracteristicas que les permite manejar diferentes conocimientos y, que hoy por hoy,
la sociedad los reconoce como seres humanos comprometidos con el desarrollo personal y profesional de si
mismo. De la misma forma, se comprometen con el progreso intelectual de cada uno de sus compafieros,
apreciando y tomando lo que existe en su entorno, con el objetivo de incorporarlos a su proceso de formacién
y poder asi relacionarse fuera y dentro del ambiente de la comunidad.

Con respecto a lo antes planteado, Anzola (2013) indica que esta alternativa educativa es “centrada en el em-
poderamiento de los estudiantes a partir de su contexto sociocultural, permitiéndoles desarrollar sus talentos
individuales dentro de un proyecto compartido con temdtica de interés comun a todos los participantes, que
responde a las idiosincrasia de cada localidad”.

Cabe destacar, que la referida comunidad de aprendizaje fue concebida sin ningtn tipo de imposicién insti-
tucional, sino por el contrario surge de las iniciativas e interacciones de forma constante entre sus miembros.
Donde la socializacién, entendida como “el conjunto de procesos psicosociales por los que el individuo se de-
sarrolla histéricamente como una persona y como miembro de una sociedad” (Tomas, 2011), juega un papel
fundamental en el intercambio de ideas, saberes y experiencias. Esto, hace posible que el clima organizacional
dentro de la comunidad de aprendizaje, no sea otra cosa que el entorno de bienestar y seguridad psicolégica
que permite a sus miembros expresarse tal como son, sin ningdn tipo de inhibicién en el acto educativo.

Aqui conviene detenerse un momento, para hacer mencién a que las actividades de formacién que se desa-
rrollaron dentro de la referida comunidad, como parte del proceso educativo, se realizaron en equipo y de
manera colaborativa y participativa, lo cual transforma las aptitudes para el pensamiento de cada uno de sus
miembros. Saiz y Ferndndez (2012), sefalan en este aspecto que:

el pensamiento debe poder aplicarse, servir, finalmente ser ttil, que sea interesante, cercano, que forme parte
de nuestro quehacer diario, que no sea algo que se meta en nuestras vidas por decreto educativo, por un titulo,
por una cualificacién oficial, que sea algo que emane de manera natural (p. 330).

Este accionar dentro de la comunidad, permite “la aceleracién del aprendizaje y el desarrollo de aspectos
fundamentales como la solidaridad, la autoestima, la capacidad de iniciativa, el trabajo en equipo o las habili-
dades comunicativas” (Girbés, 2011, p. 1). Todo esto, conlleva a la promocién de las competencias que posee
cada uno de los miembros, sin dejar de un lado el conjunto de saberes: saber ser, saber hacer, saber conocer
y saber convivir, al momento de realizar una actividad concreta. Saberes que originaron caracteristicas tales
como: ser personas competentes, con mentes mds abiertas, responsables y comprometidos con la transforma-
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cién de si mismos y de nuestro entorno, donde se alcanzé intercambiar informacién pertinente y necesaria
para la formacién individual. Conviene subrayar, que Garcia (2011) define el término de competencia como
“un conjunto de habilidades, conocimientos y destrezas, tanto especificas como transversales, que debe reunir
un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales”. (p. 65).

Aqui vale la pena hacer una pequena digresién sobre el hecho de que los tutores, asesores y facilitadores que
hacen vida dentro de la comunidad de aprendizaje, también realizan actividades educativas de formacién
dentro del sistema educativo tradicional, Condicién que conlleva a considerar que “la préctica personal com-
partida supone que los profesores aprenden unos de otros a través de la observacién mutua de su trabajo en
el aula, revisan lo que hacen y ofrecen apoyo para la mejora individual y comunitaria” (Bolivar, 2013, p. 6).
Dicho lo anterior, se afiade el hecho de que son personas que estdn actualizadas y poseen competencias en el
uso de estrategias de ensenanza y aprendizaje. Lo que nos conduce a la afirmacién de que, dominan cualidades
que les permiten potenciar los saberes de los miembros de la comunidad hasta convertirlos en conocimientos
favorables para el desempefio de cada uno.

Importa dejar sentado, ademds, que los tutores, asesores y facilitadores cumplen el rol de realizar actividades
de planificacién, formacién y discusién de temas en pro del proceso de ensehanza-aprendizaje. Todo esto,
con el propésito de que cada uno de los miembros de la comunidad desarrolle sus habilidades y destrezas,
evaluando, de manera individual y colectiva, de la sabiduria que poseen. De aqui se desprende, que el objetivo
general del tema abordado es el de promover a las comunidades de aprendizaje como alternativa de estudio
en el municipio Libertador del estado Mérida, Venezuela. Dicha promocién se realiza mediante el desarrollo
de actividades conducentes a la formacién, intercambio de ideas y saberes asi como el desarrollo de nuevos
conocimientos, sustentado en la experiencia individual.

Histéricamente, el sistema educativo tradicional mantiene las desigualdades (culturales, politicas, sociales y
econdmicas) propias de la sociedad, a través de una ensefianza unidireccional, rigida e impuesta que limita,
por ende, la autonomia del individuo. No obstante, la promocién de las comunidades de aprendizaje repre-
senta un cambio de paradigmas y accionar de sus miembros, modificando tanto la forma de pensar como la
adquisicién del conocimiento.

Metodologia

Como herramienta metodoldgica se utilizé el contexto del marco légico, entendido como instrumento de
planificacién en organizaciones de cualquier indole, orientado a la consecucién de objetivos. Esta herramienta
es empleada para la conceptualizacién, diseno y ejecucién de cualquier tipo proyectos, donde el fin primordial
es crear un medio de comunicacién y planificacién entre los involucrados (Ortegon, Pacheco y Prieto, 2005).

Consideramos que, las organizaciones educativas pueden aplicar la herramienta del marco légico para de-
terminar un problema especifico dentro del sistema educativo, el cual puede ser tratado para lograr obtener
una mejora y, por ende, un cambio en el mismo. De acuerdo con lo indicado anteriormente, la utilizacién de
esta herramienta metodolégica permitié reconocer la necesidad existente en el sistema educativo de formas
alternas para continuar con los estudios. Identificacién que se sustentd en el andlisis del accionar de los invo-
lucrados del sistema educativo y las propias experiencias y vivencias experimentadas por los autores dentro de
la comunidad de aprendizaje Gestién y Socializacién del Conocimiento.

En el caso que nos ocupa, la unidad de andlisis (Herndndez-Sampieri, 2014) se constituye por los 30 miem-
bros que integran la referida comunidad de aprendizaje. Lo cual indica que es una poblacién finita y accesible,
es decir, los integrantes de la comunidad es nuestra poblacién objetivo y por el nimero de miembros que
la integra resulta accesible en su totalidad. Consecuentemente, se puede “obtener dato de toda la poblacién

objetivo” (Arias, 2016, p. 83).
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Resultados

Transcurrido ocho (08) anos del comienzo para la constitucién de la comunidad de aprendizaje Gestién y So-
cializacién del Conocimiento y luego de tres (03) afios de experiencia documentada y analizada, se presentan
a continuacién algunos resultados obtenidos del intercambio de saberes, experiencias y conocimientos entre
todos los miembros de la referida comunidad. A saber:

1. Los tutores, asesores, facilitadores y participantes de la comunidad de aprendizaje Gestién y Socializacién
del Conocimiento se transforman como seres humanos con la prictica de las actividades diarias del pro-
ceso de ensenanza—aprendizaje, lo cual se fundamenta en el relato de vivencias, saberes y conocimientos
adquiridos a lo largo de la vida por cada uno de ellos.

2. Se logré la interaccién y socializacién de nuevos conocimientos a favor de la formacién de cada uno de
los miembros de la comunidad de aprendizaje. Pues las actividades que se realizan dentro de la misma son
vistas como un elemento fundamental para consolidar los conocimientos adquiridos.

3. Cada miembro de la comunidad de aprendizaje asimilé que el conocimiento no es otra cosa que el cono-
cimiento sobre el conocimiento, pues desde el mismo momento en que se nace se adquieren destrezas y
habilidades y conocimientos. Esto, se van enriqueciendo con el pasar de los anos, contribuyendo asi, con
la formacién de cada uno. Formacién que permite enfrentarse a los retos que la vida impone, sabidurias
que nos hacen crecer desde todo punto de vista, pero que sobre todas las cosas nos van preparando para el
futuro.

4. Cada uno de los miembros de la comunidad de aprendizaje son participes del proceso de ensenanza-apren-
dizaje, por lo que la responsabilidad en el desarrollo de las actividades es compartida.

5. Algunos miembros de la comunidad, en la actualidad, merecieron y obtuvieron el titulo de Técnicos Me-
dios y Licenciados en Desarrollo Endégeno, mencién Gestién Administrativa; titulacién que no pudieron
obtener en el sistema educativo tradicional.

6. La experiencia realizada dentro de la comunidad de aprendizaje ha dado como fruto la elaboracién de ar-
ticulos sujetos a publicacién, documentos conducentes para algunos miembros, la obtencién de titulacién
doctoral.

Es importante destacar, que s6lo se mencionan algunos resultados, dado que en la actualidad continuamos
con el proceso de estudio asi como la praxis de las actividades de la comunidad, pues consideramos que las
comunidades de aprendizaje son una alternativa de estudio permanente.

Conclusiones

De la experiencia dentro de la comunidad de aprendizaje “Gestién y Socializacién del Conocimiento” consti-
tuida en el municipio Libertador del estado Mérida, Venezuela, se evidencia que las comunidades de aprendi-
zaje se muestran como un modelo alternativo de educacién. Consecuentemente, esto conduce al intercambio
de saberes, conocimientos y experiencias que favorecen el desarrollo integral de los miembros de la comu-
nidad asi como favorece el proceso de ensefanza-aprendizaje. Como consecuencia, de la experiencia vivida,
por los autores, durante tres (03) en el interior de la referida comunidad, se confirma que es un modelo que
permite la continuidad de los estudios y admite la titulacién de sus miembros.

Se comprobé que accionar educativo dentro de la comunidad de aprendizaje permitié la interaccién y sociali-
zaci6én de conocimientos entre los miembros para consolidar los saberes adquiridos. Con esta comprobacién,
se demuestra, que hoy por hoy, los miembros de esta comunidad son seres pensantes con criterio propio para
la reflexién y autorreflexién, dispuestos a la generacién de documentos objeto de publicacién. Asi mismo,
se evidencié que la comunidad de aprendizaje estd permeada a la continuidad de la praxis educativa para la
educacién permanente.

Finalmente, los autores declaramos que se ha alcanzado el objetivo de hacer promocién de una de las alterna-
tivas al sistema educativo tradicional, que entre otras no es mds que las comunidades de aprendizaje. ®

EDUCERE - Articulos Arbitrados - ISSN: 1316-4910 - Afio 22 - N° 73 - Septiembre - Diciembre 2018/ 503 - 519

=Y
=



Qo
o
=
[0}
[}
[}
o
©
=
©
IS
2
‘©
©
e
=)
@
<
N
o
c
Qo
o
©
[}
hel
e}
©
=
c
>
£
o
o
o
S
@
o
1
[}
o
0
2
S
)
w
®
S
S
c
8,
2
<
®
=
&
=
»
o
=2
[}
o
o
<
&
o
=
L
<
N
=
s
©
o
1]
@
=
T
N
<
b
@
1]
N
o
@
o
o
=
<
o
o
<
<

o18

Angel Alirio Pérez. Economista, Magister Scientiae en Planificacién y Administracién
Superior (URU, 1996). Profesor Titular (FACES-ULA). Suficiencia Investigativa. Can-
didato a Doctor por la Universidad de La Laguna. Profesor de Maestria de Desarrollo
Regional (NURR-ULA). Jefe del Departamento de Economia (FACES-ULA, 1995).
Director de Escuela de Economia (FACES-ULA, 2007). Miembro de la Comisién
Central Curricular. Publicaciones “Consideraciones sobre Educacién Superior”. Con-
junto La Liria, Edificio E Departamento de Economia.

Bethzaida Beatriz Africano Gelves. Ingeniero de Sistemas (Instituto Universitario
Politécnico Santiago Marino (1997). Doctora en Pedagogia Critica (Universidad Po-
litécnica Territorial del Estado Mérida “Kléber Ramirez”, 2018) Magister Scientiae en
Gerencia Empresarial (Universidad Fermin Toro, 2001). Profesora Tiempo Convencio-
nal en el IUTE, Extensién Tucani (2004-2005). Profesora Tiempo Convencional en la
Universidad Nacional Experimental de las Fuerzas Armadas (UNEFA). Publicaciones
“La nueva Educacién Inteligente” (2005), “Teoria y Prictica en la actividad docente”
(2005), “Etica y Valores de la Educacién” (2005). Avenida Las Américas, sector La Li-
ria, frente a FACES, edificio UNEFA.

Maria Alejandra Febres-Cordero Colmendrez. Economista (FACES-ULA, 2005).
Doctora en Creacién Intelectual (Universidad Politécnica Territorial del Estado M¢é-
rida “Kléber Ramirez”, 2018), Magister Scientiae en Economia (FACES-ULA, 2008).
Profesora Tiempo Convencional en la Facultad de Ingenierfa-ULA. Publicaciones “Mi-
croeconomia: Un Andlisis en el Corto Plazo” (2003), “Introduccién a la Economia I en
Teorfa y Practica” (1995), “Pricticas de Introduccién a la Economia I” (1994). Diseno
de material instruccional “Ingenierfa Econémica”. (Universidad de los Andes. Postgra-
do de Especializacién en Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, 2002). Facultad
de Ingenieria, Departamento de Geomecdnica, Nucleo La Hechicera.

Referencias bibliogrificas

Alcedo, S. Y., Chacén, C. y Chacén C., Ma. (2014). Las comunidades de aprendizaje: estrategia de
desarrollo profesional de los docentes de inglés. Recuperado de: <http://www.saber.ula.ve/bits-
tream/123456789/39766/1/art9.pdf> Educere-Investigacién Arbitrada, ISSN: 1316-4910 - Ano 18
- No 61 - Septiembre - Diciembre 2014/483 — 494.

Anzola, M. (2013). La educacién alternativa puede acabar con la corrupcién. APORREA. Venezuela, s/p.

Arias E (2016). El proyecto de investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 7ma. Edicién.
Caracas: Episteme.

Bolivar R., Ma., (2013). Comunidades Profesionales de Aprendizaje. Instrumentos de diagnéstico y
evaluacion. In Revista Iberoamericana de Educacién, No. 62/1, mayo 2013. Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Bonas, Meritxell; Estaban, Lidia; Garmendia, Giiell; Mira, Neus; Navarro, Montserrat; Trias, Isabel & de
Yzaguirre, Agneés. (2007). Entramados. La experiencia de una comunidad de aprendizaje. Barcelo-
na: Grad.

Garcia Gonzidlez, Enrique. (2014). Morin, Edgar: La nueva realidad de la ensefianza. México: Trillas.



Garcia Y., C,, Leena L., A,; Petrenas C., C. (2013). Comunidades de Aprendizaje. Scripta Nova. Recupe-
rado de: <http://www.ub.edu/geocrit/sn/sn-427/sn-427-7 htm>. Revista Electrénica de Geografia y
Ciencias Sociales. Barcelona: Universidad de Barcelona, 20 de enero de 2013, vol. XVII, n° 427 (7).
<http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-427/sn-427-7 htm>. [ISSN: 1138-9788].

Girbés P, S. (2011). Los grupos interactivos: hacia el éxito de todos y todas. Recuperado de: <http://
www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/99/e8f0b5cbd3861d1141df519b6da77020.
pdf> Revista Comunidades de Aprendizaje. Grupo Interactivo Escuela. No 1. Octubre 2011. Depésito
Legal: M-50.929-2007. ISSN: 1888-2781

Herndndez-Sampieri, R.; Fernindez, C. y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacién. Gta.
Edicién. México: McGraw-Hill.

Jaussi, M2. (2006). Comunidades de aprendizaje. En Alcalde, A. et. al. Transformando la escuela: comuni-
dades de aprendizaje. Caracas: Editorial Laboratorio Educativo: Venezuela.

Ortega, S. y Puigdellivol, I. (2006). Incluir es sumar. Comunidades de Aprendizaje como modelo de es-
cuela inclusiva. En Alcalde, A. et. al. Transformando la escuela: comunidades de aprendizaje. Caracas:
Editorial Laboratorio Educativo: Venezuela.

Ortegon, E., Pachecho, ]. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el se-
guimiento y la evaluacién de proyectos y programas. Santiago de Chile: Naciones Unidas.

Pérez, A, Africano, B.; Febres-Cordero, M. y Carrillo, Tulio. (2016). Una aproximacién a las pedagogias
alternativas. Recuperado de: <http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/42806/1/articulo4.pdf>
EDUCERE - Articulos Arbitrados - ISSN: 1316-4910 - Ano 21 - N° 66 - Mayo - Agosto 2016 / 237
— 248.

Rodriguez y Diaz, Maria del Pilar. (2011). Pensamiento critico y aprendizaje. México: Limusa.

Saiz, Carlos y Ferndndez, Silvia. (2012). Pensamiento critico y aprendizaje basado en problemas cotidia-
nos. Espana: Revista de Docencia Universitaria. Vol. 10 (3).

Tomas, E. (2011). El Proceso de Socializacion-Martin Bard. Recuperado de: <http://elpsicoasesor.com/
el-proceso-de-socializacion-martin-baro/> Marzo, 2011.

Universidad Internacional de Valencia. Metodologias alternativas en educacién: Definicién, objetivos y
principales escuelas. Recuperado el 09 de octubre de 2016, de http://www.educacionalternativa.net/
wp-content/uploads/2016/09/Metodologias-Alternativas-en-Educacion_Univ-Internacional-Valencia.

pdf

- ISSN: 1316-4910 - Afio 22 - N° 73 - Septiembre - Diciembre 2018/ 503 - 519

EDUCERE - Articulos Arbitrados

o1



