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Abstract

En Venezuela, estd planteada la elaboracién de una
nueva legislacién sobre las Universidades. Hay una
plena justificacién para tal propésito por la longe-
vidad de la actual legislacién que data de 1958. En
sesenta anos, han ocurrido intentos fallidos, pero a
la vez, situaciones y fenémenos que no estuvieron
presentes en 1958. No hay uniformidad de criterios
sobre el nombre, enfoque contenido y fines de esta
nueva legislacién. La presente es una alternativa que
busca un acuerdo politico y académico que ofrezca
una respuesta satisfactoria y duradera

: . ) )
Palabras claves: Universidad venezolana, nueva le
gislacién universitaria, acuerdo politico, academia
universitaria.

In Venezuela, the elaboration of a new legislation on
Universities is proposed. There is full justification
for the longevity of the current legislation that da-
tes back to 1958. In sixty years, failed attempts have
occurred, but at the same time, situations and phe-
nomena that were not present in 1958. There is no
uniformity of criteria on the name, approach, con-
tent and purposes of this new legislation. This law
proposal is an alternative that seeks a political and
academic agreement, to achieve a satisfactory and
lasting response.
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Preambulo

n andlisis de las causas del fracaso de la aprobacién de una nueva legislacién universitaria. Se ha crei-

do conveniente analizar, como predmbulo, las razones que han obstaculizado la aprobacién de una
nueva legislacién universitaria en los tltimos sesenta afos, desde la promulgacién de la Ley de Universidades
en 1958, porque en 1970 se reformé fundamentalmente para reducir su autonomfa. Se sefialan causas socio
histéricas derivadas de la tradicién legislativa sobre esta materia desde hace dos siglos, que demuestra que la
Universidad ha sido libre y auténoma en regimenes democriticos, y subyugada por el autoritarismo, y que la
redaccién de los Estatutos, Cédigos o Leyes que la reconocen auténoma y democratica fue hecha por recono-
cidos universitarios, no por politicos parlamentarios o gubernamentales.

Se indican causas conceptuales que obstaculizaron la aprobacién de legislaciones universitarias debido a que
no se preservaron principios bdsicos en los que se ha fundamentado la Universidad durante siglos: la concep-
cién de la universidad como una comunidad de intereses comunes entre sus integrantes, no una corporacion,
agencia gubernamental o empresarial; la autonomia para regir su vida interna y elegir sus autoridades y cogo-
bierno; el Claustro como asiento de los integrantes del “pueblo universitario”; el financiamiento que ha de-
pendido casi en cien por ciento del Fisco Nacional cada vez mds exhausto, y administrado por la Universidad
en una crisis permanente, que se ha agudizado.

Se sefalaron problemas procedimentales, tales como la falta de un intercambio constante entre gobierno y
universidad, discusiones apresuradas en cendculos cerrados, en épocas de crisis entre universidad y gobier-
no, sin participacion real de los universitarios y otros sectores, no se ha analizado la factibilidad de poner en
prdctica las propuestas legislativas, la seguridad social no ha quedado determinada con claridad, los proyectos
aparecen como una amenaza contra la autonomia, pero sobre todo, no se ha logrado de nuevo un ambiente
consensuado en torno a la Universidad, tal como el que se cre6 después del derrocamiento del dictador Pérez
Jiménez, cuando en 1958 aparecié una unanimidad de politicos, académicos, culturales, sector gremial y
profesional econémicos, militares, eclesidsticos, que reconocié el sacrificio de la institucién para la restaura-
cién de la democracia, y se resalté su gran aporte al desarrollo general de la Nacién. Lamentablemente, ese
contexto politico a partir de 1960 desaparecid, y con el tiempo ha aumentado un distanciamiento y descon-
fianza entre la Universidad y organismos gubernamentales, y dentro de aquella, con grupos que han tomado
posiciones muy polarizadas, y hasta ahora, irreconciliables.

En medio de estos escenarios, se realizard ahora la elaboracién del anteproyecto de Ley, su discusién y tentati-
va aprobacién. Un acuerdo es fundamental para la aprobacién de la Ley, y para no se convierta, si se impone,
en una “Ley que se acata, pero no se cumple”, hecho muy frecuente en Venezuela.

1. Motivacion

1.1. La Ley de Universidades de 1958. La vida universitaria en los tltimos sesenta afios ha girado en torno
a la actual Ley de Universidades, promulgada en diciembre de 1958 y reformada en 1970, fue un hecho que
se logré por un acuerdo de dirigentes politicos, académicos, culturales, gremiales, econémicos, militares,
eclesidsticos, y otros para la aprobacién de la Ley. Reconocieron los sacrificios de esta institucion para el
restablecimiento de la democracia, con profesores presos, exiliados, perseguidos, y la clausura de la UCV, asi
como los aportes exclusivos que se generarfan en estas instituciones para el desarrollo de la Nacién, la forma-
cién de profesores y estudiantes y como fuente de talento, ciudadania y libre expresién y debate de todas las
corrientes de pensamiento. Este acuerdo undnime se expresé en una institucién con autonomia plena, orga-
nizativa para dictar las normas de su vida interna; académica para planificar, organizar y realizar programas
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de investigacién, docencia y extensién; administrativa para elegir sus autoridades y un cogobierno, y nombrar
su personal, y econdmica financiera para organizar y manejar su patrimonio, y para protegerla de injerencias
externas, incluidas las gubernamentales.

Hubo también un consenso académico mediante el cual, distinguidos universitarios, redactores de este Pro-
yecto de Ley, con sabia inteligencia, conviccién plena y visién de futuro de la Universidad Venezolana, pro-
pusieron en esa Ley una combinacién equilibrada y factible de los principios de los cinco modelos universi-
tarios que han orientado la vida universitaria en el mundo occidental: El modelo napoleénico desde 1806,
adscrito al Estado, que designa autoridades y personal, aprueba programas, grados y titulos, y que se dedica
preferentemente a la docencia en Facultades separadas e inconexas, para formar profesionales necesarios para
las organizaciones publicas y privadas. En 1808, el modelo alemdn de la Universidad de Berlin, predomi-
nantemente centro de investigacidn, que exigié soledad y libertad para pensar y crear conocimientos como
principios imperantes en la ciencia; sin injerencia del Estado, y con la docencia y formacién profesional como
una aplicacién préctica de la investigacién. El modelo inglés de la formacién integral del hombre, en el cual, la
universidad es una institucién para la ensenanza universal con un objeto intelectual, no moral. “La educacién
universitaria es para alcanzar la fuerza, la firmeza, el poder de comprender la versatilidad del intelecto y el
dominio sobre nuestros propios poderes, la apreciacion justa e intuitiva de las cosas cuando se nos presentan,
lo que comiinmente se logra con mucho esfuerzo y ejercicio de afos. El intelecto debe ser disciplinado para
su propio beneficio, para la percepcién de su propio objeto y para la mds amplia cultura”. Es la educacién
liberal inglesa para la formacién integral del hombre. La Universidad pragmadtica norteamericana vinculada al
desarrollo regional, fundamentalmente dedicada a la investigacién y postgrados para beneficio de la sociedad,
la ciencia, la tecnologia y otros fines no académicos. Este modelo ha descuidado las ciencias humanas y los
compromisos sociales. El modelo politico y juridico cordobés, mediante el cual, se considera a la Universidad
un “pueblo soberano conformado profesores y estudiantes” con atribuciones para elegir sus autoridades y para
ejercer un cogobierno. Planted la gratuidad de la ensefanza y la exclaustracién y popularizacién de la cultura
o extensién como funcién universitaria primordial.

Este consenso politico y académico ocurrié en 1958, cuando existian en Venezuela sélo tres universidades
publicas, UCV, ULA y LUZ. Ese afo, se crearon las Universidades de Carabobo y se autorizé la Universidad
de Oriente, todas declaradas auténomas. Dos privadas, Universidad Catélica y Universidad Santa Maria.

1.2. La reforma de la Ley de 1970. Debido a sefialamientos contra estas Universidades de participar en la
desestabilizacién politica y de respaldo a los movimientos guerrilleros, en 1966 y 1969 fue allanada la UCV,
con su clausura y destitucién de autoridades electas. En 1970, fue reformada esta Ley de Universidades, con
el consabido argumento de no dar respuesta a la masificacién de la demanda estudiantil ni a los requerimien-
tos de la sociedad, a la falta de incorporacién de modelos administrativos y pedagdgicos modernos, lo que
se lograrfa con otro tipo de Universidad, la Universidad Nacional Experimental, cuyo funcionamiento se
fundamenta en un Decreto Presidencial de creacién de la Institucién, que incluye la designacién de las au-
toridades y personal, programas y grados por el Ejecutivo Nacional. El proceso de creacién de Universidades
Experimentales empez6 oficialmente en Venezuela con la Universidad Simén Bolivar.

La reforma legal de 1970, segtin los universitarios afecté profundamente a la autonomia universitaria por el
traspaso de atribuciones del Rector y de los Consejos Universitarios al Consejo Nacional de Universidades,
que se amplié con representaciones extrauniversitarias, Congreso Nacional y CONICIT, y con la presencia
de Rectores de Universidades Nacionales Experimentales designados por el Gobierno, a quienes se les otorgd
fracciones de voto en las decisiones del Cuerpo, es decir, una minusvalia con respecto a las Universidades
Auténomas que tenfan un voto por persona. Integrd, junto con Rectores y representaciones estudiantiles, a
representantes profesorales en el CNU, en los Consejos Universitarios y de Facultad.

1.3. La evolucion del subsistema de Educacion Superior. A partir de 1970, como parte de las respuestas
gubernamentales a las criticas contra las Universidades Auténomas y por exigencias y reivindicaciones de di-
versos sectores, se crearon Universidades Nacionales Experimentales, Institutos Universitarios de Tecnologl’a,
Institutos Universitarios Politécnicos, Colegios Universitarios, Institutos Pedagdgicos, Institutos Militares,
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Eclesidsticos, de la Banca y otros, que hicieron crecer de una manera ripida y desorganizada el subsector de la
Educacién Superior; ademds de las Universidades e Institutos Universitarios Privados.

Por ello, se planteé por el Ejecutivo Nacional y el Congreso Nacional en 1981, 1984 y 1988, la elaboracién
de una Ley de Educacién Superior que incluia a las Universidades, y en 1996, una Ley de Universidades, que
no fueron analizadas en el Parlamento Nacional.

Entre tanto, para reducir la complejidad del Subsistema de Educacién Superior, empezd un proceso de trans-
formacion de los Institutos Universitarios Politécnicos Pablicos, civiles y militares en Universidades, Univer-
sidad Politécnica Antonio José de Sucre y UNEFA, y los Institutos Pedagégicos ptblicos con la Universidad
Pedagdgica Libertador UPEL. Desde el 2008, siguiendo esta misma estrategia, se han transformado los Ins-
titutos Universitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios en Universidades, siguiendo esta tendencia de
“homologacién o igualacién” para disminuir la complejidad de la Educacién Superior. El argumento para
estas transformaciones ha sido el reconocimiento institucional ganado, el desarrollo académico y administra-
tivo apreciado por el gobierno nacional en estos institutos.

Una vez logrado este proceso de “homologacién o igualacién” universitaria, se intenté conformarlo en un sub-
sistema dependiente del Ministerio del PP para la Educacién Universitaria en la Ley de Educacién Universita-
ria aprobada en 2010 por la Asamblea Nacional, devuelta por el Presidente de la Republica sin promulgarla,
y derogada en 2011 por la propia Asamblea Nacional, fundamentalmente por su cardcter anticonstitucional
e ilegal, y por simplificar el manejo del Subsistema Universitario, ahora conformado por una complejidad de
cerca de sesenta Universidades Auténomas, Universidades Nacionales Experimentales, Universidades Nacio-
nales no Experimentales, Universidades Especializadas, Universidades Territoriales, aparte de las tres decenas
de Universidades Privadas.

Esta estrategia se habia anunciado desde diciembre de 1999, cuando el Ministro de Educacién, Cultura y
Deportes presenté un documento sobre “Politicas de Educacién Superior”, en el que propuso el rescate por
este Ministerio del poder rector de este Subsistema. En 2001, el Ministerio del PP para la Educacién Superior
adopt6 “Las Politicas y Estrategias para el Desarrollo de la Educacién Superior en Venezuela 2000- 20067,
donde propuso una direccién unica, y la adscripcién de este Subsistema a este Ministerio. Esta “homologacién
o igualacién” legal la rechazé el Presidente y numerosos sectores oficiales y no, por violentar las disposiciones
del Articulo 109, generadas de un proceso constituyente promovido por el propio Presidente de la Republica.

1.4. La Ley de Educacion Universitaria de 2010. En esta Ley, que es una referencia sobre la visién de al-
gunos sectores radicales vinculados al gobierno, se planteé la transferencia de atribuciones del Rector, de los
Consejos Universitarios y del propio Consejo Nacional de Universidades al Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria, organismo que regularia el funcionamiento universitario por medio de decenas de
reglamentos emitidos por el Ministerio. Esto representé un despojo a las Universidades Auténomas, y a algu-
nas Nacionales Experimentales que la habian logrado parcialmente este atributo autonémico, y contrariaba la
concatenacién de los Articulos 109 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Articulo
34 de la Ley Orgénica de Educacién de 2009 y en el atn vigente Articulo 9 de la actual Ley de Universidades.

Este planteamiento, ademds de inconstitucional e ilegal, también acarreaba un error estratégico que era tratar
funcionalmente igual, a un complejo cercano a sesenta instituciones universitarias: Nacionales Auténomas,
Nacionales Experimentales, Nacionales no Experimentales, Especializadas y las Territoriales.

En este Proyecto de Ley se repetia con creces un defecto de la Ley de 1958 y de los anteproyectos de 1980,
como es un recargo de normas y procedimientos, por lo que se asemejan a un Cédigo por su extensién, a
una Ley reglamentarista de control, en tanto que lo que requiere la educacién universitaria son lineamientos
politicos, estratégicos, de desarrollo programdticos, financiamiento, evaluacién y acreditacién, rendicién de
cuentas, formas de vinculacién con el sector productivo nacional, aplicables en todas, independientemente de
la complejidad y diferencia entre las universidades.
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1.5. La nueva propuesta legislativa. El articulo 25 de la Ley Orgdnica de Educacién de 2009 previé un
Subsistema de Educacién Universitaria y de una Ley de Educacién Universitaria (Asamblea Nacional de la
Republica Bolivariana de Venezuela. 2009). No obstante, debe considerarse un hecho sobrevenido importan-
te, acaecido después de aprobada la Ley de Educacién Universitaria de 2010, como fue la transformacién de
todas las instituciones de educacién superior publicas no universitarias en Universidades, lo que coloca en un
solo plano y tipo, en esta caso universidades, a todos los componentes del subsistema, independientemente
de sus diferencias antes indicadas. El término Universidad tradicionalmente ha comprendido actividades de
investigacién, ahora llamada creacién intelectual, la docencia, ahora conocida como formacién profesional y
la extensién llamada interrelacién con la comunidad. Una Ley de Educacién Universitaria da el mensaje de
convertir a la Universidad en una institucién secundaria.

La Ley de Universidades de 1958, reformada en 1970, es una pieza legal principista, que fundament? la for-
macién de técnicos y profesionales que dieron y dan lustre en el pais y fuera de él. Alli se formé también la
dirigencia del pais politico, econémico y social, por lo que no se puede argumentar que esa ley no sirve, y que
estd fuera de la importancia requerida. Obviamente, requiere una actualizacién de temas y materias que no
estuvieron presentes en la vida universitaria de hace seis decenios. En una interpretacién extensiva y conca-
tenada con el articulo 109 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999 y el articulo
25 de la LOE, pudiera plantearse la posibilidad de elaborar una Reforma de Ley de Universidades de 1970,
obviamente con un modelo de varios tipos de universidades segtin su historia, tradicién, geopolitica, progra-
mas, recursos, vinculacién con las comunidades y otros: Universidades Nacionales Auténomas, Nacionales
Experimentales, Nacionales no Experimentales, Politécnicas Territoriales y Universidades Privadas.

Este anteproyecto de Ley actualiza la organizacién y funcionamiento de este Subsistema Educacional comple-
jo, conformado por Universidades diferentes entre si por razones histéricas, geopoliticas, recursos, programas,
vinculaciones sociales y comunitarias. A pesar de estas diferencias, el Subsistema debe ser guiado por lineas
politicas, estratégicas, de desarrollo, programdticas, financiamiento, evaluacién y acreditacién comunes, di-
senadas, organizadas y decretadas por el gobierno nacional como parte de sus competencias exclusivas y por
medio del Consejo Nacional de Educacién Universitaria, revisadas cuando se crea conveniente, y ejecutadas
por las Universidades indistintamente de su ubicacién y de sus caracteristicas estructurales y funcionales. Pero
que su vez, cada universidad puede desarrollar, ademds de los lineamientos politicos nacionales, sus propios
programas de Investigacién o creacién intelectual, Docencia o formacién profesional y Extensiéon o Interre-
lacién con las Comunidades y que sean de su particular interés, y como su contribucién al adelanto de la
ciencia, el progreso de la humanidad y la consolidacién de su liderazgo intelectual en la sociedad.

2. Misién y Visién de la Universidad

La Universidad serd una comunidad de profesores, profesoras, estudiantes, personal administrativo y obrero,
egresados y egresadas. En ella, se conservardn los principios fundamentales de las Universidades como son la
autonomia, su concepcion de comunidad de intereses espirituales comunes, no de corporacién; de democra-
cia y la alternabilidad, asentada en el Claustro u otra forma y érgano electivo, segtin el caso, de las funciones
de las autoridades, con alto nivel de cualidades morales, ciudadanas e intelectuales y desempefo, que integre
equipos de trabajo, practique la tolerancia y represente la categoria de dirigente del Alma Mater, no autori-
tario ni autosuficiente. Una “autoritas” para dirigir una institucion para la formacién intelectual y espiritual.

La presente Ley de Universidades o de Educacién Universitaria tiene plena justificacién ya que se propone
convertir a nuestras casas de estudio universitarias, en instituciones al servicio del desarrollo integral de la
patria. Nos coloca de cara a la nueva Geopolitica Internacional. Tiene presente la conformacién de un mundo
multicéntrico y pluripolar que se viene conformando para lograr el equilibrio del Universo y garantizar la Paz
Planetaria. Es esta una Ley de Universidades o de Educacién Universitaria, que entiende la importancia que
hoy tiene preservar la vida en el planeta y salvar a la especie humana, y ademds, contribuye a la refundacién
.de la reptblica como lo previé la Carta Magna.
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3. Principios de la universidad

3.1. La Universidad es una institucién dedicada a la promocién y generacién del saber mediante la investiga-
cién en dmbitos de la ciencia, tecnologfa, el arte, las humanidades, asi como la utilizacién de sus resultados
para el bien comun. Contribuye a la orientacién de la sociedad a largo plazo, fundada en la pertinencia entre
lo que hacen estas instituciones y lo que de ellas espera la sociedad. Busca y logra la igualdad de su acceso para
todos. En sus planes y programas, procura una mejoria constante del propio sistema educativo y de los restan-
tes componentes del mismo, todo dirigido a la creacién de una nueva sociedad, no violenta, sin explotacién,
con personas cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor, el humanismo y guiadas por la sabiduria,

segun la UNESCO.

3.2. La Universidad se fundamenta en el Predmbulo de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Ve-
nezuela que indica la conformacién en el pais de una sociedad democrética, participativa y protagénica, lo
que se expresa en la integracién de representantes de la comunidad universitaria, profesoras y profesores, es-
tudiantes, empleados administrativos, obreros y egresados y egresadas en todos los 6rganos del subsistema. La
participacién y el protagonismo serdn proporcionales a su cooperacién y efectividad en lo académico. Igual-
mente, esta participacién y protagonismo se expresard en la interrelacién con las comunidades, participando
los miembros de la universidad en la solucién de problemas de las comunidades, referidos a sus servicios
vitales, acreditar los saberes, y constituir junto con las comunidades, centros para estudios de interés de ellas,
y que sean intercambiados con la universidad, tanto en investigacién o creacién cientifica como en docencia o
formacién, y su acreditacién; incluido el servicio social comunitario en la definicién, ejecucién, seguimiento,
evaluacién y control de las estructuras y su administracién, la concepcidn, planificacién, gestién, rendicién
de cuentas y contraloria social del presupuesto universitario, sus usos y fines, asi como de los recursos, bienes,
servicios y patrimonios de la institucién; y en la eleccién de sus representante ante los 6rganos colegiados.
Particularmente, las profesoras y profesores y los estudiantes intervendrdn en la concepcion, planificacion,
planes y programas de docencia o formacién profesional, investigacién o creacién intelectual y extensién o
interaccién con las comunidades; en los procesos de gestién académica y administrativa; en el ejercicio de la
libertad académica establecida en la Ley Orgdnica de Educacién. Estos principios abarcan a las Universidades
privadas

3.3. De otro lado, el Estado garantiza que la Constitucién es la norma suprema y el fundamento del ordena-
miento juridico, y los 6rganos que ejercen el poder publico estin sujetos a esta Constitucion segiin sus Princi-
pios Fundamentales. En ese entendido, la autonomia universitaria como Principio y Jerarquia estipulada en el
Articulo 109 de la Constitucién de le Repiblica Bolivariana de Venezuela serd acatada y respetada mediante
la formulacién y aprobacién de leyes y normas referidas a la universidad nacional, en especial las auténomas
al principio, que se puede extender al resto del tipo de universidades nacionales.

3.4. En el Articulo 4, Principios Fundamentales de la Constitucién Republicana, se declara al Estado Federal
y Descentralizado, regido por principios de integridad territorial, cooperacién, solidaridad, concurrencia y
corresponsabilidad. Basado en este Articulo fundamental, este Proyecto de Ley se fundamenta en principios y
normas juridicas de la descentralizacién, o sea la responsabilidad de las competencias exclusivas del gobierno
nacional referidas a politicas, estrategias, normas, programas, evaluacién y acreditacién, y el traspaso a las
Universidades de las facultades concurrentes de su propia organizacién y de las funciones de investigacién o
creacién intelectual; docencia o formacién profesional y extensién o interrelacién con las comunidades, a la
vez que funcionard el Consejo Nacional de Educacién Universitaria como el organismo que vele por el cum-
plimiento cabal, tanto de las funciones exclusivas del gobierno como las concurrentes de las universidades.

3.5. En el Articulo 6 de la Constitucién Republicana, se dicta que el gobierno y las entidades politicas que
la componen son y serdn siempre democriticos, protagonista, electivo, descentralizado, alternativo, respon-
sable y pluralista y de mandatos revocables. Por ello, en este Proyecto de Ley se estipula la elecciéon de las
Autoridades Universitarias, Decanos y Otros por un ente democrdtico y representativo de la comunidad de la
universidad, el Claustro Universitario o la Asamblea de Facultad, segtin el caso.
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3.6. Es una Universidad al servicio de la Nacién, del continente y del mundo; del protagonismo y partici-
pacién de sus integrantes y comunidades, de cardcter pablico; de calidad e innovadora, critica y reflexiva,
que ofrezca pertinencia y formacién integral, que actde con democracia, libertad, solidaridad, eficiencia y
con justicia social, respeto a los derechos humanos y la bioética, participativa en igualdad de condiciones y
oportunidades, inclusiva, abierta a todas las corrientes del pensamiento y al desarrollo de valores académicos
y sociales que se reflejen en sus contribuciones a la sociedad, promotora de los derechos humanos de todos y
de las minorias, de la conservacién del ambiente y los recursos naturales para el bien comun.

Las Universidades, cualquiera que sea su tipo, toma en cuenta que la Venezuela del presente es una forma-
cién social distinta a la de 1958, que vivimos en un mundo globalizado, con tecnologias de investigacién
y de comunicacién que han acortado las distancias y tiempos que nos separan de las distintas latitudes que
conforman nuestro universo. La presente Ley de Universidades o de Educacién Universitaria tiene entre sus
objetivos fundamentales, el rol de ser un instrumento juridico que contribuya a garantizar la independencia
nacional, la soberania y la libre determinacién de nuestra patria. Asi como también el de servir de marco de
establecimiento de una nacién en donde debe imperar la justicia y la seguridad social, la estabilidad politica
y la mayor suma de felicidad para el pueblo venezolano.

4. Los érganos del subsistema universitario

Las politicas, estrategias, desarrollo, programas, financiamiento, evaluacién y acreditacién publica de las Uni-
versidades estardn bajo responsabilidad de 6rganos coordinadores de nivel nacional y estadal.

5. Los 6rganos de coordinacion del subsistema

5.1. Un Organismo de Coordinacién Nacional, bajo la responsabilidad del Ministro del PP para la Educa-
cién Universitaria, conformado ademds por drganos generadores de politicas universitarias como los Minis-
terios de Ciencia y Tecnologia, Cultura, Vice Ministerio de CORDIPLAN; representaciones de la Asamblea
Nacional con las Comisiones de Educacién, Ciencia e Innovacién, Finanzas, por representantes rotatorios de
un Rector, un estudiante, un profesor, un miembro del personal administrativo y obrero por cada una de los
tipos de Universidades, Nacionales Auténomas, Nacionales Experimentales, Nacionales no Experimentales,
Universidades Especializadas y Universidades Territoriales, con asistencia con voz de representantes de los sec-
tores industriales y agropecuarios publicos y privados, que requieren recursos humanos calificados. Dispondrd
de tres Oficinas Técnicas. Una para el Diseno, Formulacién de Politicas, Estrategias, Desarrollo, Programas;
otra responsable de la planificacién del Financiamiento Universitario, y otra de Evaluacién y Acreditacién,
con participacion de pares iguales y de Acreditadores Externos.

5.2. Un Organismo de Coordinacién Estadal. Conformado por los Rectores, Directores, Coordinadores,
segtin sea, de las Universidades, Nucleos o Extensiones Oficiales, con asiento en determinado Estado. Tendrd
como funcién principal servir de enlace entre el Organismo Coordinador Nacional y el Estadal, y asi relacio-
nar las actividades de sus integrantes para garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, desarrollo,
programas nacionales en los Estados, a fin de facilitar la movilidad y el uso eficiente de los recursos de distinta
indole, asi como de la proyeccién de las actividades universitarias hacia los municipios.

El organismo de coordinacién estadal estimulard la creacién de Centros Territoriales de Educacién Uni-
versitaria como parte de la funcién de Extensién o Interrelacién con las Comunidades como instancias de
articulacién entre las politicas, las potencialidades y experticias institucionales en la educacién universitaria
en relacién con los Planes de Desarrollo Socio Econémico del sector publico y privado de determinadas loca-
lidades, zonas econémicas especiales o polos de desarrollo.

Estos Centros Territoriales de Educacién Territorial podrdn desarrollar Centros de Estudios Territoriales para
vincular a la Universidad y las comunidades en planes y modalidades de investigacién o creacién intelectual
relacionados con los saberes y produccién colectiva de conocimientos en la economia, cultura y ambiente
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6. El gobierno de las universidades

Las Universidades serdn las responsables de los fines de la Educacién Universitaria. Serdn las Universidades
Nacionales Auténomas, Nacionales Experimentales, Nacionales no Experimentales, Universidades Especiali-
zadas y Universidades Territoriales.

Las Universidades serdn los entes responsables de llevar a cabo los lineamientos politicos, estratégicos, de
desarrollo, programdticos, financiamiento, evaluacién y acreditacién determinados por el Organismo Coor-
dinador Nacional, ajustados de acuerdo con el Organismo Coordinador Estadal. Las universidades podrdn
realizar también actividades de investigacién o creacién intelectual; docencia o formacién profesional y de
extensién o interrelacién con las comunidades que obedezcan a intereses institucionales, todo de acuerdo a su
facultad autonémica, y de acuerdo a sus propios intereses de desarrollo.

La Ley determinard una estructura flexible, equivalente nacionalmente entre si para cada uno de los tipos
de Universidades, para facilitar su operatividad e intercambio sobre la base de esa estructura actual, que serd
perfectible y modificable segtin la conveniencia y necesidad. Los distintos tipos de Universidad, al tener una
estructura nacional equivalente por el nivel y funciones, facilitardn su intercambio y relaciones.

7. Estructura de los 6rganos de gobierno de las universidades

7.1. La estructura de las Universidades Auténomas contard con un Claustro, representativo de los integrantes
de la comunidad universitaria, que se designardn como profesores y profesoras, estudiantes, empleados admi-
nistrativos y obreros, egresados y egresadas segun el numeral 3 del Articulo 34 de la Ley Orgdnica de Edu-
cacién, y con base en una interpretacién extensiva de la composicién del Claustro estipulado en el Articulo
109 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Su funcién es la eleccién de las autoridades
universitarias.

7.2. Estard conformada por un Parlamento Universitario como érgano intermedio y de relacién entre el
Claustro y el Consejo Universitario o Consejo de Gobierno. Serd un ente para la participacién y el protago-
nismo comunitario de los universitarios. Estard conformado por representantes de profesores y profesoras,
estudiantes, empleados administrativos y obreros y egresados y egresadas. Tendrd un funcionamiento perma-
nente. Su tarea fundamental es mantener andlisis constante en y sobre la Universidad, su progreso, adaptaciéon
y respuesta a los cambios sociales, tecnolégicos, ambientales, aprobar y evaluar Planes de Desarrollo de la
Universidad, analizar las cuentas, y sobre todo, dar una nueva connotacién a la autonomia para regeneraciéon
de la Universidad mediante un proceso de autopoiesis.

Designara de su seno un Comité de Nominaciones, responsable de revisar los requisitos y credenciales, de
muy alto nivel para optar a cargos de Autoridades Universitarias y Decanos, previa y obligatoria entes de ins-
cribir candidaturas por la Comisién Electoral.

7.3. Las Universidades en su organizacién interna, tendrdn un Consejo Universitario o Consejo de Gobierno.
Estos Consejos Universitarios o de Gobierno dejardn de ser 6rganos parlamentarios, ejecutivos y judiciales,
para dedicarse preferentemente a desarrollar politicas de investigacién o creacién intelectual, docencia o for-
macién profesional y extension o interrelacién con las comunidades, asi como estrategias para el autofinan-
ciamiento. Estard conformado por el Rector, Coordinador General de la Universidad, y los Vice Rectores
de Investigacién o Creacién Intelectual en Ciencia Naturales, Salud, Tecnologfa, Ciencias Humanisticas y
Sociales, Educacién y Arte; un Vicerrector de Docencia o Formacién Profesional de Pregrado, Postgrado,
Desarrollo Profesional Continuo y Acreditacion de Saberes; y un Vicerrector de Extensién o Interrelacién con
las Comunidades, dos representantes profesorales, dos representantes estudiantiles y un representante de los
empleados administrativos, y obreros, y uno de egresados.

Cada una de estos Vice Rectorados tomard la responsabilidad del desarrollo de los procesos o funciones
fundamentales bajo su responsabilidad: La investigacién o creacién intelectual, su desarrollo y sus caracteris-
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ticas, de la docencia o formacién profesional, sus niveles y modalidades, organizacién de los curriculos, de
pregrado, educacién avanzada incluidos los postgrados, educacién no conducente a grados, evaluacién, la
educacién permanente, la acreditacién de los saberes, el servicio comunitario; y la extensién o interrelacién
con las comunidades. Facilitard y garantizard también compromisos de las Universidades Auténomas con los
Modelos Productivos que se propongan en el pais

Cada una de las Autoridades dispondrd de una Oficina de Coordinacién e Interrelacién con las Facultades y
Departamentos.

7.4. La administracién universitaria estard bajo responsabilidad de un funcionario que serd seleccionado por
concurso de oposicidn, y asistird a las sesiones del Consejo Universitario o de Gobierno cuando se le convo-
que.

7.5. Formardn también parte de la estructura de las Universidades el Consejo Contralor, el Consejo Discipli-
nario, el Consejo de Apelaciones, la Defensorifa del Universitario y el Organo Electoral.

8. Niveles operativos en cada universidad

8.1. En el nivel operativo, cada Universidad, de acuerdo a la Ley de Educacién Universitaria y a su Estatuto
particular, desarrollard una estructura de Facultad, Nucleo, Divisién, Programa o cualquiera otra. Se elimina
el concepto de Escuela Universitaria y de Cétedra, si las hubiera. En el caso de las Facultades, Nucleos, Di-
visiones u otras, estas serdn organizadas por dreas de conocimiento universitario: Ciencias Naturales, Salud,
Tecnologia, Humanidades y Educacién, Ciencias Sociales y Politicas, Arte.

La Escuela Universitaria serd reemplazada por la Divisién Académica, coordinadora dela ensenanza de la ca-
rrera, y que no dispondra de personal de planta.

8.2. Las unidades operativas fundamentales de la Universidad serdn los Departamentos Universitarios, y los
Departamentos de las Facultades Profesionales. Serd el asiento de los profesores, estudiantes, personal admi-
nistrativo y obrero, y de los programas de pregrado, postgrado, desarrollo profesional continuo y acreditaciéon
de saberes. Reasumirdn las funciones de Investigacién o Creacién Intelectual; Docencia o Formacién Profe-
sional y Extensién o Interrelacién con las Comunidades, que habian asumido Oficinas Centrales, al igual que
los recursos respectivos.

9. Otras actividades universitarias

9.1. En las Universidades, habrd mecanismos y estrategias de Planificacién de Desarrollo Institucional Uni-
versitario y de Evaluacién Institucional.

9.2. Se declaran principios para las relaciones de los integrantes de la comunidad universitaria designados en
el articulo 109 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela: profesores y profesoras, estudian-
tes, personal administrativo y obrero, y de egresados y egresadas. Derechos y deberes, régimen laboral, ingre-
s0, ascenso, pensiones y carrera académica, formacién permanente de empleados administrativos y obreros

9.3. Las Universidades Nacionales Auténomas adoptardn 6rganos de gobierno y entes operativos equivalen-
tes al resto de las Universidades Nacionales con respecto al Claustro, Parlamento Universitario, Consejo de
Gobierno, Consejo Administrativo, Rector, Vice Rectores. Organismos operativos como Facultades, Nucleos,
Divisiones, Departamentos. Organismo de Planificacién Universitaria y de Evaluacién Universitaria, Los
Consejos Contralores Sociales, Disciplinario, Apelaciones, Defensoria del Universitario, y eventualmente
la Comisién Electoral. El personal docente, profesores y profesoras, estudiantes, personal administrativo y
obrero y los egresados. Todos los drganos de gobierno, entes operativos y funciones de la Universidad serdn
regulados por Estatutos Internos, elaborados y aprobados por el Parlamento Universitario, y hechos del cono-
cimiento del Consejo Nacional de Educacién Universitaria.
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Las Universidades Nacionales Experimentales, Nacionales no Experimentales, Universidades Especializadas
y Universidades Territoriales adoptardn érganos de gobierno y entes operativos equivalentes al Consejo de
Gobierno, Consejo Administrativo, Rector, Vice Rectores, funciones universitarias, Facultades, Nucleos, Di-
visiones, Departamentos, Organismo de Planificacién y Evaluacién Universitario y los Consejos Contralores
Sociales, Consejo Disciplinario y de Apelaciones, Defensorfa del Universitario y eventualmente la Comisién
Electoral, asi como los miembros de las Universidades El personal docente, profesores y profesoras, estudian-
tes, personal administrativo y obrero y los egresados se regirdn por normas establecidas en la Ley de Educacién
Universitaria y sus Reglamentos, promulgados por el Ministerio del PP para la Educacién Universitaria, el
contenido de los Decretos de su fundacién y otras Resoluciones Gubernamentales.

Se disefardn y pondran en practicas Consejos Estadales de Transformacién Universitaria bajo la direccién del
Organo Estadal de Coordinacién, que con las Universidades Auténomas, compartirdn politicas instituciona-
les, recursos humanos, fisicos y técnicos. Disefiardn y pondrén en practica Planes de Desarrollo Institucional.

LEY DE UNIVERSIDADES
LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA

TITULO I. Disposiciones Fundamentales

Articulol. Esta Ley tiene como fundamento regular los procesos fundamentales, principios, valores, fines y
funciones de las Universidades, institucién al servicio da la Nacidn, el Continente, el Mundo; del protagonis-
mo y participacién de sus integrantes y comunidades. Tendra cardcter publico, calidad e innovacién, critica
y reflexiva, que ofrezca pertinencia y formacién integral, que actiie con democracia, libertad, solidaridad,
eficiencia y con justicia social, respeto a los derechos humanos y la bioética, participativa en igualdad de con-
diciones y oportunidades, inclusiva, abierta a todas las corrientes del pensamiento y al desarrollo de valores
académicos y sociales que se reflejen en sus contribuciones a la sociedad, promotora de los derechos humanos,
de la conservacién del ambiente y los recursos naturales para el bien comun.

Articulo 2. La Universidad es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales que redne a pro-
fesores y profesoras, estudiantes, egresados y egresadas, empleados y obreros en la tarea de buscar la verdad y
afianzar los valores transcendentales del hombre.

Articulo 3. Las Universidades son instituciones al servicio de la Nacién y a ellas corresponde colaborar en la
orientacién de la vida del pais mediante la contribucién doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas
nacjonales.

Articulo 4. Las Universidades deben realizar una funcién rectora en la educacioén, la cultura y la ciencia. Para
cumplir esta mision, sus actividades se dirigirdn a crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacién
o creacién intelectual, y la docencia o formacién profesional, a completar la formacién integral iniciada en
los ciclos educacionales anteriores; y a formar equipos profesionales y técnicos que necesita la Nacién para su
desarrollo y progreso.

Articulo 5. La ensehanza universitaria se inspirard en un definido espiritu de democracia, de justicia social,
de solidaridad y bien comun, de la defensa de los derechos humanos y estard abierta o todas las corrientes del
pensamiento universal, las cuales se expondrdn de manera rigurosamente cientifica.

Articulo 6. La finalidad de la educacién universitaria es una en toda la Nacidn, y se regird por los principios
de la autonomia, cardcter publico, y gratuidad, universalidad, territorialidad, diversidad, igualdad, la defensa
del medio ambiente y de los derechos humanos, y propugnard una conducta ética como sentido del bien
comun asi como otros valores establecidos en la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y en
la Ley Orgdnica de Educacién.

Articulo 7. El recinto de las Universidades serd inviolable. Su vigilancia y mantenimiento del orden serd
competencia y responsabilidad de las autoridades universitarias, y no podrd ser allanado sino para impedir la
consumacién de un delito o para cumplir las decisiones de los Tribunales de Justicia.
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Se entenderd por recinto universitaria el espacio precisamente delimitado y previamente destinado a la reali-
zaci6én de funciones de investigacion o creacién intelectual, docencia o formacién profesional, de extensién y
servicios a la comunidad, y administrativas propias de la institucién.

Las autoridades nacionales y locales se responsabilizardn de la vigilancia y orden publico de avenidas, calles,
parques, parcelas, solares y otros sitios de libre acceso y circulacién, y la proteccién y seguridad de los edificios
y construcciones situadas dentro de las dreas donde funcionen las Universidades, y las demds medidas que
fueren necesarias para garantizar el orden publico y la seguridad de las personas y de los bienes, aun cuando
estos formen parte del patrimonio de la Universidad.

Articulo 8. Las Universidades tendrdn personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e independiente
del Fisco Nacional. Este patrimonio estard integrado por los bienes que le pertenezcan o que puedan adquirir
por cualquier titulo legal.

Articulo 9. Los bienes y rentas de las Universidades Nacionales no estardn sometidos al régimen de los bienes
nacionales que establece la Ley Orgdnica de Hacienda Nacional. Sus ingresos y egresos no se considerardn
como rentas y su fiscalizacién se hard por los funcionarios que designe el Consejo Nacional de Universidades
en acatamiento a sus atribuciones, por la Contraloria General de la Republica, conforme a lo establecido en
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y las Leyes.

Articulo 10. Las Universidades Nacionales gozardn, en cuanto a su patrimonio, de las prerrogativas que al
Fisco Nacional acuerda la Ley Orgdnica de la Hacienda Piablica Nacional.

Articulo 11. Los miembros del personal universitario que manejen fondos de la Universidad, estardn sujetos
a lo prescrito en la Ley Orgdnica de la Hacienda Nacional respecto a la caucién que deberdn prestar y sus
responsabilidades.

Articulo 12. La elaboracién del presupuesto y su asignacién deben ser orientadas por una planificacion es-
tratégica, procedimientos tecnoldgicos para satisfacer los requerimientos institucionales y el desarrollo de la
capacidad y estrategias para el logro de ingresos propios suficientes, incluido su acceso al Fondo de Financia-
miento de la Educacién Universitaria y otros

Articulo 13. El Estado reconocerd para todos los efectos legales los grados, titulos y certificados de compe-
tencia que otorgardn y expedirdn las Universidades Nacionales. En el caso de las Universidades Privadas, sélo
producirdn efectos legales al ser refrendados por el Ejecutivo Nacional.

TITULO II. Del Consejo Nacional de Educacién Universitaria

Articulo 14. Es el mdximo organismo de direccién politica y estratégica, programacion, orientacién, finan-
ciamiento, y-evaluacién y acreditacién de la educaciéon universitaria en Venezuela. Estard conformado por el
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria, quien lo presidira, el Ministro del P.P de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, el Ministro del PP para la Cultura y del Vice Ministro de CORDIPLAN; los Pre-
sidentes o Presidentas de las Comisiones de Educacién, Ciencia y Tecnologia y de Finanzas de la Asamblea
Nacional, cuatro rectores universitarios de Universidades Nacionales, dos de las Universidades Auténomas,
uno de las Universidades Experimentales y uno de las Universidades Territoriales; cuatro representantes pro-
fesorales, dos de las Universidades Auténomas, uno de las Universidades Experimentales, y uno de las Uni-
versidades Territoriales; tres representantes estudiantiles, uno por cada tipo de Universidad; un rector, un
profesor y un estudiante en representacién de las Universidades Privadas, un representante de los gremios
profesionales, uno del sector laboral y dos representantes comunales.

Articulo 15. Son atribuciones del Consejo Nacional de Educacién Universitaria

1. Definir, desarrollar, financiar y acreditar las politicas nacionales de la educacién universitaria de acuerdo a
la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, sus Leyes, Planes de Desarrollo Cientifico y Aca-
démico, y del Desarrollo Econémico y Social de la Nacién.
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2. Planificar el desarrollo de la educacién o formacién universitaria y la investigacién o creacién intelectual
cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica de acuerdo con los planteamientos y orientaciones de los Planes
de la Nacidn, las potencialidades, las necesidades prioritarias, el logro de la soberania cientifica y tecnoldgica
y el pleno desarrollo de los seres humanos existentes en el pais y para garantizar la diversidad y propiciar la
investigacion cientifica y la creacién intelectual técnica, la proposicién de innovaciones y sistematizacién en
favor de los saberes

3. Aprobar lineamientos para armonizar los planes docentes o de formacién profesional, cientificos o de crea-
cién intelectual, culturales y de extensién o de interrelacién con las comunidades y servicios de las distintas
Universidades Nacionales, asi como también los lineamientos, dreas y estimulos para favorecer el trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario.

4. Coordinar las actividades de las Universidades Nacionales con los otros componentes del Sector de la Edu-
cacién Nacional.

5. Determinar los objetivos y metas a alcanzar por los programas de docencia o formacién profesional, inves-
tigacién o creacién intelectual y extensién o interrelacién con las comunidades de las Universidades Nacio-
nales.

6. Determinar los planes de crecimiento y diversificacién de las Universidades Nacionales y Privadas con base
a los planes de expansién y diversificacién, propuestos por el Ejecutivo Nacional.

7. Aprobar y orientar la politica de ingreso, sin discriminacién, de los estudiantes a las Universidades Nacio-
nales, asi como el bienestar estudiantil.

8. Estimular procesos de innovacién y desarrollo de la educacién universitaria orientada hacia la solucién de
los problemas nacionales emergentes.

9. Determinar los criterios y normas para la equivalencia de estudios y de revélidas y convalidacién de titulos

10. Establecer criterios para la asignacién del presupuesto para las Universidades Nacionales por la Asamblea
Nacional, y formular planes de financiamiento quinquenal. Incluir normas para el manejo de ingresos pro-
pios, contratos de servicios, asesorias, colaboraciones y otros

11. Velar por la correcta ejecuciéon del presupuesto asignado a las universidades y la rendicién publica de
cuentas.

12. Estimular y fortalecer la conformacién, aportes y manejo del Fondo para el Desarrollo de la Educacién
Universitaria.

13. Conocer en dltima instancia sobre infracciones y sanciones a directivos de las Universidades Nacionales

14. Elaborar la normativa relacionada con las leyes especiales enumeradas en el Articulo 25 de la Ley Orgi-
nica de Educacién

15. Elaborar sus propios Reglamentos

De los Consejos Estadales de Universidades
Articulo 16. La coordinacién de las Universidades publicas, o sus Nucleos, Extensiones, o Programas confor-
mardn el Consejo Estadal de Universidades, presidido rotatoriamente por Rectores, e integrado con represen-
tantes de ministros, profesores, estudiantes y del personal administrativo y obrero

Entre sus atribuciones se enumeran:
1. Definir politicas, estrategias, planes y programas estadales de acuerdo a los lineamientos nacionales.

2. Coordinar las 4reas de docencia o formacién profesional, investigacién o creacién intelectual y de extension
y servicio a las comunidades, con base a programas interinstitucionales, interdisciplinarios y transdisciplina-
rios.
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3. Identificar necesidades del estado y adaptar los planes de formacidn, respetando la diversidad y la autono-
mia institucional.

4. Armonizar los disenos curriculares y la formacién profesional para facilitar el intercambio y la movilidad
institucional de los profesores y profesoras, estudiantes y la utilizacién de recursos bibliotecarios e informdti-
cos, comedores, transporte y otros.

5. Optimizar el desempeno del personal de profesores y profesoras y el personal técnico, administrativo y
obrero.

6. Organizar consultas para la creacién, modificacién o clausura de instituciones universitarias, previa a la

decisién del CNU.

7. Fomentar estrategias de innovacién, nuevas organizaciones, metodologfas, curriculos y programas.
8. Establecer relaciones con los sectores productivos del estado.

9. Otras atribuciones que se le asignen.

Articulo 17. El organismo de coordinacién estadal estimulard la creacién de Centros Territoriales de Edu-
cacién Universitaria como parte de la funcién de Extensién o Interrelacién con las Comunidades como
instancias de articulacién entre las politicas, las potencialidades y experticias institucionales en la educacién
universitaria en relacién con los Planes de Desarrollo Socio Econémico del sector ptblico y privado de deter-
minadas localidades, zonas econémicas especiales o polos de desarrollo.

Estos Centros de Educacién Territorial podrdn desarrollar Centros de Estudios Territoriales para vincular a la
Universidad y las comunidades en planes y modalidades de investigacién o creacién intelectual relacionados
con los saberes y produccién colectiva de conocimientos en la economia, cultura y ambiente.

TITULO III. De las Universidades Nacionales

Articulo 18. Las Universidades Nacionales formardn parte de la estructura del Estado y estardn comprome-
tidas con los principios de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela; serdn similares en su
concepcidn, estructura, fines, financiamiento, evaluacién y acreditacién; aun cuando, a su vez, puedan ser
diversas por su origen, trayectoria histérica, ubicacién geografica o territorial, compromisos con las sociedades
y entes oficiales regionales. Las Universidades serdn Nacionales Auténomas, Nacionales Experimentales, Na-
cionales no Experimentales, Universidades Territoriales y Universidades Privadas. Las Universidades Nacio-
nales Auténomas gozardn de autonomia plena de acuerdo al Articulo 109 de la Constitucién de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, en concatenacién con el Articulo 33 y 34 de la Ley Orgédnica de Educacién. Las
Universidades Nacionales Experimentales o no Experimentales y las Universidades Territoriales se regirdn por
normas y Decretos del Ejecutivo Nacional, y podrdn optar, de acuerdo a la Ley a su condicién de Universida-
des Auténomas. Las Universidades Privadas, a parte de los lineamientos generales de esta Ley, se regirdn por
sus propios Estatutos.

Articulo 19. Las Universidades Nacionales serdn el campo de las ideas, los conocimientos y los saberes, orien-
tados por el pluralismo y la libertad que las identifica, y cuya proteccién serd garantizada por igual en todas
las Universidades Nacionales, a la vez que la convivencia de los distintos enfoques internos que conviven en
la Universidad, la libertad para ensenar o formar profesionales, investigar o crear intelectualmente, ofrecer
servicios dentro de los lineamientos politicos y estratégicos determinados por el Consejo Nacional de Univer-
sidades; y de la formacién integral de profesores, profesoras, estudiantes, egresados y egresadas, empleados y
obreros de acuerdo a los Planes Nacionales y Regionales de Desarrollo.

Articulo 20. La autonomia es la condicién esencial para el cumplimento de los fines y funciones de la Univer-
sidad, ya que implica la condicién y la posibilidad de entregar a la comunidad, a la sociedad y a la humanidad
el conocimiento como bien publico. De acuerdo a la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
en su Articulo 109 y en el Articulo 33 y 34 de la Ley Orgédnica de Educacion, la autonomia se expresara de
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las siguientes formas: Establecer sus estructuras y dictar sus normas de gobierno e internas de acuerdo con
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; planificar, crear, organizar y realizar programas
de docencia o formacién profesional, investigacién o creacién intelectual y de extensién o interaccién con
las comunidades; elegir y nombrar sus autoridades en base a la democracia participativa y protagénica y de
mandato revocable; administrar su patrimonio con austeridad, justa distribucién, trasparencia, honestidad y
rendicién de cuentas. La autonomia también debe considerarse como la capacidad de auto regeneracién de
la Universidad, su auto organizacién, su auto reparacion, su auto optimizacién y auto proteccién. La Uni-
versidad debe regular, ademds de su organizacién, su comportamiento mediante el principio autopoiético
para actualizar, revisar y modificar sus fundamentos y su interrelacién con el entorno social, revisar constan-
temente su organizacion y regenerarla después. Las Universidades Nacionales Experimentales y Territoriales,
de acuerdo con su desarrollo académico y cientifico, y de acuerdo a una evaluacién suficiente puede optar a
grados crecientes de autonomia.

Articulo 21. El didlogo de la Universidad con la sociedad debe propiciarse mediante un mecanismo per-
manente con un esquema que ofrezca respuestas a las demandas sociales. Tanto el gobierno nacional como
las propias Universidades deben ofrecer garantias de su pertinencia y utilidad sometiendo sus programas de
docencia o formacién e investigacion o creacion, en especial los de formacién en pregrado y postgrado, a una
acreditacién publica periddica

CAPITULO I

De los 6rganos de gobierno de las Universidades
SECCION 1. El Claustro Universitario.

Articulo 22. El Claustro Universitario serd la base de la soberania universitaria, y estard conformado por
profesores y profesoras ordinarios, incluidos los instructores, estudiantes, personal administrativo y obrero y
egresadas y egresados. Tendrd la finalidad fundamental de elegir a las Autoridades Universitarias, cuando sea
convocado por la Comisién Electoral de la Universidad.

El Parlamento Universitario

Articulo 23. El Parlamento Universitario — Consejo General de la Universidad. Estard constituido por treinta
(30) delegados profesorales, diez y seis (16) delegados estudiantiles, mitad de pregrado y mitad de postgrado,
las Autoridades Universitarias, Decanos de Facultades, Jefes de los Departamentos Universitarios, quince (15)
representantes del personal Administrativo, Técnico y obrero. 16 ato mitad y mitad.

El Parlamento Universitario o Consejo General de la Universidad tendrd bajo su responsabilidad elaborar el
Estatuto Interno de la Universidad, vigilar de su cumplimiento, garantizar las directrices de planificacién y
desarrollo de cada institucién, analizar la rendicién de cuentas, asi como la regeneracién autopoiética de la
autonomia universitaria y su permanente adaptacién a los cambios cientificos, tecnolégicos, sociales, econd-
micos y politicos de la Nacién. Actuard como un Comité de Nominaciones para revisar obligatoriamente las
credenciales de los candidatos a autoridades y Decanos, previa a su inscripcién en el proceso electoral

Pardgrafo Unico. El Estatuto Interno de la Universidad determinard su periodicidad de reuniones y funcio-
namiento.

El Consejo Universitario o Consejo de Gobierno

Articulo 24. El Consejo Universitario o Consejo de Gobierno de la Universidad se dedicard preferentemente
a las actividades de desarrollo e innovacién de la investigacién o creacién intelectual, la formacién profesional
y la interaccién con las comunidades, segun las politicas determinadas por el Consejo Nacional de Univer-
sidades, el Consejo Estadal de Universidades, o sus propios enfoques e intereses, asi como a la bisqueda de
nuevas fuentes financieras de la Universidad, todo lo cual serd contemplado en el Estatuto Interno.
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Este Consejo Universitario o Consejo de Gobierno serd coordinado por el Rector. Ejercerd sus funciones por
medio de tres Gabinetes Sectoriales, coordinado cada uno por un Vicerrector de Investigacién e Innovacién
o de Creacién Intelectual relacionado con las Ciencias Naturales, Salud, Tecnologia, Humanidades, Ciencias
Sociales, Arte y Educacién; un Vicerrector de Docencia o Formacién Profesional de Pregrado, Postgrado,
Formacién Profesional Permanente y Acreditacién de Saberes; y un Vicerrector de Extensién y Servicios e
Interrelacién con las Comunidades local, regional, nacional y con los entes del gobierno municipal, estatal y
nacional que lo requieran, sin descartar una proyeccién latinoamericana y mundial.

Estos Gabinetes, segin su especificidad, elaborardn las propuestas de presupuesto anual, asi como los proyec-
tos que acuden al Fondo de Financiamiento y Desarrollo cuando se constituya.

Parigrafo Unico. El Estatuto Interno de la Universidad determinard la composicién de cada Gabinete Sec-
torial de acuerdo a la materia que se ha de tratar, con presencia del Vice Rector del ramo, los Decanos rela-
cionados, representantes profesorales, estudiantiles segtin su experticia y del personal Técnico, Administra-
tivo y Obrero, representantes del Ministerio del PP para la Educacién Universitaria, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y Cultura, asi como el sitio y frecuencia de las sesiones. En casos especificos, pueden asistir a sus
reuniones, representantes del sector oficial y privado regional

Del Consejo Administrativo

Articulo 25. En las Universidades funcionard un Consejo Administrativo conformado por las Autoridades
Universitarias y coordinado por un funcionario experto, seleccionado por concurso. Asistirdn a sus reuniones
Decanos (as), profesores ante el Consejo Universitario o Gobierno de la Universidad, estudiantes y represen-
tantes del personal técnico, administrativo y obrero segtin lo determine el Estatuto Interno de la Universidad.
Este organismo conocerd en primera instancia, las materias presupuestarias, nombramientos, permisos, ascen-
sos, becas, afios sabdticos, viajes de estudio, previsidn y proteccidn social, servicios para profesores, estudiantes
y personal ATO, pensiones y jubilaciones, financiamiento de construcciones, reparaciones de infraestructura
fisica, adquisicién y mantenimiento de equipos, disponibilidades presupuestarias, cumplimiento de las obli-
gaciones presupuestarias, que serdn presentadas para andlisis del Rector de la Universidad. En el caso, que
la materia comprometa a uno de los Gabinetes Sectoriales, el asunto serd presentado ante el mismo con las
recomendaciones del caso para su decisién.

El Consejo Administrativo funcionard sobre las premisas de la no replicabilidad de funciones, la simplifi-
cacién de procesos administrativos, la no concurrencia de funciones, la descentralizacién de actividades.
Igualmente revisard y autorizard los proyectos que serdn introducidos ante el Fondo de Financiamiento para
el Desarrollo de las Universidades Nacionales.

SECCION II. De las Autoridades Universitarias

Articulo 26. Las Autoridades Universitarias serdn el Rector (a), los Vicerrectores (as), el Secretario (a) y los
Decanos as), cuyas atribuciones se pautardn en el Estatuto Interno de las Universidades. En la reglamentacién
electoral contenida en el Estatuto Interno de la Universidad, se exigirdn las mds altas condiciones ciudadanas
y académicas que incluyan ser profesor titular, doctor en la especialidad de su profesion o del ejercicio univer-
sitario, obtenido en universidad reconocida, tener publicaciones de aportes importantes para la vida univer-
sitaria, sin excepciones, y que serdn analizadas y validadas antes de su inscripcién en la Comisién Electoral, y
como condicién obligatoria, la decisién del Comité de Nominaciones del Parlamento Universitario.

Pardgrafo Unico. En las Universidades Auténomas, las competencias especificas y formas de funcionar del
Claustro Universitario, el Parlamento Universitario, el Consejo Universitario o de Gobierno, el Consejo
Administrativo, las Autoridades Universitarias, incluidos los Decanos (as) y Nucleos, las Oficinas Centrales
como entes de coordinacién solamente, una por cada Autoridad Universitaria, y el Consejo de Planificacién
Universitaria serdn establecidas en el Estatuto Interno y en reglamentos especificos de cada Universidad

[l

EDUCERE - Foro Universitario - ISSN: 1316-4910 - Afio 26 - N° 84 - Mayo - Agosto 2022 / 403 - 433

q

==Y
=



F%rq \ 4]
WIErSHario”

Roberto Rondén Morales, Amado Moreno, Pedro José Rivas, Nelson Pineda Prado, David Padrén Rivas, Roberto Chacén Chacén, Humberto Ruiz, Giovanna Suarez.

Un Proyecto de Reforma de la Ley de Universidades de 1958 o un Proyecto de Ley de Educacién Universitaria

418

SECCION III. Del Consejo Contralor

Articulo 27. El Consejo Contralor es un érgano para la contraloria social que velard por el cumplimiento de
los fines, principios, procesos y funciones de la educacién universitaria en cada universidad, asi como por la
administracién de sus recursos, patrimonios, bienes y servicios con transparencia, eficiencia, eficacia, hones-
tidad, justa distribucién y rendicién de cuentas a la comunidad universitaria y al Estado, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley, Reglamentos y demds actos normativos.

En el Estatuto Interno de las Universidades, se establecerdn las relaciones del Consejo Contralor con el Parla-
mento Universitario, y se determinard el namero y la proporcién en que estardn integrados los miembros de
la comunidad universitaria.

De la Defensoria Universitaria

Articulo 28. En cada institucién de educacién universitaria se constituird una Defensoria Universitaria, que
tiene por objeto velar por el respeto de los derechos de la comunidad universitaria en los términos definidos
en esta Ley, frente a las actuaciones de los diferentes 6rganos, instancias y servicios universitarios. A estos
efectos, podrd supervisar todas las actividades universitarias, siempre con el respeto debido a los derechos de
las personas en el marco de los procedimientos y la legislacién vigentes.

La Defensoria Universitaria serd un 6rgano activo de la promocién de los fines y principios de la educacién
universitaria establecidos en la presente Ley y actuard, en este sentido, como garante de la accién institucional

Los érganos e instancias de las instituciones de educacién universitaria estdn obligadas a colaborar con la
Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria actuard bajo la direccién y responsabilidad de la Defensora o Defensor Universi-
tario, en un todo con lo establecido en el Reglamento Interno de la Universidad.

Las competencias de la Defensorfa Universitaria no menoscaban las atribuidas a la Defensoria del Pueblo por
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Ley Orgdnica que la rige.

Del Consejo Disciplinario

Articulo 29. El Consejo Disciplinario es el 6rgano de gobierno universitario responsable de instruir y decidir,
en primera instancia administrativa, los procedimientos y sanciones disciplinarias relacionados con las viola-
ciones a leyes, reglamentos y normas por parte de cualquier integrante de la comunidad universitaria.

Del Consejo de Apelaciones

Articulo 30. El Consejo de Apelaciones es el 6rgano colegiado superior en materia disciplinaria de la uni-
versidad. Conocerd y decidird en apelacidn, en tltima instancia administrativa, de las decisiones que dicte el
Consejo Disciplinario en las materias de su competencia, con base en los fines y principios establecidos en
la presente Ley. Se constituye ademds como instancia de alzada en materia electoral y de impugnacién a las
decisiones del Consejo Universitario o Consejo de Gobierno. El Reglamento Interno de la Universidad regla-
mentard el funcionamiento del Consejo Disciplinario y del Consejo de Apelaciones.

Del érgano electoral

Articulo 31. El 6rgano electoral se constituird como el cuerpo colegiado responsable de planificar, organizar
y llevar a cabo los procesos electorales universitarios, incluyendo los referendos. El Reglamento Interno de
la Universidad previsto en la presente Ley, establecerd sus principios, fines, funciones, organizacién interna,
el nimero y proporcién en que estard integrado por miembros de la comunidad universitaria, asi como los
mecanismos y requisitos de seleccién, elegibilidad o designacién de sus miembros.

Parigrafo Unico

Los 6rganos de gobierno de las Universidades Nacionales Experimentales, Nacionales no Experimentales, Es-
ecializadas y Universidades Territoriales: Consejo Universitario, Consejo de Gobierno o Consejo Ejecutivo,
y
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el Consejo Administrativo o su equivalente, las Autoridades Universitarias, el Consejo Contralor, la Defenso-
ria Universitaria, el Consejo Disciplinario, el Consejo de Apelaciones y el Organo Electoral, su conformacién,
atribuciones y su funcionamiento serdn determinados en el Reglamento General del Ministerio del PP para
la Educacién Universitaria.

SECCION IV. De las Facultades, Nicleos y Programas Nacionales de Formacién

Articulo 32. Las Facultades y Nucleos serdn las organizaciones académicas y administrativas intermedias
entre los rganos de gobierno de las universidades y los departamentos, institutos y centros donde se coordi-
nardn los programas docentes o de formacién profesional, de investigacioén o creacién intelectual y extensién
y servicios o de interrelacién con las comunidades tanto de pregrado, como de postgrado, desarrollo profesio-
nal continuo y acreditacién de saberes. Cada Facultad o Nucleo estard dirigida por un Decano (a) y para su
gobierno dispondrd de una Asamblea, responsable de su eleccién y del control y andlisis de los resultados de
su gestién. Igualmente, dispondrd de un Consejo representativo del cogobierno y conformado por represen-
tantes de la comunidad universitaria de la Facultad, por los coordinadores de las Divisiones, Departamentos,
Institutos y Centros. Los Centros y los Institutos de investigacién, de acuerdo con su especialidad se adscri-
birdn a los Departamento respectivo Las formas de funcionar se establecerdn en el Estatuto Interno de las
Universidades.

Articulo 33. Se organizardn dos tipos de Facultades y Nucleos de acuerdo al drea de conocimiento que le es
especifica, de su competencia y los alcances de su gestién:

El primer tipo son las relacionadas con las Ciencias Naturales y las Humanisticas.

1. Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas con las Divisiones Académicas de Fisica, Quimica, Biologfa,
Botdnica, Geograﬁ'a y Matemaiticas.

2. Facultad de Humanidades y Artes que contard con las Divisiones Académicas de Literatura y Lenguas,
Ciencias Humanas y de Arte.

El segundo tipo lo representaran cinco facultades conformadas por las ciencias aplicadas y conformadas por

3. Facultad de Ciencias Agrarias y Recursos Naturales Renovables conformada por las Divisiones Académicas
de Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Agronémica, Veterinaria, Zootecnia.

4. Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas con las Divisiones Académicas de Empresas, Estadistica,
Computacion y otras

5. Facultad de Ciencias de la Salud con las Divisiones Académicas de Medicina, Enfermeria, Nutricién y
Dietética, Farmacia, Bioandlisis, Odontologia, Salud Publica-.

6. Facultad de Tecnologia con las Divisiones Académicas de Ingenieria Civil, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Geoldgica, Ingenierfa de Petrdleo, Arqui-
tectura

7. Facultad de Educacién con la Divisién Académica de Educacién.?

Articulo 34. Conforme al principio de autonomia, la definicién, la organizacién y la coordinacién de las
estructuras académicas de las Facultades y Nucleos serd competencia de cada institucién, de acuerdo con su
naturaleza, objetivos y funciones, y un todo de acuerdo a las politicas, estrategias, desarrollo y financiamiento
estipulados por el Consejo Nacional de Universidades, con el apoyo de los Consejos Estadales de Universi-
dades. Las Facultades tienen el compromiso de participar en los Programas Nacionales de Docencia o For-
macién Profesional, Investigacién o Creacién Intelectual, que sean acordados en el Organismo Coordinador
Estadal, asi como el intercambio de recursos para tal fin. Las atribuciones y funcionamiento de las Facultades
y Divisiones Académicas, segun el caso, serdn determinadas en el Estatuto Interno.
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Articulo 35. Las estructuras académicas a que se refiere el Articulo anterior, contardn con un organismo de
direccién colegiada o Consejo de Facultad o Nucleo, constituido por el o la Decano (a), Vicerrector (a) del
Nucleo, por el Coordinador de la estructura académica, los jefes de las unidades funcionales (departamentos,
centros e institutos de investigacién) que la integran y representantes profesorales y estudiantiles provenientes
de esa estructura. Habrd una representante de los empleados administrativos y de los obreros

Las estructuras académicas estardn disefiadas para promover el trabajo interdisciplinario y transdisciplina-
rio, la interaccién entre los estudiantes y los profesores y de estos con distintas disciplinas, corrientes de
pensamiento y fuentes de informacién, el desarrollo integrado de las actividades de docencia o formacién
profesional, investigacién o creacién intelectual, produccién y vinculacién con las comunidades, garantizar
la flexibilidad para atender necesidades diversas derivadas del requerimiento de la formacién, la investigacién
y la vinculacién social de las universidades, contemplar la evaluacién institucional permanente y la retroali-
mentacién para la toma de decisiones, propiciar y apoyar iniciativas académicas a profesores y estudiantes,
facilitar la reubicacién y el redisefo de funciones y la movilidad intra e interinstitucional de los profesores
y del personal técnico de apoyo, facilitar la utilizacién compartida de los servicios y recursos existentes asi
como promover la creacién y fortalecimiento de servicios, laboratorios, proyectos y centros de informacién
compartidos, establecer mecanismos que permitan ampliar el tiempo y la extensién del uso de los servicios
y fomentar el trabajo colaborativo y el aprendizaje colectivo, y en particular, el establecimiento de grupos de
investigacion, de formacién y vinculacién social y su articulacién con redes locales, nacionales e internacio-
nales, crear y fortalecer escenarios para el desarrollo de practicas profesionales a lo largo de toda la formacién,
vinculados con las comunidades, establecer mecanismos para el desarrollo de ofertas multiples de formacién
mis alld de las conducentes a titulo universitario.

SECCION V. De las Divisiones Académicas

Articulo 36. Las Facultades y Nucleos estardn conformadas por Divisiones Académicas y no por Escuelas,
responsables de la organizacién del curriculum de una determinada carrera tecnoldgica, profesional de pre-
grado, postgrado y desarrollo profesional continuo, y de acreditacién de saberes, en donde se coordinardn las
actividades de la docencia, la investigacién y la extensién en relacién con una determinada carrera profesional
en sus distintos niveles. Las Divisiones Académicas no dispondrdn de personal de planta, sino mecanismos
de programacién y coordinacién, tendrdn un Coordinador (a) designado (a) por el Consejo de la Facultad o
Nucleo, en base a una terna propuesta por la comunidad de la Divisién. La forma de eleccién de los Decanos
(as), de los Coordinadores (as) de las Divisiones Académicas, sus atribuciones, la duracién en el ejercicio de
las funciones de los Decanos (as), miembros del Consejo de la Facultad y Nucleo, y de los Coordinadores (as)
de las Divisiones se estipulard en el Estatuto Interno de las Universidades.

SECCION VL. De los Departamentos

Articulo 37. Serdn las unidades académicas y administrativas bdsicas de la Universidad donde se llevardn a
cabo y se ofrecerdn los programas de docencia o formacién profesional de pregrado, postgrado, desarrollo
profesional continuo y acreditacién de saberes, los proyectos de investigacion o de creacién intelectual y de
extensién o de interrelacién con las comunidades, conexos de ser posible con los programas de las carreras
técnicas, tecnoldgicas, profesionales de pregrado y de postgrado y de desarrollo profesional continuo. Tendrin
competencias administrativas en relacién a la proposicién y ejecucién de recursos para el cumplimiento de
sus fines. El nimero y tamafio de cada Departamento dependerd del desarrollo cuantitativo y cualitativo del
drea o rama del conocimiento o saber que lo conforma. No se creardn departamentos de la misma drea de
conocimiento o saber en distintas Facultades.

Las universidades describirdn y estructurardn sus departamentos asi como su adscripcién a determinada Fa-
cultad y las asignaturas o tipos de conocimientos que estardn bajo su responsabilidad, lo que serd determinado
en el Estatuto Interno de estas instituciones, lo cual serd sometido a consideracién y aprobacién del Consejo
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Universitario, previa opinién del Parlamento Universitario, lo que también serd objeto de revisién de la Ofi-
cina de Acreditacién Nacional de Programas Universitarios del Consejo Nacional de Universidades.

Habra dos grandes tipos de Departamentos: Departamentos Universitarios relacionados con las Facultades
de Ciencias Naturales y Matemdticas y Departamentos relacionados con la Facultad de Humanidades que
ofrecerdn “una cesta” de cursos introductorios para el componente general de la formacién profesional de cada
una de las Facultades/Divisiones Universitarias. Habrd un segundo tipo correspondiente a los Departamentos
relacionados directamente con la formacién profesional en cada Divisién, todo lo cual serd incluido en el
Estatuto Interno de las Universidad.

SECCION VII. De los modelos y estrategias institucionales
Articulo 38. La investigacién o creacién intelectual comprende la construccién, produccién e innovacién
del conocimiento, gestién, transformacion, el trabajo inter y transdisciplinario desde la totalidad y el didlogo
de saberes, en la interaccién permanente con las comunidades, para encontrar soluciones a los problemas
socio-antropoldgicos y fisico-naturales, y que incluye la actividad poética y artistica

Articulo 39. En funcién de garantizar el desarrollo de los procesos de investigacién o creacién intelectual en
la educacién universitaria y su articulacién con los procesos formativos y de interaccién con las comunidades,
las instituciones de educacién universitaria:

1. Promoverdn la creacién intelectual, la investigacion y la produccién, las cuales se vinculardn directamente
a los programas de formacidn.

2. Mantendrdn una politica continua de formacién de los miembros de la comunidad universitaria para apo-
yar su participacién en los procesos de investigacion, creacién intelectual; asimismo, facilitardn el mds amplio
acceso posible a la informacién y los recursos necesarios para el desarrollo de tal proceso y para la divulgacién
de sus resultados en las comunidades académicas y la sociedad en general.

3. Propiciardn el establecimiento de redes que permitan tanto la comunicacién, el intercambio y la coopera-
cién de las comunidades de aprendizaje a nivel nacional e internacional.

Articulo 40. En las Divisiones Académicas se desarrollard una secuencia educacional ascendente de: A) For-
macién artesanal de oficios si fuese el caso, B) Formacién técnica superior para las instituciones de prestacion
de servicios y administradoras de bienes pablicos privados, empresas, industrias o tareas complementarias en
el ramo cientifico y profesional, C) La licenciatura para la formacién para el trabajo profesional independiente
y D) Los estudios de postgrado para el perfeccionamiento del trabajo profesional en Especialidades E) para
la formacién continua e independiente f) para la acreditaciéon de saberes, y para la conduccién de proyectos
de investigacién y produccién de conocimientos o creacién intelectual en Maestrias, Doctorados y Postdoc-
torados. Igualmente, asumird formalmente la Formacién Profesional Continua para cada uno de los niveles
anteriores, cuyas normas especificas serdn contempladas en el Estatuto Interno.

Articulo 41. En los planes de Docencia o Formacién Profesional de pregrado y de postgrados, estos relacio-
nados con necesidades, funciones o labores de comunidades debe establecer Servicios Comunitarios Obliga-
torios como précticas de aprendizaje y de vinculacién con un compromiso social con las comunidades.

SECCION VIIIL. De los estudios de postgrado

Articulo 42. Se entiende por estudios de postgrado, aquellos programas cuyo propésito central es elevar el
nivel académico, cientifico, tecnoldgico y humanistico, del saber y el conocimiento de las personas egresadas
del Subsistema de Educacién Universitaria, y relacionados con los problemas y necesidades mds importantes
del pais y de los Planes de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién.

Los estudios de postgrado tienen como finalidades fundamentales:

[l
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1. Propiciar y estimular la formacién profesional avanzada y la investigacién o creacién intelectual de conoci-
mientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y artisticos mediante la investigacion y el estudio continuo y
sistemdtico, a fin de satisfacer las exigencias del desarrollo sustentable en el campo social, econémico, politico
y cultural de la Nacién, en dreas tanto disciplinarias como multidisciplinarias del saber.

2. Difundir y aplicar los conocimientos generados por la investigacién, la docencia y el trabajo creativo y
artistico en la comunidad local y los ambitos regional y nacional, a través de programas relacionados con la
educacién, la salud, la cultura, la defensa del ambiente y los derechos humanos, la integracién latinoameri-
cana, el deporte, la recreacién y otras dreas, contribuyendo a la satisfaccién de las necesidades prioritarias de
estas comunidades mediante la utilizacién de todos los medios de difusién disponibles.

3. Fortalecer la actualizacién mediante convenios de colaboracién e intercambio académico nacionales e
internacionales con instituciones que ofrezcan programas de postgrado de reconocida calidad y excelencia.

De los tipos de estudios de postgrado
Articulo 43. Seglin sean sus propésitos especificos, los estudios de postgrado se clasifican en dos categorias:

1. Estudios de especializacién y/o de maestria, conducentes a los titulos de especialista o magister, segtin el
énfasis profesional o académico de los estudios que se realicen:

a. Los estudios de Especializacién estardn dirigidos a fortalecer y profundizar los conocimientos y capacidades
en campos de accién profesional o técnica. Estos estudios tendrdn una duracién no menor a un (1) afo y
conducirdn al titulo de Especialista.

b. Los estudios de Maestria estardn dirigidos a la formacién integral de investigadoras e investigadores. Estos
estudios tendrdn una duracién no menor a un (1) afio y conducirdn al titulo de Magister.

2. Estudios Doctorales: Los estudios doctorales estardn dirigidos al fortalecimiento de la produccién inte-
lectual y deberdn constituir aportes significativos en un drea del conocimiento referidos a problemas funda-
mentales. Estos estudios tendrdn una duracién no menor a dos (2) afos y conducirdn al titulo de Doctor o
Doctora.

De los postgrados interinstitucionales

Articulo 44. Los postgrados interinstitucionales de cardcter nacional e internacional se propiciardn, especial-
mente, en el marco del proceso de unién de los pueblos de América Latina y del Caribe, de los pueblos del

Sur y del Mundo.

El Estado venezolano se reservard para su orientacién, conduccién y acompanamiento, aquellos postgrados
cuyas dreas de conocimiento sean estratégicas para la seguridad y defensa de la Patria.

De los estudios de educacién avanzada no conducentes a titulo

Articulo 45. Son programas de educacién avanzada no conducentes a titulo académico: los cursos de amplia-
cién, los diplomados, los cursos de perfeccionamiento profesional, los programas postdoctorales, entre otros,
que definan el reglamento de educacién avanzada. Las instituciones de educaciéon universitaria otorgardn el
correspondiente diploma a aquellas personas que cumplan con los requisitos exigidos para cada programa

Quienes completen satisfactoriamente estos programas recibirdn la certificacién correspondiente y podrdn
obtener créditos por asignaturas y otras modalidades curriculares de programas de postgrado, segtin las nor-
mas establecidas al respecto.

La organizacién, funcionamiento, planes, evaluacién y acreditacién y otros serdn determinados en el Estatuto
Interno de la Universidad.



Foro®™

SECCION IX. De la Extensién o Interacciéon con las comunidades

Articulo 46. Las instituciones de educacién universitaria desarrollardn una relacién dialéctica con las co-
munidades de su drea de influencia territorial, con los organismos y entes del Estado, con las empresas de
produccidn social, los movimientos sociales, las organizaciones populares, y sus proyectos colectivos, en la
orientacién de construir y consolidar con el pueblo y junto al pueblo, el poder popular.

De las finalidades de la extensién o la interaccién con las comunidades
Articulo 47. La interaccién con las comunidades tiene como finalidades:

1. Favorecer la comprensién de la educacién universitaria como parte del tejido social y su desarrollo como
comunidad de saberes y conocimientos con claros compromisos en la construccién de una sociedad justa y
soberana, asi como su constitucién como espacio intercultural capaz de cuestionar y replantear permanente-
mente sus formas de entender los saberes y las formas de construir, difundir y compartir conocimientos.

2. La vinculacién directa de profesores, estudiantes y trabajadores universitarios con las comunidades en el
drea de desempefo profesional y laboral, desde el inicio de los programas de formacién, mediante el diseno
y la ejecucion de proyectos dirigidos al estudio y solucién conjunta de problemas concretos, favoreciendo el
intercambio de saberes y el trabajo colectivo para el andlisis, la explicacién, la comprensién y la produccién
de conocimientos transformadores frente a los problemas que afectan a la nacién.

3. Las multiples relaciones y articulaciones de la educacién universitaria con los otros niveles del sistema
educativo para favorecer el estudio compartido y la comprensién critica de la multidimensionalidad de los
problemas educacionales en contextos reales, aborddndolos mediante equipos interdisciplinarios e interinsti-
tucionales, dando respuestas conceptuales y précticas, mediante la aplicacién, innovando e incluso generacién
de nuevos saberes y conocimientos.

4. Fomentar asociaciones estratégicas con los sectores ptiblicos y sociales, con las comunidades, para generar
soluciones oportunas y viables a los problemas internacionales, nacionales, regionales y locales, y promover
cambios orientados a mejorar las condiciones materiales y espirituales de existencia.

5. Favorecer la creacién de redes sociales y asociaciones entre la educacién universitaria, organismos guberna-
mentales, empresas y comunidades, que permitan el intercambio de informacién, experiencias, conocimien-
tos, el flujo de recursos y la realizacién de acciones conjuntas de formacién y creacién intelectual.

6. Garantizar la mds amplia difusién del conocimiento y la informacién al servicio de los ciudadanos y las
colectividades y contribuir a crear una cultura de ciencia y tecnologia para todos.

7. Garantizar la efectividad y la pertinencia del conocimiento para solucionar los problemas de las grandes
mayorias.

8. Desarrollar las capacidades de las instituciones universitarias y sus comunidades para la construccién y re-
construccién de conocimientos en contextos complejos, la integracién de saberes, aprender a enfrentarse con
la realidad, desarrollar capacidades para el didlogo con sujetos diversos y valorar las dimensiones presentes en
los diferentes contextos de accién.

9. Favorecer la creacién de relaciones multiples de las y los estudiantes con los campos de desempefio pro-
fesional y el entorno sociocultural que permitan la construccién de proyectos de vida profesional y laboral,
faciliten su insercién social y productiva y desarrollen el sentido de compromiso social.

10. Crear espacios para el cumplimiento del servicio social comunitario como respuesta de las comunidades
universitarias a las necesidades planteadas por organizaciones, grupos sociales, comunas, a las cuales la insti-
tucién pueda proporcionar soluciones dadas las dreas de conocimiento en las que se desenvuelve.
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SECCION X. De la planificacién en la Universidad

Articulo 48. En cada Universidad funcionard un Consejo de Planificacién Universitaria presidido por el
Rector, e integrado por el o la Vicerrector (a) Académico (a), el o la Secretario (a) y Decanos y/o los Coor-
dinadores de las Divisiones Universitarias, segin lo determine el Estatuto Interno, asi como también sus
atribuciones. Entre sus competencias generales se mencionan colaborar con los méximos organismos univer-
sitarios, Parlamento y Consejo Universitario en formular politicas universitarias; elaborar planes estratégicos
de desarrollo en base a sus necesidades y a la evolucién educacional del pais y le regién, formular planes ope-
rativos anuales y el presupuesto necesario; estudiar tendencias y prospectivas; registrar informaciones técnicas
y estudios que le asignen los 6rganos universitarios; supervisar la ejecucién de planes operativos y del Plan
Estratégico de Desarrollo de la Universidad y otras atribuciones que se le asignen. Este Plan de Desarrollo de
la Universidad se orientard por la Planes Nacionales y Regionales de Desarrollo y de Politicas Universitarias
determinadas por los organismos correspondientes.

Articulo 49. Cada universidad definird un plan de desarrollo institucional, derivado de la discusién y partici-
pacién de la comunidad académica, la consulta a aquellos sectores externos que crea pertinente y la conside-
racién de las prioridades nacionales, regionales y locales para el desarrollo de la educacién superior.

El Plan de Desarrollo Institucional tendrd una duracién de cinco afios e incluird el andlisis de las situaciones
institucionales, la definicién de objetivos y cursos de accién prioritarios en cuanto al menos a las siguientes
dreas: el desempefio estudiantil y la admisidn; el desarrollo académico de los profesores, con clara incorpora-
cién de la formacién en la teoria y la prictica de los procesos educativos universitarios; los estudios avanzados
y la creacién cientifica, humanistica y tecnoldgica, ligada a la constitucién y consolidacién de comunidades
de pensamiento; las vinculaciones y relaciones de colaboracién con el entorno social en general y en particu-
lar con los otros niveles educativos; la integracién de sus egresados a labores de produccién social y estudios
avanzados; las articulaciones con otras instituciones de educacién superior; la cooperacién internacional y su
desarrollo sustentado en proyectos de cardcter institucional y la organizacién académica y administrativa y el
funcionamiento de la institucién.

Parigrafo Unico. Los planes operativos y presupuestos de las instituciones de educacién universitaria tomaran
como referencia los Planes de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, los Planes de Desarrollo Regional
y de la propia institucién. Asi mismo, los Planes de Desarrollo Institucional servirdn de referencia para los
procesos de evaluacién institucional y de acreditacién nacional.

SECCION XI. De la evaluacidn institucional

Articulo 50. Las Universidades deberdn someterse a un proceso propio de autoevaluacién y prospeccién de
las instituciones de manera sistemdtica y periddica, asi como de acreditacién nacional periddica de sus progra-
mas por la Oficina del Consejo Nacional de Universidades, todo de acuerdo con el Estatuto Orgénico Interno
de las Universidades y la reglamentacién de este Consejo. Son obligatorias las recomendaciones y sugerencias
que deriven de la evaluacién institucional y de la acreditacién nacional.

SECCION XII. De los miembros de la comunidad de las Universidades

Articulo 51. Los miembros de la comunidad de las Universidades Nacionales serdn los responsables del cum-
plimiento de sus principios generales, del resguardo de la autonomia basada en los fines primordiales de las
instituciones y asentada en la comunidad universitaria, del permanente perfeccionamiento y vinculacién con
la sociedad y el Estado. Estard conformada por los profesores y profesoras, los y las estudiantes, el personal téc-
nico, administrativo y obrero y los egresados, cada uno dentro de su razén de ser y su participacién apropiada
en el quehacer universitario Todos los miembros de la comunidad de las Universidades Nacionales requieren
condiciones morales, y civicas que lo hagan apto para tal fin, condiciones intelectuales demostradas mediante
los diplomas que acrediten su formacién profesional y labor intelectual en el caso de los docentes; el cumpli-
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miento de las condiciones minimas para el ingreso a la universidad para asistir a sus actividades académicas
para obtener los grados, certificados y diplomas en el caso de los estudiantes; su preparacién idénea para las
funciones técnicas, administrativas y de servicio en el caso del personal administrativo y obrero y la necesaria
vinculacién y participacién en la vida institucional una vez egresado de la universidad.

Articulo 52. Todos los integrantes de la comunidad universitaria, a excepcién de los estudiantes y egresados,
ingresardn a la Universidad por concurso de oposicién o de credenciales en el caso de los profesores, y por
otros mecanismos de concursos y de seleccidn para el caso del restante personal. El régimen de estos mecanis-
mos de ingreso se establecerd en las normas del Estatuto Interno de las Universidades y en reglamentaciones
especificas. En ellas se garantizard las salvaguardas de relacionar el campo y drea de trabajo en el que ejercerd
sus funciones docentes, de investigacién y extensién, y de igual manera para el personal administrativo, técni-
co y obrero. Esta salvaguarda incluird el llamado a concursos piblicos, nacionales o locales segiin sea el caso, y
publicos igualmente en su realizacién, de lo que se informard oportunamente a los grupos, gremios y personas
interesadas. Todo el personal de la comunidad universitaria estard al servicio exclusivo de la Universidad, en
cuanto a su régimen de trabajo, obligaciones y medidas de rendimiento, aun cuando la universidad garanti-
zard la libertad de pensamiento y de opinién y la agremiacién para los fines especificos de esta, igualmente el
derecho a la huelga consagrado en disposiciones legales y siempre y cuando, se garanticen los servicios mini-
mos bdsicos que protejan los fines y patrimonio de la institucién.

Articulo 53. Los miembros de la comunidad universitaria deben tener un comportamiento cénsono con los
fines de la institucién para garantizar la convivencia comunitaria, la proteccién de sus fines y de su patrimo-
nio. Salvo los egresados, podrdn ser sancionados con la suspension o el retiro definitivo de la institucién, a
cuyo efecto se elaborard un expediente y se garantizard el debido proceso y el derecho a la defensa, y siempre y
cuando asuman comportamientos no cénsonos con la vida y fines de la universidad, por conducta indebida,
incapacidad voluntaria y demostrada para el cumplimiento de sus funciones y tareas o por condena penal. Los
procedimientos para las sanciones y el tipo de sanciones serdn determinados en el Estatuto Orgédnico Interno
de cada universidad.

Articulo 54. En el caso de que en los Estatutos Internos, en las convenciones colectivas de trabajo u otra
modalidad que rijan las relaciones de trabajo entre las Universidades Nacionales y su personal, exceptuados
los estudiantes y egresados, y que sean complementados con normativas laborales, normas de homologacién u
otro mecanismo, los representantes de los organismos de coordinacién nacional deberdn participar en las dis-
cusiones de esta relacion laboral en cada universidad para igualar las normas, evitar duplicaciones, conflictos
y un deterioro de las relaciones de las universidades con su personal por compromisos y reclamaciones en las
que las universidades no toman parte. El Consejo Nacional de Universidades y las Universidades, de comin
acuerdo con las asociaciones y sindicatos reglamentard esta disposicién a fin de establecer las obligaciones
financieras del Estado y la de los beneficiarios, asi como las escalas de sueldos, salarios y bonificaciones.

Articulo 55. El gobierno nacional con las Universidades Nacionales garantizard los recursos necesarios e
indispensables para el cumplimiento de las funciones de investigacién o creacién intelectual, docencia o for-
macién profesional, de extensién y servicio o interrelacién con las comunidades y las demds tareas y respon-
sabilidades del personal universitario. Igualmente, el gobierno nacional y las Universidades dispondrén de los
mecanismos necesarios para garantizar las seguridades personal y laboral, la proteccién y el mantenimiento
de la salud fisica, social, mental y el bienestar asi como mecanismos de proteccién contra las contingencias de
vejez, invalidez y muerte para todo el personal de la comunidad universitaria, salvo estudiantes y egresados, y
dispondra de un modelo de seguridad social contributivo, suficiente y seguro de acuerdo a las normas y leyes
nacionales al respecto, y de comin acuerdo con el gobierno nacional.

SECCION XIII. Del personal docente y de investigacién

Articulo 56. La elevada misién de los profesores y profesoras serd dignificada mediante la contraprestacién
determinada periédicamente en consideracién de sus categorias académicas, dedicacién, nivel de su desem-
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peno, como férmula para que el Ejecutivo Nacional cumpla con enaltecer sus condiciones de vida de las
siguientes

Categorias de la carrera académica
1. Instructor o Instructora
2. Asistente;
3. Agregado o Agregada;
4. Asociado o Asociada;
5. Titular.

Articulo 57. A los efectos de esta ley, se entiende por carrera académica el conjunto articulado e integrado
de procesos de desarrollo permanente de los profesores y profesoras de la educacién universitaria, como pro-
fesionales dedicados o dedicadas integralmente a la formacién, a la investigacién y la creacién intelectual y la
extension o interaccién con las comunidades, asi como la unificacién de criterios para su ingreso, permanen-
cia, prosecucion, formacién permanente, ascenso, desincorporacién, egreso y reingreso en las instituciones de
educacién universitarias.

Articulo 58. La evaluacién de profesores y profesoras tiene como propdsito fundamental el mejoramiento
de sus capacidades y desempefio, en la que se considerardn tanto la autoevaluacién como la como la co eva-
luacién, realizada por sus pares y por las y los estudiantes. Las evaluaciones se fundamentardn técnicamente
y contardn con procedimientos y criterios reglamentarios. El proceso evaluativo se sustentard en précticas y
principios orientados por valores éticos, de responsabilidad, honestidad y sinceridad.

Articulo 59. La responsabilidad en la carrera académica implica que el desarrollo de cada profesor y profesora
es fundamentalmente un compromiso de cada uno de ellos y ellas. Es responsabilidad de cada institucién de
educacién universitaria y, en particular, de las unidades de adscripcidn respectiva, velar por el desarrollo aca-
démico de los profesores y profesoras en su conjunto, asi como brindar el mdximo apoyo posible al desenvol-
vimiento de su carrera. El desarrollo de la carrera académica constituye un aspecto ineludible de la rendicién
de cuentas y la evaluacién institucional.

Articulo 60. La formacién permanente de los profesores y profesoras de las Instituciones de Educacién Uni-
versitaria que conforman el Subsistema deberd ser flexible, ajustada a las necesidades y requerimientos de las
instituciones educativas y estar en concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién
y las propias lineas de desarrollo y de interés de las universidades.

Asimismo, en aras de iniciar, desarrollar o fortalecer dreas de formacién permanente que sean requeridas
de acuerdo a los intereses de la Nacidn, se procederd a dictar, mediante resolucién, del Consejo Nacional de
Universidades los lineamientos correspondientes para que las instituciones que conforman el Subsistema de
Educacién Universitaria ajusten sus estructuras, funciones y procesos para dar cumplimiento a este Articulo

Articulo 61. El ascenso de una categoria a la inmediata siguiente serd determinado por un jurado integrado
por profesores y profesoras de igual o superior categoria a la que se aspira, incluyendo al menos a un profesor
o profesora externos a la institucién donde el aspirante ejerce sus funciones, quienes considerardn la evalua-
cién integral del desempeno de éste o ésta, con relacién a la docencia o formacidn, la investigacién o creacién
intelectual y la extensién o interacciéon con las comunidades. El ascenso a la categoria inmediata siguiente de-
berd estar debidamente documentado con las credenciales del caso. Para ascender de una categoria académica
a otra superior se requiere en todo caso, el haber cumplido un plan de mejoramiento académico asignado y
evaluado por un jurado.

Para ascender a la categoria de profesor o profesora Asistente se requiere certificaciéon pedagégica y haber ejer-
cido al menos dos afios como Instructor o Instructora. Para ascender a la categoria de Agregado se requiere
haber ejercido cuatro anos como Asistente. Para ascender a la categoria de Asociado o Asociada haber ejercido
en la categoria de Agregado por un minimo de cuatro afios y poseer titulo de postgrado. Para ascender a la
categoria de Titular se requiere haber obtenido titulo de doctor o doctora y haber ejercido cuatro afios como
Asociado.
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Los profesores o profesoras desempefaran sus funciones a dedicacién exclusiva, tiempo completo y a tiempo
convencional

Articulo 62. El ascenso de una categoria a otra serd obligatorio y se hard luego de cuatro anos en la categoria
inferior, por méritos académicos demostrados en la docencia, la investigacion y la extensiéon mediante certifi-
cacién de los entes correspondientes y con la presentacién y defensa publica de una tesis de ascenso analizada
por un Jurado de conocimientos similares de la Facultad o Nucleo de adscripcién o de otras Facultades o
Nucleos de la misma u otra Universidad, y que reglamentard la Universidad en su Estatuto Interno, en el cual
también se garantizard que el escalafén del personal docente, de investigacién y extensién ordinario tendrd
continuidad al realizar programas de becas, afios sabdticos, misiones de intercambio, después de su destitu-
cién o suspension revocada legalmente, cuando se traslade a otra universidad u otras actividades similares
debidamente autorizadas por la Universidad y que conlleven a su reincorporacién a la institucién una vez
cumplidos los planes respectivos y los compromisos que se hayan adquirido. La antigiiedad en el escalafén
quedard suspendida en el caso de permisos no remunerados, comisiones de servicios o cuando hayan sido sus-
pendidos como consecuencias de decisiones sancionatorias. En este caso, tampoco podra ser admitido en otra
universidad. Los profesores deben rendir cuentas anuales a los respectivos Departamentos, y de ser necesario
ante el Consejo de la Facultad o Nucleo, y especificamente sobre sus actividades de docencia, investigacién y
extension, y presentar las necesarias y ciertas justificaciones en el caso de que estas obligaciones no se hayan
cumplido a cabalidad o en una proporcién aceptable.

Articulo 63. Serdn Miembros Especiales del personal docente, de investigacién y extensién aquellas personas
con competencias demostradas, pero sin titulo de educacién superior, y que lo serdn por periodos cortos hasta
su pase a personal docente, de investigacién y extensién ordinario, lo que debe ocurrir en un plazo no mayor
de cinco anos. Son Miembros Especiales, los Auxiliares Docentes y los Investigadores y Docentes Libres. Las
responsabilidades, dedicacién y otros aspectos relacionados con el personal docente ordinario y Miembros
Especiales serdn pautadas en el Estatuto Interno de las universidades

Articulo 64. Los Profesores Honorarios no tendrédn obligaciones formales docentes, de investigacién ni ex-
tension, y serdn propuestos por sus excepcionales méritos cientificos, artisticos, humanisticos ante el Consejo
de la Facultad o Nicleo, y luego ante el Consejo Universitario o Consejo de Gobierno por dos tercios de los
miembros de la comunidad de una Facultad o Nucleo.

Articulo 65. Los profesores jubilados serdn aquellos que, una vez cumplido un periodo de labores en la Uni-
versidad no menor de treinta afios?, decidan tomar esta condicién. En el caso de profesores que hayan traba-
jado en otras instituciones educacionales o no publicas, por lo menos veinte de los treinta afios deben haber
servido en la universidad donde opta a la jubilacién. La universidad y el gobierno nacional deberdn garantizar
los mismos beneficios que el personal docente activo.

SECCION XIV. De los estudiantes

Articulo 66. Serdn estudiantes de las universidades nacionales las personas que cumplan con las exigencias de
ingreso y previa la consideracién de la equidad, la territorialidad, las condiciones socio econémicas, étnicas y
de rendimiento académico, y sigan los cursos u otras modalidades para obtener titulos, certificados o grados
que confieran las universidades, una vez cumplidos las condiciones del plan de curriculum, de asistencia,
aprobacién de eximenes y otros métodos de evaluacién asi como otras condiciones que se fijen en los Estatu-
tos Internos de las Universidades.

Articulo 67. Los estudiantes para ingresar a las universidades deberdn tener el titulo de bachiller en la espe-
cialidad requerida, salvo excepciones y no podrdn cursar sino una carrera, salvo que a partir del segundo ano
de esa carrera demuestren un rendimiento excepcional, a juicio y procedimiento contenido en el Estatuto
Interno. Cada estudiante tendrd derecho a exponer de viva voz y con libertad de criterio, su opinién critica y
creadora en los lugares de docencia y demds dmbitos universitarios sin que sea objeto de ninguna represalia.

[l
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Podrén elegir y ser electos para los 6rganos de cogobierno universitario con las limitaciones que en cada uni-
versidad se contemple en sus Estatutos Internos.

Articulo 68. Las universidades estimulardn el Intercambio de estudiantes, el reconocimiento de sus 6rganos
de representacion, facilitard las relaciones con otras organizaciones estudiantiles y ofrecerd los medios para
el aprendizaje, la proteccién social y de salud requerida asi como los medios para su bienestar y el desarrollo
fisico y mental, e implicard el acercamiento de sus programas y recursos a los lugares de residencia de los es-
tudiantes Toda esta normativa quedard integrada en el Estatuto Interno de cada Universidad.

SECCION XV. De los egresados

Articulo 69. Los egresados y egresadas formardn parte de la comunidad universitaria y mantendrdn con esta
institucién relaciones permanentes al integrarse al Claustro Universitario, Parlamento Universitario, Consejo
Universitario o de Gobierno y de Facultad o Ncleo u otros, y en la eleccién e integracién de érganos de
cogobierno universitario segiin normas que se pautardn en el Estatuto Interno de las Universidades. Las uni-
versidades facilitardn la insercién social y productiva de sus egresados mediante la creacién de entes especificos
con tal fin. Estos entes servirdn también de contacto con organismos nacionales sobre la necesidad numérica
y cualitativa de recursos humanos tecnolégicos y profesionales, demanda de los empleadores, asi como con
las respectivas Facultades, Nucleos o Divisiones para hacer los ajustes necesarios en los planes curriculares, si
fuese el caso.

SECCION XVI. Del personal administrativo, técnico y obrero

Articulo 70. Las instituciones de educacién universitaria contardn con el personal administrativo, técnico y
obrero necesario para cumplir sus labores de gestidn, servicios y apoyo a sus actividades.

Articulo 71. El régimen de administracién de personal se fundamentar en el reconocimiento del mérito de
sus trabajadores, con exclusién de toda discriminacién por razones politicas, sociales, religiosos, gremiales o
de cualquier otra indole. Igualmente, se reconocera la estabilidad, remuneracién y seguridad social de con-
formidad con la Ley.

Articulo 72. Se promoverdn condiciones de trabajo mediante las cuales se garanticen el respeto a la dignidad
humana, el trato decoroso, el espiritu de solidaridad y colaboracién entre los miembros del personal adminis-
trativo, técnico y obrero, y en sus relaciones con los demds miembros de la comunidad universitaria...

Articulo 73. El régimen y la relacién laboral de las trabajadoras y trabajadores administrativos y obreros se
regirdn por la legislacion laboral ordinaria, sus reglamentos y convenciones colectivas o normativas laborales.

El régimen funcionarial de los trabajadores y las trabajadoras administrativos y obreros serd el contemplado
en la ley, reglamentos y convenios marco que rijan la funcién publica.

Los profesores y profesoras se regirdn por la Ley Orgdnica de Educacidn, la presente Ley, las Normas de Ho-
mologacién y Actas Convenio, asi como por la legislacién laboral ordinaria, en cuanto corresponda.

Articulo 74. El Ejecutivo Nacional mediante reglamento especial establecerd un sistema de carrera, esta-
bilidad y remuneraciones de las y los trabajadores administrativos y obreros, para ser aplicado en todas las
instituciones de educacién universitaria con el objetivo de incentivar y tomar en consideracién el desarrollo
del talento humano, abierto a los cambios colectivos y personales, al crecimiento académico, a la acumula-
cién y sistematizacién de las experiencias, que incentive las iniciativas, que desarrolle la sensibilidad hacia el
aprendizaje, al reforzamiento de los valores sociales, valores institucionales y el compromiso ciudadano hacia
la Nacién, dentro de un marco democrdtico participativo, activo y transformador, estimulando la motivacién
al logro.
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TITULO IV. De las Universidades privadas

Articulo 75. Universidades de gestion privada son aquellas propuestas por Fundaciones que tengan como fin
desarrollar los fundamentos de la educacién universitaria en diversas dreas del saber. El Ejecutivo Nacional
podrd autorizar su creacién y funcionamiento, previo el cumplimiento de los requisitos técnicos, cientificos y
académicos, y demds recursos que establezca el Consejo Nacional de Coordinacién de la Educacién Univer-
sitaria en concordancia con el Ministerio del PP para la Educacién Universitaria.

Articulo 76. A los fines de la autorizacién del Ejecutivo Nacional, la fundacién promotora de toda Univer-
sidad de gestién privada elevard la solicitud al Ministerio del PP para la Educacién Universitaria, y acompa-
fiardn los siguientes documentos:

a. Registro de la Fundacién que propone la creacién de la Universidad

b. Proyecto del Estatuto Orgédnico

Articulo 77. Autorizado el funcionamiento por el Ejecutivo Nacional, las Universidades de gestién privada
adquirirdn la personalidad juridica con la protocolizacién en la Oficina Subalterna del Registro del lugar
donde funcionard, de la solicitud al Ministerio del PP para la Educacién Universitaria, y los correspondientes
documentos determinados en el Articulo anterior, y la autorizacién del Ejecutivo Nacional.

Articulo 78. Las Universidades de gestién privada tendrdn una organizacién equivalente al de las Universi-
dades Oficiales, y un personal directivo similar al asignado en la presente Ley, y deberd llenar los requisitos
exigidos en los Reglamentos de esta Ley, los Estatutos Internos de las Universidades Auténomas y Estatutos
de las “"demds Universidades Oficiales.

Articulo 79. El personal docente y de investigacién de las Universidades privadas deberdn llenar las mismas
condiciones establecidas en la Ley de Educacién Universitaria y su Reglamento

Articulo 80. Las universidades de gestién privada y sus organismos tendrdn la misma estructura académica
que determina la Ley de Educacién Universitaria, y los Estatutos Internos de las Universidades Oficiales, salvo
excepciones autorizadas por el Consejo Nacional de Educacién Universitaria

Articulo 81. En las universidades de gestién privada sélo podrdn funcionar las Facultades y Divisiones que
apruebe el Consejo Nacional de Educacién Universitaria. La modificacién de estas estructuras debe ser au-
torizada previamente por este Consejo. Se requiere un minimo de tres facultades no afines para la existencia
legal de una universidad de gestién privada.

Articulo 82. Las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento relativas al régimen de ensefianza y los
exdmenes se aplicardn a las universidades de gestién privada.

Articulo 83. Los titulos y certificados que emitan las Universidades de gestién privada sélo producirdn efec-
tos legales al ser refrendados por el Ejecutivo Nacional, por 6rgano del Ministerio del PP para la Educacién
Universitaria.

Serd de la exclusiva competencia de las Universidades Oficiales lo relativo a la revilida de los titulos universi-
tarios extranjeros, y la equivalencia de estudios universitarios y de educacién superior.

Articulo 84. El Estado ejercerd la inspeccién de las universidades de gestién privada en la forma que al efec-
to disponga el Ejecutivo Nacional, el cual podrd revocar la autorizacién o suspender el funcionamiento, en
cualquiera de sus dependencias cuando no se cumplan las disposiciones legales o reglamentarias que le sean

aplicables.

Articulo 85. Se consideran como causales de sanciones, la omisién de la informacién requerida sobre la Uni-
versidad la identificacién indebida de la sede o directivos, la suspensién de los estudiantes por falta de pago
de la matricula, inscripcién, seguros, materiales, cuotas especiales, cobros fuera de regulaciones, suspender o
clausurar actividades sin justificacién, no permitir la entrada, retencién de documentos, pérdida del afio o de
la formacién por impagos. Las decisiones pueden revocar, ordenar la suspensién de la autorizacién, la reorga-
nizacién, la inhabilitacién y la prohibicién de crear nuevas instituciones
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Parigrafo Unico. .Los Interesados podran apelar esta decisién por ante el Tribunal Supremo de Justicia en un
plazo de diez dias contados a partir de la fecha de la publicacién oficial de la resolucién del Ejecutivo Nacio-
nal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 86. A los fines del cumplimiento de esta Ley:

a. En un lapso no mayor de tres meses contados a partir de la promulgacién de esta Ley, deben designarse los
integrantes del Organismo de Coordinacién Nacional, e instalarse el Organismo de Coordinacién Estadal
con los Rectores de todas las Universidades Ptblicas del Estado.

b. Mientras se constituye el Organo de Coordinacién Nacional de la Universidades, el actual Consejo Na-
cional de Universidades velard para que en el término de tres meses contados a partir de la promulgacién de
esta Ley, se convoquen elecciones de Autoridades Universitarias, Decanos, representantes profesorales con
participacién proporcional con respecto a las actividades académicas, de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

CAPITULO II
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87. El Ejecutivo Nacional reglamentard esta Ley en el término de tres meses contados a partir de su
promulgacién.

Articulo 88. Fl Organo Coordinador Nacional velard porque las Universidades venezolanas se adapten a las
estructuras de gobierno estipuladas en la presente Ley, asi como en la elaboracién del Estatuto Interno que
regulard el funcionamiento de las Universidades Auténomas, salvaguardando los principios de la autonomia
administrativa, académica, organizativa y presupuestaria financiera. De igual manera, el Organo Coordina-
dor Nacional, de acuerdo con el Ministerio del PP para la Educacién Universitaria elaborardn las normas y
procedimientos para que las Universidades que actualmente no son auténomas, adquieran esa condicién, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 109 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela y en
el Articulo 34 de la Ley Orgédnica de Educacién.

Articulo 89. El Ministerio del PP Educacién Universitaria, elaborard y presentard en el término de dos meses
a partir de la promulgacién de esta Ley, para su discusién y aprobacién ante la Asamblea Nacional, un Pro-
yecto de ley Especial de Financiamiento de la Educacién Universitaria, prevista en el Articulo 35 de la Ley
Orgénica de Educacion.

Articulo 90. En el lapso de seis meses contados a partir de la promulgaciéon de esta Ley, el Organo Coor-
dinador Nacional, de comtn acuerdo con el Ministerio del PP para la Educacién Universitaria y los demds
entes que se relacionen con el tema, elaboren y presenten los proyectos de las leyes especiales senaladas en el

Articulo 35 de la Ley Orgdnica de Educacién:

1. El ingreso de estudiantes al sistema mediante un régimen que garantice la equidad en el ingreso, la perma-
nencia y su prosecucion a lo largo de los cursos académicos.

2. La creacién intelectual y los programas de postgrado de la educacién universitaria.

3. La evaluacién y acreditacién de los miembros de la comunidad, asi como los programas administrativos
por las instituciones del sistema.

4. El ingreso y permanencia de docentes en concordancia con las disposiciones constitucionales para el ingre-
so de funcionarios y funcionarias de carrera, asi como las disposiciones que normen la evaluacién de los y las
integrantes del sistema.
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5. La carrera académica como instrumento que module la posicién jerdrquica de las y los docentes, asi como
de las investigadoras e investigadores del sistema, al igual que sus beneficios econédmicos, deberes y derechos
en relacién con su formacién, preparacién y desempeno.

6. La tipificacién y los procedimientos para tratar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
educacién universitaria estdn previstas en esta Ley y las leyes especiales.

7. La oferta de algunas carreras que por su naturaleza, alcance, impacto social e interés especial deben ser
reservadas para impartirlas en instituciones especialmente destinadas para ello.®

Roberto Rondén Morales. Médico y Doctor en Medicina. ULA. Director y Decano de la
Facultad de Medicina, ULA. Director Relaciones Interinstitucionales, ULA. Director de
Programas Federacién Panamericana de Facultades de Medicina. Secretario General Vice
Ministro y Ministro encargado del MSAS. Coordinador del Programa de Fortalecimiento
de la Salud, Gobierno Nacional - Banco Mundial y de Reforma de la Seguridad Social,
Gobierno Nacional - BID. Ex Vice Presidente y ex Presidente de la Academia de Mérida.

Amado Moreno Pérez. Sociblogo (UCV). Profesor Titular activo de la Universidad de
Los Andes. Mérida. Dr. en Ciencias Humanas (ULA). Miembro del Departamento de
Antropologia y Sociologfa. Facultad de Humanidades y Educacién. Premio Nacional
2015 Al Mejor Trabajo Cientifico, Tecnoldgico Y de innovacién. Mencién Ciencias So-
ciales y Humanas. Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia
y Tecnologia. Venezuela. Ha publicado como autor y co-autor més de veinte libros, y mds
de treinta Articulos en revistas indexadas como Tierra Firme, Fermentum y Educere. El
tltimo libro publicado lleva por titulo Organizacién Del Espacio En Los Estados Trujillo
y Mérida 1971-2011 Amado Moreno Pérez (2013). Universidad de Los Andes. Vicerrec-
torado Administrativo. Mérida. Ha asistido a mds de treinta Congresos y Seminarios na-
cionales e internacionales con sus respectivas ponencias debidamente publicadas. Profesor
investigador reconocido en el Programa de Estimulo al Investigador (PPI) del CDCH-
TA-ULA, y el Sistema de Estimulo al Investigador, Nivel I. Miembro fundador del Grupo
de Investigacién Anilisis Sociopolitico de Venezuela reconocido por el CDCHTA-ULA.
Integrante del Grupo Miradas Multiples.

Pedro Rivas. Egresado de la Escuela de Educacién ULA. Docente e investigador activo
y Profesor Titular desde 1995. Sus estudios para Posgraduados, Maestria y Doctorado los
realizé en el Centro Internacional Aarén Ofri de Jerusalén (1993); en la Universidad del
Zulia (1997-99) y en la Universidad Politécnica Territorial de Mérida (2004-2017), res-
pectivamente. Bajo su responsabilidad estuvo el disefio y la ejecucion de los curriculos de
Educacién Basica (1993-95) y las menciones de Ciencias Fisico-Naturales y Matemdtica
e Idiomas Modernos (1993-1997) de la Escuela de Educacién. Es fundador de la revista
Educere y de Equisangulo, la revista de Educacién Matemadtica (2005). Ha sido director
de la revistas Prospectivas y Contracorriente. Fue director de la Escuela de Educacién
(1990-93) y de la Oficina de Planificacién y Desarrollo de la ULA (2002-2004). Ha publi-
cado 16 libros en los campos de la formacién docente, la Educacién Biésica, la Educacién
Matemdtica, la universidad, la gobernabilidad politica y la poesia; todos descargables en la
Biblioteca Virtual de la Universidad de Los Andes (SaberULA). En sus escritos trabaja la
crénica, el ensayo, la poesia y la epigrafia.

ISSN: 1316-4910 - Afio 26 - N° 84 - Mayo - Agosto 2022 / 403 - 433

EDUCERE - Foro Universitario -

q

&
=



Foro

Nelson Ramén Pineda Prada. Nacié en Valera, Estado Trujillo, el 12 de enero de 1952.
Es Licenciado en Historia, Especialidad Historia de América; Magister en Historia Eco-
némica y Social de Venezuela (distincién Summa Cum Laude); y, Doctor en Estudios
del Desarrollo. Profesor Titular, Jubilado, a Dedicacién Exclusiva, adscrito al Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Sociales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de
la Universidad de Los Andes (Mérida-Venezuela). Es autor de una extensa obra escrita so-
bre temas sobre Politica, Economia e Historia. Se ha desempenado como Embajador de la
Republica Bolivariana de Venezuela en Paraguay, la Organizacién de Estados Americanos
(OEA) y Costa Rica. Ha sido Asesor -para Asuntos politicos en la Misién de la Republica
Bolivariana de Venezuela ante la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), y demds
Organismos Internacionales con sede en Ginebra, Suiza.

David Padrén Rivas. Economista ULA. 1965. Especialista en Presupuesto Pablico. Do-
cente de Pre y Postgrado en FACES. Director de Presupuesto de la ULA, 1970- 1980.
Asesor del Consejo Universitario. Director de FONSIMER, 1991-1995. Director de Pre-
supuesto MSAS. Especialista en Gestién y Politicas Pablicas. ULA. 2019

Roberto Chacén Chacén. Sociélogo, Universidad Central de Venezuela. Maestria en
Ciencias Politicas, ULA. Profesor del Departamento de Sociologia y Antropologia. Facul-
tad de Humanidades y Educacién, ULA. Director del Consejo de Publicaciones, ULA.
Director Fundador d la Feria del Libro Universitario

Humberto Ruiz Calderén. (Mérida 1950, Venezuela). Profesor titular en la Universidad
de los Andes de Venezuela (ULA). Doctor en Estudios del Desarrollo (1996) CENDES/
UCV. Vicerrector Académico de la ULA (2004-2008). Editor fundador, junto con Yajaira
Freites, de Bitdcora-e, Revista Electrénica Latinoamericana de Estudios Sociales, Histéri-
cos y Culturales de la Ciencia y la Tecnologia (http://www.saber.ula.ve/bitacora-e/) (2003-

a la fecha). Individuo de Numero, Sillén Niimero 10, de la Academia de Mérida (2018).

Giovanna Sudrez Bimbatti. Es Licenciada en Trabajo Social, egresada de la Universidad
Central de Venezuela, Caracas. Se desempefié en la misma universidad, como auxiliar y
docente, durante 15 anos, en la Escuela de Trabajo Social, en el 4rea Familias—comunida-
des. Especialista en Planificacién Estratégica. Participa a través del Centro de Investigacién
Grupo de Estudios Laborales, en investigaciones relacionadas con el tema de género, la
participacién de la mujer en el dmbito laboral, Articulos relacionados con el desempefio
laboral en el 4rea de la salud. Revisién de la Ley del subsistema de pensiones. Particip6
activamente en la Oficina de la Zona Libre Cultural, Cientifica y Tecnoldgica del estado
Mérida. Se dedicé, durante 15 afos, en la ciudad de Mérida, al 4mbito judicial, en el drea
de ninez y adolescencia en la aplicacién de la LOPNNA (Ley Orgdnica de Proteccién de
Ninos, Nifias y Adolescentes). En la actualidad, participa en el Grupo Miradas Multiples.
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