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El profesional de la Enfermeria a través de su conocimiento cientifico ha transformado el campo de
accion de manera integral incorporando aportes al mercado laboral, tal es el caso de la salud
ocupacional en pro del bienestar bio psico social de los trabajadores; a tal razon, se presenta el disefio
del Diplomado Especializado en Enfermeria Ocupacional, cuya estructura fue creada el 25/10/ 2017 y
aprobada por el Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes en Mérida-Venezuela, el
16/11/2017, a objeto de analizar la evolucidén del diplomado desde el afio 2018 hasta 2024 y su
contribucion al desarrollo de competencias profesionales exigidas por la Norma Técnica de los Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo en Venezuela (NT-03-2016), la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) y su Reglamento Parcial, en el marco del
fortalecimiento de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) en Venezuela.
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SUMMARY

The Nursing professional, through his/her scientific knowledge, has transformed the field of
action in an integral way, incorporating contributions to the labor market, such is the case of
occupational health in favor of the bio-psychosocial well-being of workers; for this reason,
the design of the specialized diploma in Occupational Nursing is presented. whose structure
was created on 25/10/2017 and approved by the University Council of the Universidad de
Los Andes in Mérida, Venezuela, on 16/11/2017 in order to analyze the evolution of the
diploma from 2018 to 2024 and its contribution to the development of professional
competencies required by the Technical Standard of Occupational Safety and Health Services
in Venezuela (NT-03-2016), the Organic Law on Prevention, Conditions and the Work
Environment (LOPCYMAT) and its Partial Regulations, within the framework of the
strengthening of Occupational Safety and Health Services (OSH) in Venezuela.
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EVOLUCION Y LEGADO DEL DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN ENFERMERIA OCUPACIONAL EN EL
CONTEXTO LABORAL VENEZOLANO (2018-2024)

__ INTRODUCCION

La Salud Ocupacional en Venezuela ha tomado cada vez més espacios en el desempeiio
de profesionales en pro del bienestar bio psico social de los trabajadores. Los aportes mas
importantes en este ambito a nivel nacional vienen desde el 2005 cuando se reformé la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT)!, presentando
el primer cambio fundamental en esta area laboral, adicionalmente la creacion del Instituto
Nacional para la Prevencion, Seguridad y Salud Laborales (INPSASEL)? y la reciente publicacion
de la Norma Técnica para los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-03-2016)°, donde
se especifican tacitamente las profesiones, funciones y alcance del equipo multidisciplinario que
conforma los ambitos dedicados a vigilar la salud de los que se desempefian en las empresas tanto
publicas como privadas.

Para las compaiiias es obligatorio contar con un servicio de seguridad y salud en el trabajo
para garantizar la prevencion de enfermedades ocupacionales y accidentes laborales, estas
asistencias propias o0 mancomunadas requieren como minimo la contratacion de 3 profesionales
especializados en el area: Ingeniero o Técnico en Seguridad Laboral, Médico Ocupacional y
Enfermero Ocupacional®.

La oferta académica para especializar estos profesionales en general se ha diseniado de
manera multidisciplinaria mas no especifica, por esta razéon a través de la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Los Andes (ULA), se desarroll6 desde el 2018 hasta el 2024 el presente
Diplomado Especializado en Enfermeria Ocupacional (DEEO) en el gremio de los Profesionales
de Enfermeria, con la participacion de la Corporacion Universitaria de Los Andes Asociacion
Civil (CORPOULA) como 6rgano de vinculacion entre la ULA y los sectores publicos y privados
para promover, administrar y desarrollar proyectos y/o actividades académicas en el marco de las
politicas de generaciéon de ingresos®, el Colegio de Profesionales de la Enfermeria del Estado
Meérida encargado de vigilar lo establecido en la Ley del Ejercicio Profesional de la Enfermeria,
Capitulo 1V, Articulo 14, Numeral 25, como instituciones académicas que avalaron la calidad
educativa y los aspectos formales que garanticen la legalidad y aceptacion a todos los niveles de
este diplomado.

Actualmente, en el gremio empresarial no se cuenta con suficientes profesionales de la
Enfermeria especializados, con experiencia o con conocimientos solidos en el area de la Salud
Ocupacional, siendo necesaria una alternativa educativa que permita la diversificacion del campo
laboral para dar cumplimiento a lo establecido en la LOPCYMAT, por lo que se planted analizar
la evolucion del diplomado mencionado y su contribucion al desarrollo de competencias
profesionales exigidas por la NT-03-2016, la LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, en el marco
del fortalecimiento de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) en Venezuela.

Pertinencia del contenido curricular del diplomado en funcion de los principios de formacion,
promocion y prevencion
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El DEEO, se desarrolld como un programa tedrico y practico, que permite a los
participantes aplicar una metodologia de trabajo para los aprendizajes significativos de manera
permanente en promocion, que son necesarios para la busqueda de nuevos conocimientos a través
del adiestramiento del personal de Enfermeria, atendiendo a los requerimientos de las instituciones
publicas y privadas en materia de salud ocupacional.

En tal sentido, se reviso el articulo 8 de la NT-03-2016 del SSST? para instaurar en el
participante el conocimiento fundamentado en la promocion de la salud, la atencion y vigilancia
epidemiologica y, de esta manera cumplir con la funcion esencial de la norma sobre la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, dirigidas a garantizar el derecho a la vida,
a la salud fisica, psicologica y social de los trabajadores y las trabajadoras; establecidos en los
articulos 1 y 5 de la LOPCYMAT!, donde instituyen en las instituciones, normas y lineamientos
que garanticen condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el ejercicio pleno de las facultades fisicas y mentales; regulacion de los derechos y
deberes, recreacion, régimen prestacional de seguridad, sanciones por el incumplimiento de la
normativa, asi como, normar las prestaciones derivadas de la subrogacion ante la ocurrencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y regular la responsabilidad ante dichas
eventualidades.

De igual manera, en el Articulo 5, expresa el derecho a ser consultado y deber de
participacion en la formulacion, planificacidon, ejecucion y evaluacion de los programas de
prevencion y promocion en las empresas, establecimientos y explotaciones en los lugares de trabajo
donde se desempefien a nivel nacional, estadal, municipal y local'.

En vista de desarrollar en los participantes, competencias para la promocion de la Salud
Ocupacional en instituciones publicas y privadas, las autoras de este articulo como creadoras del
DEEO, establecieron la estructura curricular para 200 horas, establecidas estas por el INPSASEL?
quedando conformada por diez modulos:

Modulo 0. Integracion e introduccion a la plataforma virtual

Moédulo 1. Principios de la Salud Ocupacional

Moédulo 2. Legislacion aplicada en materia de seguridad y salud laboral
Modulo 3. Servicio de seguridad y salud en el trabajo

Modulo 4. Gestion de Salud Ocupacional

Modulo 5. Enfermedades ocupacionales

Moédulo 6. Ergonomia para enfermeria ocupacional

Modulo 7. Sistema de vigilancia epidemiologica ocupacional

Modulo 8. Bioseguridad

73



EVOLUCION Y LEGADO DEL DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN ENFERMERIA OCUPACIONAL EN EL
CONTEXTO LABORAL VENEZOLANO (2018-2024)

Médulo 9. Etica en Salud Ocupacional
Moédulo 10. Caso de estudio e informe final

A su vez, estos moddulos examinaron competencias generales y especificas que
comprendieron el siguiente contenido programatico (tabla 1)
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Tablal. Estructura curricular del plan de estudio.

NO

MODULOS

TEMAS

OBJETIVOS

HORAS TOTALES

Integracion e
introduccion a la
plataforma virtual

Contenido:

1.Humanizacién de la plataforma virtual
2.Uso de herramientas tecnologicas
3.Familiarizacion con el entorno virtual

Introducir al participante en las técnicas, metodologias
y herramientas tecnologicas que son necesarias para
iniciarse en el uso de la plataforma virtual.

10 practicas

Principios de la
Salud Ocupacional

Contenido:

1.Historia

2.Elementos Conceptuales

3.Perfil de Salud. Relacion Salud-Trabajo

4 Perfil de Salud segtin sector econdmico

5.Accidentes de Trabajo y Enfermedades ocupacionales. Factores
relacionados

Realizar una revision sobre los aspectos generales de
la Salud Ocupacional.

20 tedricas

II

Legislacion en
Materia de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Contenido:

1.Principios legales y conceptos basicos

2.Piramide de Kelsen

3.Leyes y tratados internacionales suscritos y no suscritos por
Venezuela

4.Aspectos legales en Venezuela

5.LOPCYMAT y su Reglamento Parcial

6.INPSASEL y Normas Técnicas

7.Comité de Seguridad y Salud Laboral

8.Sanciones

9.Jurisprudencias venezolanas en materia de Salud Ocupacional

Revisar los aspectos legales de la Salud Ocupacional
en Venezuela y el mundo.

20 tedricas

III

Servicio de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Contenido:

1.Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.Definiciones

3.Naturaleza Juridica

4.0rganizacion de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
5.Evaluaciones de Salud, Historias Médicas e Informes
6.Funciones de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y
del personal que lo conforma

7.Sanciones y responsabilidades

Instruir al participante sobre la normativa vigente,
conformacion y funciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

20 tedricas

v

Gestion de la Salud
Ocupacional

Contenido:

1.Conceptos generales y definiciones

2.Administracion de Enfermeria Ocupacional y Normalizacion de
Procesos

3.Uso y conocimiento de las Normas OSHA — ISO — COVENIN —
Normas Técnicas del INPSASEL

4.Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y su
aplicacion en los sistemas de informacion e indicadores de Salud
Ocupacional

Instruir al participante sobre la normalizacion de la
organizacion de los Servicios de Seguridad y Salud en
el trabajo.

20 tedricas

Enfermedades
ocupacionales

Contenido:

1.Referencias legales y normativas

2.Las enfermedades ocupacionales en la LOPCYMAT. Toxicologia
ocupacional

Instruir al participante sobre las disposiciones
establecidas en la LOPCYMAT, su Reglamento y las
Normas Técnicas con relacion a las enfermedades
ocupacionales.

20 tedricas
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3.Notificacion de enfermedades ocupacionales. Investigacion de las
enfermedades ocupacionales en la LOPCYMAT

4.Funcion de la investigacion de enfermedades ocupacionales
5.Elementos de la investigacion de las enfermedades ocupacionales.
6.Responsabilidades del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la investigacion de las enfermedades ocupacionales
7.Participacion de los trabajadores en la investigacion de las
enfermedades ocupacionales
8.Declaracion de las enfermedades
INPSASEL

9.Certificacion de las enfermedades ocupacionales

ocupacionales ante el

VI

Ergonomia

Contenido:

1.Ergonomia. Conceptos basicos

2.Diagnoéstico ergondémico de acuerdo con diferentes sectores
economicos

3.Evaluacion del riesgo de Trabajo repetitivo

4.Gestion del riesgo por Trabajo repetitivo — mapa de riesgo
5.Evaluacion del riesgo de Levantamiento manual de cargas
6.Evaluacion del riesgo de Empuje y traccion de carga
7.Evaluacion del riesgo de Posturas forzadas

8.Evaluacion del riesgo de Fuerzas

9.Goniometria

Instruir al participante sobre los factores de riesgo
ergondmicos existentes de acuerdo con cada sector
econdmico.

20 tedricas

VII

Sistemas de
Vigilancia
Epidemiologica
Ocupacional

Contenido:

1.Conceptos basicos

2.Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional

3.Tipos de Vigilancia Epidemiologica

4.Construccion de un Sistema de Vigilancia Epidemiologica en
Salud Ocupacional

Instruir al participante sobre las bases fundamentales
para la aplicacion de sistemas de Vigilancia
Epidemiologica Ocupacional.

20 tedricas

VIII

Bioseguridad.  Por
favor adecuar segun
su criterio.

Contenido:

1.Conceptos basicos

2.Normas y procedimientos

3.Barreras protectoras

4.Gestion de residuos y ambiental

5.Seguridad quimica

6.Seguridad Laboral

7.Factores de riesgos laborales: epidemia, pandemia

Brindar al participante los conocimientos necesarios
para realizar adecuadamente un sistema normalizado
de gestion en bioseguridad y prevencion de riesgos
biolégicos 'y quimicos dentro de cualquier
organizacion asistencial de salud y especificamente en
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20 tedricas

IX

Etica en  Salud
Ocupacional.  Por
favor adecuar segun
su criterio.

Contenido:

1.Cédigo Internacional de Etica para los profesionales de la Salud
Ocupacional (ICOH)

2.Codigo de ética (Normativa venezolana)

3.Importancia de la ética en el desarrollo profesional

4.Legislacion aplicada a la Enfermeria Ocupacional

5.Sanciones y responsabilidades legales

Brindar al participante los conocimientos necesarios
para mantener una ética de servicio en el sector salud.

20 tedricas

Caso de estudio e
Informe final. Por
favor adecuar segun
su criterio.

Contenido:
Caso de estudio: plan estratégico situacional de salud ocupacional
de la institucion a estudiar. Tedrico y practico

Evaluar los conocimientos adquiridos en el programa
con la aplicacion empresarial y el estudio de un caso
real.

10 practicas

Fuente: elaboracion propia.
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Los participantes del diplomado contaron con un planteamiento de ensefianza-aprendizaje
tanto en la parte practica como en las actividades teoricas asimilando competencias y
conocimientos relevantes en materia digital, asi como, en escenarios de instituciones publicas y
privadas.

Aunque en un primer momento el diplomado se desarroll6 de forma presencial, se vio la
necesidad por el nimero de interesados, de aplicar la modalidad virtual, de manera que el
participante cumpliera con el 100% de lo establecido en este disefio® y de esta manera, la formacion
impartida se articulara con las competencias del desempefio laboral profesional en el area de la
salud en Venezuela, fundamentando la pertinencia y el impacto de la formacion especializada en
Enfermeria Ocupacional, lo que implicé analizar la normativa nacional vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido, la Norma Técnica NT-03-2016, en su articulo 1, establece como objeto
central la organizacion y funcionamiento de los SSST, orientados a garantizar la proteccion integral
del trabajador contra cualquier condicion que perjudique su salud fisica o mental, producto de la
actividad laboral. Esto define un campo de accidn claro para la Enfermeria Ocupacional, cuya
formacion debe alinearse con este mandato legal para fortalecer las capacidades técnicas y
cientificas requeridas por los SSST.

La estructura funcional de estos servicios, segun el articulo 4 de la misma norma,
contempla como obligacién del patrono la organizacion de los SSST, lo cual exige equipos
multidisciplinarios con competencias especificas. Aqui, el rol de la Enfermeria Ocupacional cobra
especial relevancia, ya que el articulo 7 establece que los profesionales que integran estos servicios
deben gozar de autonomia técnica y capacidad de accion legitima en el ejercicio de funciones
preventivas, diagnosticas y de vigilancia en el entorno laboral. Asimismo, el articulo 11 refuerza
la necesidad de contar con personal responsable de la coordinacion del servicio, lo que implica una
formacion académica rigurosa y especializada que eventualmente permita a estos profesionales
desempeniar roles de liderazgo técnico y gestion sanitaria dentro de las entidades de trabajo a través
del SSST.

Desde la perspectiva del Reglamento Parcial de la LOPCYMAT, el articulo 16 asigna al
INPSASEL Ila competencia de promover el desarrollo de investigaciones, programas de
capacitacion y formacion técnica en seguridad y salud en el trabajo, lo que legitima la creacion y
fortalecimiento de programas como el DEEO. Esta formacion profesional no solo responde al
mandato legal de construir capacidades técnicas dentro del régimen prestacional de SSST, sino que
también contribuye directamente a la consolidacion de una comunidad profesional altamente
calificada en Enfermeria Ocupacional. Esta comunidad cumple un papel estratégico al reducir los
procesos peligrosos, promover practicas preventivas basadas en evidencia, y fortalecer el ejercicio
del derecho a la salud en el 4ambito laboral venezolano.

En el marco del contexto sociopolitico venezolano en el periodo 2018 a 2024,
caracterizado por restricciones de movilidad, inestabilidad institucional, pandemia de COVID-19
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Articulacion entre la formacion impartida y las competencias técnicas requeridas por los SSST

y limitada infraestructura en formacién continua, el uso de plataformas virtuales como Moodle que
significa Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos Modular (del inglés, Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment) representa una herramienta estratégica para la
capacitacion del talento humano en seguridad y salud laboral. Moodle permite el acceso
descentralizado y asincronico a contenidos especializados, superando las barreras geograficas y de
conectividad propias de muchas regiones del pais. Esta ventaja es particularmente critica para la
Enfermeria Ocupacional, cuyas funciones requieren formacion técnica constante y actualizada,
conforme a la NT-03-2016, la LOPCYMAT vy su Reglamento Parcial, pero cuya disponibilidad
presencial esta limitada por el déficit de programas presenciales en zonas industriales y rurales,
ademas de los complejos horarios de este profesional que limita el cumplimiento de horas
presenciales en aulas de clase.

La plataforma Moodle ha demostrado ser un medio efectivo y motivador para la formacion
de adultos, especialmente en contextos de aprendizaje constructivista. Pese a la inexperiencia
previa tanto del instructor como de los estudiantes, esta herramienta virtual facilito
significativamente el disefio € implementacion de un curso basado en proyectos orientado a adultos,
generando una experiencia de aprendizaje dinamica y participativa’.

En el caso del diplomado, una de las autoras cuenta con certificacion internacional como
Experta en Educacion Virtual, lo que garantizd que el disefio instruccional del programa
respondiera a criterios andragdgicos solidos y no fuera resultado de una improvisacion. Esta
planificacion cuidadosa permitioé que los participantes se adaptaran al entorno virtual a su propio
ritmo, independientemente de su experiencia previa con plataformas digitales. Ademas, el enfoque
promovi6 el desarrollo de habilidades metacognitivas, al facilitar que los mismos reflexionaran
activamente sobre su propio proceso de aprendizaje, evaluando si comprendian el contenido, si
seguian adecuadamente las estrategias previstas y si requerian realizar ajustes para alcanzar los
objetivos formativos.

Aportes del diplomado al cumplimiento de las funciones esenciales de vigilancia epidemiologica,
promocion de la salud ocupacional y prevencion de enfermedades profesionales

Un estudio realizado en Estados Unidos sobre la practica de la Enfermeria en Salud
Ocupacional destaca que este profesional asume un papel protagonico en la vigilancia, el tamizaje
y la prevencion de riesgos laborales, actuando de manera auténoma en el 71% de los programas y
sin supervision médica directa en el 92% al 100% de los casos. Estos datos respaldan
cientificamente el cardcter independiente y técnico de la Enfermeria Ocupacional, asi como su
contribucion clave al cumplimiento de funciones esenciales como la vigilancia epidemiolégica y
la prevencion de enfermedades profesionales®.

En este mismo sentido, los egresados del DEEO en Venezuela adquieren competencias
que les permiten participar activamente en la recoleccion, analisis e interpretacion de datos sobre
condiciones de trabajo, accidentes e incidentes laborales, en concordancia con el articulo 8 de la
NT-SSST. Esta preparacion les faculta para detectar precozmente patrones de riesgo, implementar
acciones preventivas y correctivas y, realizar el reporte sistematico de enfermedades ocupacionales
ante el INPSASEL, consolidando asi su rol como agentes técnicos de salud laboral en el pais.
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Por otro lado, desde el enfoque bio-psico-social de la salud, los egresados promueven: la
mejora de ambientes de trabajo, campafas educativas sobre ergonomia, pausas activas, salud
mental y autocuidado y, el disefio de politicas internas de bienestar laboral. Estas acciones estan
en consonancia con el articulo 21 del Reglamento Parcial de la LOPCYMAT, que obliga a
promover el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social en el dmbito laboral. Las
competencias adquiridas permiten a los egresados desarrollar en conjunto con el Médico
Ocupacional los planes de atencidon preventiva para los trabajadores, participar en programas de
reinsercion laboral, adecuacién de puestos y, ademds, contribuyen a la identificacion de
condiciones inseguras, tal como lo exige el articulo 12 de este mismo Reglamento.

La implementacion de una metodologia asincronica en el diplomado, complementada con
el analisis de casos de estudio reales, permitio el desarrollo efectivo de competencias clave para el
desempefio profesional dentro de los SSST. Esta estrategia formativa favorecid la apropiacion de
conocimientos aplicables a la atencidon preventiva de la salud de los trabajadores, fortaleciendo el
rol protagdnico de la Enfermeria Ocupacional. En apoyo a este enfoque, un estudio realizado en
Taiwan compar6 la ensefianza tradicional con el uso de Moodle en un curso de Enfermeria
Pediatrica, evidenciando que el grupo que utiliz6 la plataforma alcanzoé niveles significativamente
superiores de aprendizaje colaborativo, satisfaccion y rendimiento académicos (n? =42 %) frente
al grupo expuesto al modelo convencional®.

Aportes al mercado laboral

El DEEO de la Escuela de Enfermeria de la ULA, egres6 a 140 desde el 2018 hasta el
2024 (Cuadro 2), lo que ha permitido dar respuestas a lo exigido en materia del SSST.

Cuadro 2. Cohorte de egresados 2018-2024.

Cohorte Mes/afio inicio Mes/afio culminacion Egresados
I Febrero 2018 Mayo 2018 28
II Junio 2018 Agosto 2018 29
1 Sept 2018 Noviembre 2018 22
v Enero 2019 Abril 1019 21
\Y Septiembre 2019 Diciembre 2019 2
VI Marzo 2023 Junio 2023 2
VII Junio 2023 Septiembre 2023 6
VIII Septiembre 2023 Diciembre 2023 4
IX Enero 2024 Abril 2024 12
X Junio 2024 Agosto 2024 14
Total 140

Fuente: Libro de Acta de egresados ULA.

En Venezuela, estos egresados, han sido integrados progresivamente a: SSST de empresas
publicas y privadas, consultorias de salud ocupacional, equipos multidisciplinarios de gestion de
riesgos laborales. Igualmente, estdn los que laboran fuera del pais a través de empresas
transnacionales y con la Organizacion Internacional del Trabajo (OTI).
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La presencia de la Enfermeria Ocupacional es clave para el cumplimiento del articulo 4
de la NT-SSST, que exige que estos servicios sean coordinados por un equipo multidisciplinario
capacitado y en vista de lo exigido por el Ministerio del Poder Popular para la Salud (MPPS) y las
instituciones de Educacion Superior en garantizar lo establecido en las leyes venezolanas sobre las
politicas de actualizacion profesional; se debe tener responsabilidad de prestar servicios, dando
educacion de calidad al personal para responder a la demanda del pais en los diferentes procesos
que se desarrollen en pro de la promocion, conservacion, rehabilitacion y fortalecimiento de la
salud.

Este compromiso de capacitar y mantener actualizado al recurso humano es lo que le
permite actuar con seguridad a la hora de satisfacer las necesidades biopsicosociales a las empresas.
El fortalecimiento de la calidad en cada uno de los escenarios, asi como la vigilancia de los mismos,
requiere y exige un servicio de alto impacto en materia ocupacional; razén fundamental para seguir
capacitando a través de estudios no conducentes a grado a los profesionales interesados en esta
area. A nivel de salud, esta inversion causara efectos positivos, dado que, parte de sus politicas
estaran enmarcadas en capacitar a los trabajadores y empleados, crear programas de sentido de
pertenencia institucional, interrelacion social, entre otros.

CONCLUSIONES

Este diplomado ha demostrado ser una herramienta formativa que fortalece la gestion
preventiva, promueve la salud ocupacional y garantiza el cumplimiento normativo en los espacios
laborales venezolanos. Su impacto se evidencia tanto en la practica asistencial como en la
consolidacion de una cultura preventiva institucional, con base en una s6lida fundamentacion legal.

Integrar Moodle en el DEEO permite un entorno de aprendizaje colaborativo, flexible y
centrado en el participante, como una herramienta clave para facilitar procesos de vigilancia,
promocion y prevencion en salud laboral, mediante casos de estudio, evaluaciones y espacios
interactivos que refuerzan la formacion técnica y estratégica del profesional.

Este programa académico constituye un importante aporte a la sociedad del conocimiento
en Venezuela, de forma innovadora y dando respuesta a la necesidad de mas y mejores
profesionales en el area de la Enfermeria Ocupacional.
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