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La diversificacion organizacional a través de la extension universitaria puede ampliar y expandir el horizonte
de la educacion superior venezolana, ademas de ello, permite vincular la institucion con otras organizaciones
sociales y culturales, lo que potencia el crecimiento y la apertura institucional, buscando una transformacion

de los actores y los procedimientos universitarios.

La extension universitaria es una funcion que genera la posibilidad de vincularse con la comunidad y puede
crear nuevos nichos de mercado, asi como oportunidades de crecimiento, por ello puede ser un aspecto
necesario para la construccion de planes de reestructuracion de la educacion superior venezolana. Esta funcion
permite el desarrollo de productos y servicios, basados en la generacion de conocimiento y con beneficio de

la colectividad.

Cabe destacar que, para concretar la extension, es importante integrar con la docencia e investigacion, por
medio de programas y proyectos de extension, que pueden partir de un analisis situacional; también es necesario

estructurar estrategias y reglamentacion, de acuerdo a las politicas universitarias.

La puesta en marcha de investigaciones con inclusién de las diferentes comunidades profesionales y no
profesionales, permite llegar a mayor poblacion y expandir el rango de accion de la actividad universitaria, y
es alli, donde se puede encontrar inmersa la extension universitaria, porque puede trasferir lo encontrado por

los investigadores.

En el caso de la Unidad de Bioestadistica, Ciencias Fundamentales e Investigacion de la Facultad de
Medicina, Universidad de Los Andes (Mérida-Venezuela), se ha tratado de formar y capacitar a estudiantes
universitarios y profesionales de diferentes areas, a través de tres diplomados. El primero inici6 en 2018 y se
titula: “Diplomado en estadistica aplicada a la investigacion” y se han llevado a cabo 21 cohortes. El segundo
empezo6 en 2020 y se llama “Diplomado en metodologia de la investigacion” y se han culminado 10 cohortes.
El tercero comenz6 en 2022, se denomina “Diplomado en manejo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion” y se han realizado seis cohortes. Es importante sefialar que el modelo adoptado fue virtual
y asincronico, debido a las dificultades en los servicios publicos de electricidad e internet de Venezuela, y

también para que los participantes puedan organizar las actividades de acuerdo a su disponibilidad horaria.

Cabe agregar, que la extension universitaria se fue vinculando con la revista GICOS, buscando la investigacion
para la accion, basados en los valores del trabajo continuo y en equipo, responsabilidad y respeto. Esto a
partir de los cambios que se han hecho en la revista desde 2016 (Chipia, 2020; Chipia, 2022). Lo que ha
permitido observar metaresultados sociales con la atencion de una comunidad que busca aprender, asi como
organizacionales por medio del apoyo a la universidad y econdmicos con la atencion a los facilitadores. Se
concluye que, para la diversificacion organizacional a través de la extension universitaria, se requiere de
la complementariedad del trabajo individual y colectivo, esto va aunado a la creatividad de los procesos

académicos y gerenciales propios de las diferentes actividades que se plantean.
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