Deposito Legal electronico: ME20T6000090 - ISSN Electronico: 261079

http://erevistas.saber.ulave/gicos

Revista del Grupo de Investigacién en Comunidad y Salud

ICOS

/ Volumen 9, N° 3, 2024 / Articulo Original

Futuros docentes: ética profesional para la educacién
inclusiva del respeto a la comunidad LGBTIQ+

Future teachers: professional ethics for inclusive education of respect for the LGBTIQ+

community

PARDO-VALENCIA, FERNANDO'; OLIVO-ANGULO, LUIS"; VALVERDE-MEDINA, JENNY";

Autor de
correspondencia
luis.pardo.valencia@utelvt.edu.ec

Fecha de recepcion
05/09/2024

Fecha de aceptacion
23/10/2024

Fecha de publicacion
01/11/2024

VALVERDE-MEDINA, LUZMILA'

'"Universidad Técnica “Luis Vargas Torres”. Esmeraldas, Ecuador

Autores

Pardo-Valencia, Fernando

Estudiante de Licenciatura en Pedagogia de las Ciencias Experimentales
de la Quimica y la Biologia, Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de
Esmeraldas - Ecuador. Email: Correo-e: luis.pardo.valencia@utelvt.edu.ec.
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7969-1163

Olivo-Angulo, Luis

Estudiante de Licenciatura en Pedagogia de las Ciencias Experimentales
de la Quimica y la Biologia. Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de

Esmeraldas — Ecuador. Email: Correo-e: luis.olivo.angulo@utelvt.edu.ec
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2159-2784

Valverde-Medina, Jenny

Docente de la Facultad de la Pedagogia, Universidad Técnica “Luis Vargas
Torres” de Esmeraldas — Ecuador.

Correo-e: jenny.valverde.medina@utelvt.edu.ec.

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1188-8204

Valverde-Medina, Luzmila

Decana de la Facultad de la Pedagogia. Universidad Técnica “Luis Vargas
Torres” de Esmeraldas — Ecuador.

Correo-e: luzmila.valverde.medina@utelvt.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8157-4211

Citacion:

Pardo-Valencia, F., Olivo-Angulo, L., Valverde-Medina, J. y Valverde-Medina, L. (2024). Futuros docentes:
ética profesional para la educaciéon inclusiva del respeto a la comunidad LGBTIQ+. GICOS, 9(3), 244-261
DOI: https://doi.org/10.53766/GICOS/2024.09.03.17

©0Ele

La Revista Gicos se distribuye bajo la Licencia Creative Commons Atribuciéon No Comercial Compartir Igual 3.0 Venezuela, por lo que el envio y
la publicacién de articulos a la revista es completamente gratuito. https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/ve/



Revista GICOS. 2024; 9(3),244-261

RESUMEN

El articulo aborda la importancia de la formacion de futuros docentes en la ética profesional para una educacion inclusiva,
con especial énfasis en el respeto a la comunidad LGBTIQ+. El objetivo es analizar las percepciones de los estudiantes
de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales de Quimica y Biologia de la Universidad Técnica “Luis
Vargas Torres” sobre la inclusion educativa de la comunidad LGBTIQ+, identificando barreras sociales y culturales
que perpetuan la discriminacion. La metodologia empleada fue de enfoque mixto, utilizando encuestas y entrevistas
semiestructuradas. Se recolectaron datos cuantitativos mediante encuestas a 60 estudiantes y se realizaron entrevistas
a docentes para obtener informacion cualitativa. Ademas, se revisaron documentos clave relacionados con la inclusion
educativa. Los resultados muestran que, aunque se ha avanzado en politicas inclusivas, aun persisten barreras culturales
y sociales que dificultan su implementacion. Un 14% de los encuestados considerdé que la homosexualidad es una
enfermedad, reflejando la necesidad de mayor educacion sobre diversidad sexual. Las conclusiones destacan la urgencia
de reformar la formacion docente para incluir contenidos sobre diversidad sexual y derechos humanos, y asi combatir las
actitudes discriminatorias que persisten en el entorno educativo. Es fundamental promover un cambio cultural profundo

que desmonte los prejuicios y fomente un ambiente inclusivo y respetuoso en las instituciones educativas.

Palabras clave: educacion, LGBT+, educacion superior, discriminacion, Ecuador.

ABSTRACT

The article addresses the importance of training future teachers in professional ethics for inclusive education, with
special emphasis on respect for the LGBTIQ+ community. The objective is to analyze the perceptions of the students
of the Pedagogy of Experimental Sciences of Chemistry and Biology of the Technical University “Luis Vargas Torres”
about the educational inclusion of the LGBTIQ+ community, identifying social and cultural barriers that perpetuate
discrimination. The methodology employed was a mixed approach, using surveys and semi-structured interviews.
Quantitative data were collected through surveys of 60 students and interviews were conducted with teachers to obtain
qualitative information. In addition, key documents related to educational inclusion were reviewed. The results show
that, although progress has been made in inclusive policies, there are still cultural and social barriers that hinder their
implementation. Fourteen percent of respondents considered homosexuality to be an illness, reflecting the need for
more education on sexual diversity. The conclusions highlight the urgency of reforming teacher training to include
content on sexual diversity and human rights, in order to combat discriminatory attitudes that persist in the educational
environment. It is essential to promote a profound cultural change that dismantles prejudices and fosters an inclusive

and respectful environment in educational institutions.

Keywords: education, LGBT+, superior education, discrimination, Ecuador.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un pilar fundamental en la formacion de futuros docentes; en un mundo cada vez
mas diverso y globalizado, es imperativo que los educadores estén preparados para abordar las necesidades de
todos los estudiantes, incluyendo aquellos que pertenecen a la comunidad LGBTIQ+; entendiendo esta como
un grupo diverso de personas que comparten una orientacion sexual o identidad de género no heteronormativa.
En este sentido, la ética profesional desempena un papel crucial en este contexto, ya que guia las acciones y

decisiones de los docentes en su practica diaria.

En la actualidad, se evidencia que los seres humanos comunmente experimentan actos de violencia o
persecucion, por el simple hecho de tener una orientacion sexual diferente a la que habitualmente la sociedad
del siglo XXI tiene, o también por la identidad de género con que se identifique. Una de las preocupaciones
primarias para la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR, 2014),
es la migracion de estos hacia otras naciones con un alto indice de discriminacién a la poblacién o comunidad,
y estas preocupaciones generalmente trascienden a la activacion de mecanismos de proteccion hacia este

gremio, para cumplir con los Derechos Humanos, frente a cualquier acto de vulneracion de sus derechos.

En este sentido, la educacion inclusiva ha ganado terreno como un paradigma necesario para el desarrollo
de sociedades mas justas y equitativas, dentro de este marco, la formacion de futuros docentes en la ética
profesional orientada a la inclusion y el respeto a la diversidad, especialmente hacia la comunidad LGBTIQ+,
emerge como un campo de estudio fundamental. Cabe destacar, que la determinacion tedrica de las siglas de la
comunidad, lesbiana, gay, transgénero, bisexual, entre otros; han dado un giro fundamental en los estereotipos
subjetivos de la sociedad contemporanea, estos mismos han dado paso para legalizar la orientacion sexual o
identidad de género como algo primordial y objetivo de la persona para que esta misma pueda ser y tener una
proteccion igualitaria. De igual manera, han generado algo histdrico y primordial dentro de sus aplicaciones,
permitiendo visibilizar todos aquellos datos historicos en temas de violencia y discriminacion, hacia el gremio
o la comunidad en general, sin embargo, no es necesario que este misma demuestre o exprese su orientacion,

eso es libre y constitucionalmente un derecho.

Segun un estudio realizado por el Centro de Desarrollo e Innovacion en Educacion Inclusiva (2017), la inclusion
educativa se enfoca en las necesidades educativas especiales derivadas de discapacidades, historicamente
marginados y discriminados. Esta perspectiva es compartida por Martinez (2017), quien argumenta que la
preparacion de los docentes en la ética profesional para la educacion inclusiva debe trascender los limites

tradicionales del aula, promoviendo un cambio cultural profundo en las instituciones educativas.

El respeto a la diversidad y la inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en el contexto educativo presentan
desafios especificos, tales como la superacion de prejuicios y la creacion de un ambiente escolar acogedor para
todos los estudiantes. Para Lugo-Gil (2022), como editora del libro que recoge las experiencias de diversas
universidades de México acerca de la Educacion inclusiva, una oportunidad para todos, donde manifiesta

que es evidente la importancia de integrar explicitamente contenidos relacionados con la diversidad sexual
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y de género en la formacion inicial de los docentes, como un paso critico hacia la construccion de practicas
pedagogicas inclusivas. Esta formacion debe ser acompafiada de una reflexion ética profunda que permita a

los futuros docentes reconocer y valorar la diversidad como un elemento enriquecedor del proceso educativo.

En este orden de ideas, la postura de ACNUR (2014) se entrelaza profundamente con la necesidad de promover
una €tica profesional inclusiva en la formacion de futuros docentes, especialmente en lo que respecta al respeto
y la inclusion de la comunidad LGBTIQ+. De esta manera, este organismo advierte que la discriminacion o
violencia que se manifiesta en las personas al tratar temas que involucran a esta comunidad se caracteriza por
una distincidn, exclusion, restriccidon, o preferencia no justificada que tiene por objeto o resultado, anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de sus derechos y libertades. Esta
realidad subraya la urgencia de integrar en los programas de formacidon docente contenidos y practicas que
preparen a los educadores para reconocer, confrontar y eliminar dichas formas de discriminacion en el &mbito
educativo, promoviendo un entorno de aprendizaje donde la diversidad sea vista como un valor afadido y no

como un motivo de exclusion.

Deigual forma, es necesario contemplar e interactuar con la identidad misma de género frente a las orientaciones
sexuales como derechos humanos, las mismas que divergen en diferencias, pero de igual manera que el sexo 'y
la raza, la identidad de género y la orientacion sexual, estan sujetas principalmente a la identificaciéon humana,
sin dejar a un lado la vision de los derechos mismos, en funcion a la integridad psicologica y fisica de un ser

humano.

Esta realidad global evidencia la necesidad imperiosa de fomentar una ética profesional entre los futuros
docentes que no solo se centre en la inclusion educativa de manera general, sino que también promueva
activamente el respeto y la valoracion de la diversidad sexual y de género como parte esencial del tejido social.
Al hacerlo, la investigacion actual en innovacion educativa no solo contribuye al campo académico, sino que
también se convierte en un agente de cambio social, alentando la transformacion de las practicas educativas
y las politicas publicas hacia una sociedad mas justa e igualitaria. Es asi como, Fullan (2015) destaca la
necesidad de una ética docente basada en la equidad y la justicia. Argumenta que los docentes deben ser
agentes de cambio positivo en sus comunidades educativas, promoviendo la inclusion y el respeto hacia todas

las identidades.

De esta manera, la ética profesional para la educacion inclusiva debe considerar la diversidad de identidades
y orientaciones sexuales, donde los futuros docentes deben estar preparados para fomentar un ambiente
de respeto y aceptacion, contribuyendo asi a una sociedad mas igualitaria y comprensiva. Las politicas
internacionales en contra de la discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+ varian considerablemente entre
paises; en algunos lugares, las leyes imponen sanciones severas, incluyendo penas de carcel, por actos de
discriminacion o violencia en contra de personas LGBTIQ+ (Human Rights Watch, 2023). Estas medidas
reflejan un compromiso creciente por parte de la comunidad internacional para reconocer y proteger los

derechos de estas personas como derechos humanos fundamentales.
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Entre las recomendaciones mas importantes para los paises que desean promover la inclusion LGBTIQ+ se

encuentran:

o La derogacion de leyes que penalizan las relaciones consensuales entre personas del mismo sexo, ya
que criminalizan la homosexualidad es incompatible con los principios de derechos humanos (Amnesty

International, 2022).

e El reconocimiento legal de las relaciones y familias homoparentales, incluyendo el matrimonio

igualitario y la adopcion, para asegurar la igualdad de derechos familiares (UN Women, 2022).

o Legislaciones especificas contra el bullying y la discriminacion en el &mbito educativo, las cuales son
fundamentales para proteger a los estudiantes LGBTIQ+ y crear un ambiente escolar inclusivo (UN
Women, 2022).

o La prohibicion de “terapias de conversion” que buscan cambiar la orientacion sexual o identidad de
género, practicas que han sido ampliamente condenadas por organizaciones internacionales debido a

su naturaleza perjudicial (Amnesty International, 2022).

De acuerdo con la campaiia ONU Libres e Iguales de las Naciones Unidas, estos derechos no solo protegen
a las personas LGBTIQ+ de abusos, sino que también promueven su acceso igualitario a servicios de
salud, oportunidades de empleo, y otros aspectos criticos para una vida digna y equitativa (Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos [ACNUDH], 2023).

En el ano 2011, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas marco un hito al reconocer
formalmente los derechos de las personas LGBTIQ+, destacando la importancia de combatir la violencia y la
discriminacion en su contra a nivel global. Este esfuerzo continud con reformas adicionales en 2014, dirigidas
a fortalecer las politicas contra el odio y la discriminacién. En 2016, el Consejo reafirmé su compromiso
mediante resoluciones que promovian la implementacion de leyes inclusivas en los Estados miembros.
Finalmente, en 2017, se destacé la necesidad de que cada pais adopte leyes que protejan las diversas identidades
y orientaciones sexuales, promoviendo un cambio social global hacia la aceptacion y respeto de la diversidad

(Garcia, 2020).

Un aspecto notable de los avances recientes en materia de derechos humanos es que, hasta octubre de este
afo, 34 paises de Europa y América han reconocido legalmente el matrimonio igualitario, es decir, la union
civil entre personas del mismo sexo, estos paises no solo han implementado leyes que promueven la igualdad
matrimonial, sino que también han fomentado una cultura de aceptacion y respeto hacia la diversidad. Entre
las naciones que han adoptado estas medidas se encuentran varios estados clave que lideran la proteccion y

ampliacion de los derechos LGBTIQ+ a nivel global, tales como:

Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canad4, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Eslovenia, Espaiia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Islandia, Irlanda, Luxemburgo,

Malta, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido, Sudafrica, Suecia, Suiza,
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Taiwan y Uruguay.

Cabe destacar que, en Ecuador, la comunidad LGBTIQ+ ha experimentado una notable evolucion en la
conquista de sus derechos, impulsada por una combinacion de activismo local e influencia de estandares
internacionales. Desde la reforma constitucional de 2008, que incluy6 la orientacion sexual y la identidad
de género como categorias protegidas contra la discriminacién, se han dado importantes pasos legales. Por
ejemplo, en 2019, el matrimonio igualitario fue legalizado gracias a una sentencia de la Corte Constitucional,
que argument6 a favor de los derechos humanos en linea con la Convencion Americana sobre Derechos

Humanos (Instituto Nacional Democrata, 2023).

En este sentido, en Ecuador se han implementado diversas politicas, como la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI), con el objetivo de promover entornos educativos libres de discriminacion. Sin embargo,
a pesar de estos avances, persisten actitudes discriminatorias, especialmente en las instituciones formadoras
de futuros docentes, como es el caso de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales de Quimica y

Biologia (Romero et al., 2023).

Dado este contexto, la investigacion plantea una pregunta clave: ;como perciben los futuros docentes de esta
carrera la inclusion educativa y los derechos de la comunidad LGBTIQ+? Ademas, se busca identificar las
barreras que ain perpetian la discriminacion en el entorno educativo. Esta pregunta surge de la necesidad de
comprender como se estan formando los futuros docentes en un pais donde, a pesar de los avances legales, la

implementacion efectiva de politicas inclusivas continta siendo un desafio.

Larelevancia de este tema no solo radica en la importancia de promover una educacion inclusiva, sino también
en la necesidad de abordar los complejos tiempos actuales, caracterizados por la persistencia de la exclusion
social y la violencia hacia grupos vulnerables. La educacion es fundamental para construir una cultura de
paz, y es crucial erradicar cualquier forma de discriminacion en los entornos académicos, en especial hacia
la comunidad LGBTIQ+ (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
[ACNUDH], 2021). Aunque en Ecuador se han dado pasos hacia la inclusion, las limitaciones en la aplicacion
de estas politicas muestran que aun queda mucho por hacer para asegurar un entorno educativo justo y

equitativo.

Por lo tanto, el objetivo de este estudio es analizar las percepciones de los futuros docentes sobre la inclusion
educativa de la comunidad LGBTIQ+, identificando las barreras sociales y culturales que perpetiian la
discriminacion. A partir de esta base empirica, se busca desarrollar estrategias pedagogicas que fomenten

entornos educativos libres de prejuicios y contribuyan a la creacion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa

de la diversidad.

Para Labra (2020), con el tema “La urgencia de una formacion en educacion inclusiva en pos de la comunidad
LGBTQI+: Percepciones, experiencias y practicas de docentes de educacion media”, perteneciente a una tesis
de licenciatura en la que busco analizar las percepciones y experiencias de los docentes sobre la inclusion de

la comunidad LGBTQI+ en la educacion media, empled una metodologia cualitativa basada en entrevistas
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semiestructuradas a docentes de educacion media, el instrumento principal fue la entrevista semiestructurada.

Esto demostr6é que existe un déficit en la formacion inicial docente para abordar la diversidad sexual en las
aulas, lo cual impacta la calidad de la educacion inclusiva, por lo que se concluyd que es necesario reformar los
programas de formacion inicial para docentes, con el fin de preparar mejor a los futuros profesores en temas de
inclusion. Esto se relaciona directamente con la presente investigacion, que busca explorar las percepciones de

los futuros docentes sobre la ética profesional en la inclusion de la comunidad LGBTIQ+.

De manera similar, Pérez (2018), con el tema “Aceptacion de la diversidad sexual y de género: Propuesta
de prevencion y actuacion en casos de discriminacion LGBTIQ+ y educacion inclusiva”, perteneciente a
una tesis de maestria en la que busc6 desarrollar una propuesta de intervencion para prevenir y actuar ante
casos de discriminacion contra la comunidad LGBTIQ+ en el ambito educativo, empleé una metodologia
cualitativa y cuantitativa mediante encuestas y analisis documental en una muestra de estudiantes y docentes
de educacion secundaria, usando como instrumentos la encuesta y el andlisis de documentos escolares, con
lo que se evidencid que los casos de discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+ en el sistema educativo
siguen siendo frecuentes, lo cual afecta su integracion en el entorno escolar, concluyendo asi que la formacion
docente debe incluir programas especificos de sensibilizacién y prevencion de la discriminacion hacia la
diversidad sexual. Dicho estudio sostiene una correlacion con la presente investigacion, ya que explora la

formacion docente en temas de inclusion y respeto a la comunidad LGBTIQ+.

Por otra parte, Romero etal. (2023), con el tema “Educacién inclusiva en Ecuador: Caracteristicas y estrategias”,
perteneciente a un articulo académico, en el que se busc6 analizar las caracteristicas y estrategias actuales de la
educacion inclusiva en Ecuador, empled una metodologia mixta, con una muestra de docentes y estudiantes de
educacion basica y media, utilizando como instrumento la encuesta y el analisis de politicas educativas. Con
lo que encontrd como resultados que, aunque existen politicas de inclusion en el pais, la aplicacion efectiva
de estas es limitada por las barreras culturales y sociales que aun prevalecen. Hallazgos que son cruciales para
reforzar la formacion docente en temas de inclusion y diversidad, para garantizar un entorno educativo mas
equitativo, buscando explorar como los futuros docentes perciben la inclusion y como su formacion influye en

la erradicacion de la discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+.

MATERIALES Y METODOS

En la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas se generd el muestreo de estudiantes
de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la Quimica y Biologia los mismos que son
pertenecientes a la Facultad de la Pedagogia, los estudiantes de esta carrera cuentan con un total de 282 en el

universo total (Tabla 1)

\{g



Revista GICOS. 2024; 9(3),244-261

Tabla 1

Poblacion total de la investigacion.

Carrera de Pedagogia de las Ciencias Expe- Niveles que cuenta la carrera P.C.E.Q.B.

rimentales de la Quimica y Biologia. (P.C.E. qero  2do  gero  gto g0 gto 7m0 @w  Total
QB 48 21 21 25 26 60 31 50 282

Nota: Cantidad de estudiantes que presenta la carrera de la Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la

Quimicay la Biologia, Facultad de 1a Pedagogia de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas.

Como se observa en la (Tabla 1) para la carrera de Pedagogia de las ciencias Experimentales de la Quimica
y biologia se presenta una poblacion total de 282 estudiantes que se encuentran desde primer a octavo ciclo,
esta poblacion busca tomar una muestra poblacional que se rige a un nivel de confianza del 96%, frente a un
margen de error del 6,4% obteniendo 59,65. De esta manera, la muestra poblacional quedé conformada por 60
estudiantes, a la cual se le aplicd una encuesta sencilla de criterio, segiin lo establecido por la validacion con

criterio de expertos en temas de educacion inclusiva.

Cabe destacar, que la investigacion tiene un enfoque mixto, con disefio no experimental con observacion no
participativa determinada de forma explicativa y fundamentada en el paradigma fenomenologico y etnografico.
Se desarrollé un método de investigacion de percepcion del problema y se analizaron los datos obtenidos

basados en la teoria parsoniana y de conflictos.

Con relacion a su caracter cualitativo, se manifiesta el conflicto de interés en los fundamentos técnicos que rige
la ética profesional en el marco legal e implementacion de la educacion inclusiva, erradicando la discriminacion.
Mientras que, para lo correspondiente a datos cuantitativos, se desarrolla de manera estadistica las encuestas
de criterios, verificando o negando la existencia de discriminacion en la comunidad LGBTIQ+ en futuros

docentes de la carrera de la Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la Quimica y Biologia.

Su condicion fenomenoldgica, determina los hechos del fendmeno de las conductas que arrastran a la ética
y moral de los estudiantes como una construccion discriminatoria en los aspectos socio-cultural y
etnografico implicados, para explicar los hechos culturales que cohiben o permiten un desarrollo socio-cultural
y divergente en los futuros profesionales en la educacion, que manejaran politicas de inclusion educativa sin

discriminacion.

En la investigacion con enfoque mixto, se utilizaron tres técnicas clave para la recoleccion de datos, con el fin

de obtener una comprension holistica del fenomeno estudiado.

En primer lugar, encuestas a través de Google Forms, para recopilar datos cuantitativos en esta investigacion,
se disefid una encuesta tipo cuestionario dirigida a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales de Quimica y Biologia, la cual consistié en diez preguntas cerradas. Estas preguntas abordaban
criterios y conocimientos basicos sobre la discriminacion y la inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en el

entorno educativo. La aplicacion de la encuesta se llevé a cabo de manera virtual, permitiendo la participacion
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anonima de los estudiantes, lo que aseguro la confidencialidad de las respuestas. Los datos recopilados fueron

almacenados en la plataforma de Google Forms, lo que facilitd su posterior analisis mediante herramientas
estadisticas. Este enfoque permitio identificar tendencias y actitudes predominantes respecto a la discriminacion
en el entorno educativo, proporcionando asi una base solida para el analisis de las percepciones estudiantiles

sobre la inclusion.

Ademas, se realizaron entrevistas semiestructuradas con el objetivo de profundizar en los fundamentos técnicos
y éticos de la educacion inclusiva y en la erradicacion de la discriminacion. Estas entrevistas estuvieron
dirigidas a profesores con experiencia en educacion inclusiva y a estudiantes representantes, quienes
compartieron sus perspectivas sobre la implementacion de politicas inclusivas y los desafios éticos que estas
conllevan. Las preguntas abiertas permitieron a los entrevistados expresar sus opiniones y experiencias de
manera detallada, lo que facilitdé un analisis cualitativo mas profundo. Posteriormente, las entrevistas fueron
transcritas y analizadas utilizando técnicas de analisis de contenido cualitativo, lo que permitio identificar

temas clave y patrones relacionados con las percepciones y practicas en torno a la inclusioén educativa.

Se utilizo un analisis documental para comprender el marco institucional y legal relacionado con la inclusion
educativa y la no discriminacion en la carrera de Pedagogia, este incluyd la revision de documentos clave
como planes de estudio, normativas institucionales, guias docentes y politicas educativas que abordan los
derechos humanos y la inclusion en la formacion docente. EI método de analisis empleado fue cualitativo,
lo que permitié evaluar como se tratan los conceptos de diversidad y equidad en los materiales educativos.
Ademas, este enfoque ayudo a identificar areas que requieren mejoras para fortalecer la inclusion y garantizar

una educacion equitativa en el proceso formativo de los futuros docentes.

Estas tres técnicas permitieron la triangulacion de datos, garantizando una mayor validez y profundidad en el
analisis, y ofreciendo una vision amplia del impacto de las politicas de inclusion y de las percepciones sobre

la discriminacion en el entorno educativo.
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Tabla 2

Modelo de encuesta aplicada

Pregunta Totalmente a A favor Encontra  Totalmente en
favor contra

1. ;Considera que la inclusion de la comunidad
LGBTIQ+ en el entorno educativo es importante?

2. ;Ha presenciado situaciones de discriminacion
hacia personas LGBTIQ+ en el ambito educativo?

3. ;{Cree que los docentes estan capacitados para
abordar temas de diversidad sexual en el aula?

4. ;Considera que el plan de estudios incluye conte-
nidos suficientes sobre diversidad e inclusion?

5. (Esta de acuerdo con la implementacion de po-
liticas que promuevan la inclusion de estudiantes
LGBTIQ+?

6. {Cree que su formacion le ha brindado las herra-
mientas necesarias para tratar temas de inclusion
educativa?

7. ({Qué tan dispuesto esta a participar en talleres o
capacitaciones sobre educacion inclusiva?

8. (Considera que es necesario mejorar la formacion
docente en temas de diversidad e inclusion?

9. (Esta a favor de que la identidad de género sea
abordada como un tema de discusion en el aula?

10. (Como calificaria el nivel de inclusion en su
institucion educativa hacia estudiantes LGBTIQ+?

RESULTADOS

Durante los ultimos afios en la educacion se ha luchado para erradicar todo tipo de discriminacion social,
entre ellos se encuentra por acciones fobicas, pues en muchos casos se entiende por acciones teologicas que
no se permite la libertad de identidad sexual. Ello ha generado estrategias politicas y educativas que permiten
la inclusion que busca implementar la no-discriminacion en la educacidn tanto de niveles inferiores como

profesionales.

Cabe destacar que, en la encuesta aplicada, uno de los puntos principales consistié en entender entre la muestra

poblacional la base de las diferencias de “identidad de género, orientacion sexual y sexo biologico.”
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Figura 1
Opinion en relacion si considera que existe similitud entre identidad de género, orientacion sexual y sexo
biologico

Los resultados muestran que gran parte de los encuestados determinan que la identidad de género, orientacion
sexual y sexo bioldgico no son lo mismo y es que realmente para entenderse de mejor manera; se acude a
la Real Academia Espaiiola (RAE) que define el género como “[...] m. Gram. género que se manifiesta a
través de determinada concordancia y que en pronombres y en sustantivos que designan seres animados suele
denotar sexo...” Pero si bien el género es un constructo social, pues las especificaciones de algunos humanos
determinan que el género es semejante al sexo biologico, asi que para entenderse de mejor forma; Maza

(2021a) en su articulo cientifico explica lo que se define como género segun los tiempos de su historia.

En este orden de ideas, desde el punto de vista social, dentro de la historia, la mujer fue un hecho de las
aspectos vinculatorios de segundo plano, ejerciendo la célebre frase machista “detras de un hombre hay una
mujer” es asi, como seres de alto rango eran hombres generalmente y donde ser mujer era un insulto, ello
con el tiempo ha hecho que la sociedad maneje el concepto hetero patriarcal, donde la ultima voz era la del

hombre y pocas mujeres eran reconocidas, sublevando a la feminidad como un eje de debilidad.

Ante todo, es importante recalcar que realmente el género es una formacion de las identidades de las sociedades,
es decir, que representa mas que una condicion bioldgica, es una formacion muy diferente. Para la RAE el
género biologico no es definido como macho y hembra, ya que cientificamente ello es realmente el sexo, pues

esta definicion de género cambia seglin la rama de estudio.

Al respecto, en la actualidad los investigadores agrupan a especies que comparten ciertos caracteres,
erradicando por completo toda definicion bioldgica de lo que se considera género bioldgico. Stoller (1955) en
su libro “Sexo y Género” explaya todo aquello que realmente concuerda con la RAE “[...] sexo y género no se
encuentran en una relacion simétrica, sino que pueden seguir caminos completamente independientes” (Maza

2021b, p. 106) por eso finalmente se genera la siguiente pregunta en la encuesta con los resultados respectivos
(Figura 2)
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B ; Cual de estas definiciones define de mejor forma lo que es la identidad de género?
B Que esla orientacion sexual?
Figura 2

Definicion entre identidad de género y orientacion sexual

Como se puede entender en la Figura 2 para muchos la identidad de género la ponen como un eje de
atraccion o gusto que se tiene de una persona a otra, pero la realidad es que la definicion que justifica el

hecho de identidad de género es realmente las definiciones de orientacion sexual.

Esto queda claro en Casali (2018), donde usa la obra de Butler (2006) Los topos para explicar que el
personaje de la historia en el proceso de definir su busqueda de su identidad hace que ello no implique
identificar con los antepasados. En posteriores parrafos Butler (2006, p. 300) sefiala que “El género "se
produce de una forma compleja a través de practicas identificatorias y performativas, y [...] no es tan claro o

tan univoco como a veces se nos hace creer”” (Casali, 2018, p. 6)

Si bien, es importante la educacioén inclusiva con el respeto comunitario. En la educacidon general,
esto no se cumple en su totalidad, ya que muchos estudiantes al no saber sobre su sexualidad estan
sufriendo de disforia de género, abusos familiares y violencia institucional. Los docentes deben tener
la obligacion de acatar la ley y manejar planes y estrategias educativas, donde solucionen conflictos de
discriminacion, abuso y maltrato. Por ello segiin la LOEI (2022) en el Art. 2 literal a explica que: Acceso
universal a la educacion: Se garantiza el acceso universal integrador y equitativo a una educacion de calidad;
la permanencia, movilidad y culminacion del ciclo de ensefianza de calidad para nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, promoviendo oportunidades de aprendizaje para todas y todos a lo largo de la vida sin ningln tipo de

discriminacién y exclusion (p. 16)

Entendido lo que define la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) es importante proponer los
derechos integrales de la educacion sexual y de ahi nace la siguiente pregunta “Creeria usted que se deberia
explicar en instituciones educativas con respecto a la identidad sexual. ;Por qué?” (Fig. 3) teniendo una
gran aprobacion, aunque de la misma forma tuvieron comentarios homofobicos arrastrados en el concepto
teologico, estigmatizando a la educacion sexual como un eje erréneo de plantear ya que es una forma de

control ideal y social.

X
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Figura 3

Opinion sobre temas de educacion inclusiva.

Se observa en la Figura 3, que a pesar de la existencia de comentarios positivos acerca de la aceptacion
de la educacion con las bases de la identidad sexual, existen opiniones que por acciones teosdficas no se
permite una educacion integral e inclusiva con los fundamentos de la identidad sexual tales como “Dios
solo credé hombre y mujer”, comentarios evangelizadores como “confundiria a los nifios y les infundiria

acciones de enfermedades” tanto esos como otros son efectos correlacionales de una actitud homofoébica.

Palabras de personas como “respeto a los homosexuales, pero...” son frases comunes que no pueden
dejarse de lado; otras como “;quién es el hombre y la mujer de la relacion?” y muchas mas que causan
acciones de pensamientos hetero-patriarcales (Barrera, 2022, p. 9). Por ello, Arendt (1995) determina que
el saber debe ser de un desarrollo autoritario y de autodeterminacion por parte del objeto siendo el mundo el

medio instrumental para la implementacion del cambio

Por lo tanto, si realmente se cree que la identidad de género y sexo bioldgico es lo mismo, es importante
definir como Maza (2021b) estipula a Beauvoir (2005) sobre los aspectos del género con la frase sacada
del libro “El segundo sexo” de 1949 refiriendo al sexo como un ente ajeno al género “no se nace mujer, sino
que se llega a serlo” (p. 107). Ahora bien, seglin la constitucion no fue sino hasta 1997 que la homosexualidad
fue despenalizada, pero siete afios antes, en 1990 la homosexualidad dej6 de tratarse como una enfermedad
(Garcia, 2020) pero segun la encuesta algunas personas consideran la homosexualidad como una enfermedad

(Figura 4).
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Figura 4

Cree usted que la identidad sexual es una enfermedad que debe ser tratada

Al principio se puede observar que por parte de los encuestados hay gran rechazo a los tratamientos
para corregir desviaciones sexuales, no obstante, el 14% de la poblacién encuestada define que la
homosexualidad es una enfermedad que debe ser tratada. Esto es un acto de discriminacién y violencia
por actos de odio. Al respecto, el Codigo Organico Integral Penal (COIP, 2014) explica que estos hechos

se manejan con sanciones legales definido en el Art. 177.

Actos de odio. - La persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldgica de odio, contra una o mas
personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion
sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicidén socioecondémica, condicion
migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno

a tres afios. (p. 30)

Notablemente, en el COIP estos actos de odio tienen un acto penal de privacion de libertad de 1 a 3 afios
segun la accion violenta que se haga entre el agresor con el agredido, ejemplos de ellos son mensajes de
discriminacion, agresion directa con formalidades del comportamiento en base a los roles de género (bullying),
acoso sexual de tipo verbal, mientras que casos mayores son agresiones fisicas, suicidios por actos de odio,
abuso sexual, asesinatos de odio. Los mensajes antes mostrados son claros ejemplos de actos de odio que

pueden ejercer una accion penal segun el fiscal lo amerite.

DISCUSION

A lo largo de los resultados obtenidos en la investigacion, se ha demostrado que, si bien existen avances
significativos en términos de politicas de inclusion, todavia persisten barreras sociales y culturales que afectan
la comprension y aplicacion de estos conceptos en el ambito educativo. Un hallazgo importante es la confusion

2 13
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resultado refleja no solo una falta de educacion adecuada sobre diversidad sexual, sino también la fuerte

influencia de creencias teoldgicas que siguen perpetuando la heteronormatividad en la sociedad.

Es relevante notar que, a pesar de la existencia de leyes y politicas inclusivas como la LOEI (2022) y el COIP
(2014), que garantizan la no discriminacion y el acceso equitativo a la educacion para todas las personas sin
importar su orientacion sexual o identidad de género, sigue habiendo resistencia en ciertos sectores de la
poblacion. Como se observo en los comentarios de algunos encuestados, las concepciones teoldgicas siguen
ejerciendo una gran influencia, estigmatizando la educacion sexual y generando actitudes homofébicas. Esto
esta en linea con lo sefialado por autores como Maza (2021a) y Casali (2018), quienes destacan como las
interpretaciones religiosas han jugado un papel clave en la construccion de sociedades heteropatriarcales y en

la subordinacion de identidades diversas.

Por otro lado, es significativo que la mayoria de los encuestados comprendan que la identidad de género,
la orientacion sexual y el sexo bioldgico son conceptos diferentes. Esto indica que, aunque las barreras
culturales y religiosas todavia estan presentes, existe un cambio en las percepciones sociales, lo que sugiere
que la implementacion de programas educativos mas integrales podria ser una estrategia eficaz para seguir
avanzando hacia una educacion verdaderamente inclusiva. Como se ha demostrado en investigaciones previas
(Labra, 2020; Pérez, 2018), la formacion inicial docente (FID) tiene un papel crucial en este proceso, ya que
los futuros educadores son quienes llevaran la teoria a la préactica y, por lo tanto, deben estar capacitados para

manejar adecuadamente estos temas en el aula.

Ademas, la encuesta también revela la presencia de comentarios homofobicos que justifican la discriminacion
con base en argumentos teoldgicos, lo que resalta la necesidad urgente de educar sobre la diversidad sexual
y de género desde una perspectiva cientifica y no dogmatica. En este sentido, Stoller (1955) y Butler (2006)
destacan que el género es una construccion social independiente del sexo biologico, una idea que todavia no es

ampliamente aceptada, pero que es esencial para la creacion de ambientes educativos inclusivos y respetuosos.

Por altimo, es preocupante que un 14% de los encuestados considere la homosexualidad como una enfermedad
que debe ser tratada, lo que muestra que, aunque se han logrado avances importantes en la despenalizacion
de la homosexualidad (Garcia, 2020), persisten ideas erréneas que perpetian la discriminacion y los actos de
odio. Estos resultados subrayan la importancia de seguir desarrollando y fortaleciendo programas educativos
que promuevan el respeto a la diversidad y que enfrenten de manera directa las actitudes homofobicas,

contribuyendo asi a una cultura de paz y respeto en los entornos educativos.

CONCLUSIONES

Aunque han existido avances significativos en términos de politicas de inclusion, la educacioén ecuatoriana
altn enfrenta importantes desafios en la implementacion de una verdadera educacion inclusiva, la formacion
de futuros docentes en temas de diversidad sexual y de género es insuficiente, lo que deja espacio para la
perpetuacion de actitudes discriminatorias. Para superar estos obstaculos, es fundamental que los programas

de formacion docente incluyan de manera explicita contenidos sobre la diversidad y los derechos humanos, y
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que las instituciones educativas trabajen activamente para erradicar los prejuicios y promover la equidad en

el aula.

Asi mismo, el estudio revela que persisten actitudes discriminatorias entre los futuros docentes, este hecho
resulta alarmante, ya que estos profesionales de la educacion seran los responsables de implementar practicas
inclusivas en las aulas. La evidencia muestra que una parte significativa de los encuestados contintia viendo
la homosexualidad como una “enfermedad” que necesita ser “tratada”, lo que refleja una percepcion que esta
en desacuerdo con los principios de derechos humanos y respeto a la diversidad. Esta vision es un obstaculo

importante para la creacion de entornos educativos verdaderamente inclusivos.

Estos resultados se alinean con investigaciones previas que documentan la resistencia de algunos sectores de
la poblacion a aceptar plenamente la diversidad sexual en el contexto educativo. Los futuros docentes que no
estan completamente capacitados o informados sobre la inclusion LGBTIQ+ podrian reproducir prejuicios
y estigmas, lo que agravaria la discriminacién en las escuelas. La presencia de estos prejuicios destaca la
necesidad urgente de una intervencioén educativa mas fuerte y dirigida, que busque desarraigar estas creencias

erroneas y promover una mentalidad inclusiva en la formacion de los docentes.

Un hallazgo significativo del estudio es la influencia continua de las creencias teologicas en las percepciones
sobre el género y la orientacion sexual. Se observa que un porcentaje considerable de los encuestados justifica
su rechazo a la diversidad sexual a través de argumentos religiosos. Esta influencia religiosa actia como un
obstaculo importante para la inclusion educativa, ya que estas creencias pueden perpetuar actitudes excluyentes

y estigmatizadoras hacia la comunidad LGBTIQ+.

Como ya se ha sefalado en estudios previos, las ideas patriarcales y heteronormativas, muchas de ellas
originadas en tradiciones religiosas, han tenido una fuerte influencia en la forma en que las sociedades
entienden el género y la sexualidad. En contextos como el ecuatoriano, donde la religion tiene una presencia
importante, la combinacion de ideas religiosas con la educacion puede llevar a interpretaciones erroneas que
refuercen la exclusion. Superar esta barrera requiere una estrategia pedagogica que aborde el tema desde
una perspectiva cientifica y de derechos humanos, promoviendo un ambiente donde se respete la diversidad,

independientemente de las creencias personales de los educadores.

Otro punto clave que emerge de este estudio es la clara necesidad de una formacion inicial docente (FID)
mas robusta, que integre contenidos especificos sobre la diversidad sexual y de género. Actualmente, los
programas de formacion docente no parecen abordar de manera efectiva estas tematicas, lo que deja a los
futuros educadores sin las herramientas necesarias para enfrentarse a situaciones de discriminacion en las
aulas. La falta de formacion adecuada en estos temas no solo perpetia las actitudes discriminatorias, sino
que también impide la creacion de un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes,

especialmente aquellos que pertenecen a comunidades vulnerables como la LGBTIQ+.

En este sentido, el estudio reveld que las leyes por si solas no son suficientes para garantizar el respeto a los

derechos de la comunidad LGBTIQ+; se requiere un cambio cultural profundo que desmonte los prejuicios y
\2‘59/
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promueva una mentalidad inclusiva y respetuosa, la educacion juega un papel vital en este cambio cultural, ya

que es a traveés de la formacion de las nuevas generaciones que se pueden derribar las barreras de la ignorancia
y el prejuicio. Los docentes, como agentes de cambio, deben estar preparados no solo para educar sobre la
diversidad sexual, sino también para modelar el respeto y la inclusion en sus interacciones diarias con los
estudiantes. Esta transformacion debe ir acompanada de un esfuerzo continuo por parte de las instituciones
educativas, los gobiernos y la sociedad civil para garantizar que los entornos escolares sean espacios seguros

y equitativos para todos.
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