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RESUMEN

El presente estudio, tuvo como propdsito el analizar la inversion del capital humano en
los niveles de competitividad y productividad de la manufactura intermedia. El presente
articulo muestra la situacion actual en Honduras, muestra el desempefio econdmico
y el mercado laboral, y resume las politicas gubernamentales recientes al tiempo que
proporciona recomendaciones adicionales para contribuir a la conversacion sobre como
mitigar los efectos negativos de la pandemia. El estudio se centré en investigacion
interpretativa o socio critica de un enfoque cualitativo de caracter documental, empleando
latécnica biogréfica, es decir consulta de documentos impresos y electronicos. Realizando
una metodologia e un analisis de los datos y resultados que muestran la variacion interanual
de los porcentajes de desarrollo de capital humano en Honduras durante un periodo
observado.

Palabras clave: Capital Humano, Industria Manufacturera, COVID-19

INVESTMENT OF HUMAN CAPITAL IN THE HONDURAN AUTOMOTIVE
INDUSTRY: ITS EFFECT WITH THE ARRIVAL OF COVID-19

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the investment of human capital in the levels
of competitiveness and productivity of intermediate manufacturing. This article shows the
current situation in Honduras, shows economic performance and the labor market, and
summarizes recent government policies while providing additional recommendations to
contribute to the conversation on how to mitigate the negative effects of the pandemic. The
study focused on interpretive or critical research of a qualitative approach of a documentary
nature, using the biographical technique, that is, consultation of printed and electronic
documents. Carrying out a methodology and an analysis of the data and results that show
the interannual variation of the percentages of human capital development in Honduras
during an observed period.

Key words: Human Capital, Manufacturing Industry, COVID19
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1. INTRODUCCION

A finales de los anos setenta, la crisis
econdémica mundial y su paralela disminucién
en la tasa de ganancias para las empresas
lideres del mundo desarrollado suscitd
una ardua competencia entre éstas (Cano,
B. M. L., Navarro, M. P, & Rodriguez, J. V.
2009). Esa fuerte competencia dio lugar
a una reestructuracion de la produccion a
escala mundial, en parte caracterizada por
la introduccién de nuevas tecnologias y de
formas nuevas de organizacion y divisién
del trabajo, que incluyeron una mayor
division del proceso de produccion, al
punto de realizarse cada una de sus partes
en diferentes territorios (Rivas- Torres, F,
Acevedo-Duque, A. y Castillo- Blanco, V.
2020).

Impulsar en forma productiva, eficaz y
proactiva, los procesos del capital humano
es un reto para las gerencias de las
organizaciones (Prieto, Villasmil & Urdaneta,
2011, Lindarte & Guerrero, 2016). Tendiendo
a politicas que estimulen la competitividad y
la autorrealizacion, generando un desarrollo
de la organizacion que satisfaga a sus
colaboradores, mejorando su calidad de
vida en el trabajo (Sandoval, M. C. S. 2020).

La reorganizacion de la produccion tiene
la finalidad de reducir costos, ampliar los
ambitos de influencia mercantil y acrecentar
la acumulacion de capital (Hernandez,
G. C., Valencia, J. C. N., & Giraldo, C. M.
A. (2007). Sin embargo, las expectativas
laborales y de vida de los trabajadores en
la actualidad se ven afectadas debido a la
serie de modificaciones en los procesos
de produccion, debido el gran impacto
inesperado de la pandemia COVID-19 al
llegar a honduras, las cuales involucran
también transformaciones en las relaciones
laborales y dan lugar a condiciones mas
precarias para los trabajadores (Villar, M.
F., Araya-Castillo, L. A., Yahez-Jara, V. M., &
Acevedo, A. E. 2019).

El interés de estudio es valorar la situacion
actual en Honduras en el desempeno
economico y el mercado laboralen esta
Emergencia Nacional por SARS-CoV-2
(COVID-19) con respecto al cluster de
manufactura intermedia y en industrias a

fin, para que esta informacién pueda ser
utilizada durante las estrategias de las
distintas instituciones asignadas con el
abordaje de esta problematica de salud
publica y de igual manera, el tiempo que
proporciona recomendaciones adicionales
para contribuir a la conservacion de medidas
laborales sobre cémo mitigar los efectos
negativos de la pandemia.

2. Desarrollo
2.1. Capital humano en Honduras

Diversas empresas intentan mantenerse
competitivas en este momento (Oradini,
N. B., Castillo, L. A., Acevedo, A. E., Jara,
V.Y, Acle, X. G., & Orellana, C. C. (2020).
disminuyendo sus costos de produccién, al
trasladar partes de los procesos productivos
de los paises industrializados a los paises de
la periferia, a fin de encontrar mano de obra
abundante, dispuesta a realizar jornadas de
trabajo extensas con ritmos intensos, con
salarios bajos y con menores prerrogativas
laborales de las contempladas en sus paises
de origen (Toro, D. (2006).

Por su parte, los gobiernos de los paises
de Centroamérica pusieron a disposicion
de las trasnacionales todas las facilidades
para el desarrollo de sus planes (Mera, A. S.
2014). El pensamiento positivista y analitico
quizas va en concordancia con la realidad
de Honduras. En este sentido amplio,
Honduras ocupa la quinta posicién a nivel
mundial y el primer lugar de Centroamérica
en exportar al mercado de Estados Unidos,
s6lo superado por México y Republica
Dominicana Ocampo, J. A. (2020). La
economia hondurefia se ha incrementado
considerablemente en los Ultimos diez
anos. En 2010 la maquila generaba 95 mil
empleos, el 74% eran ocupados por mujeres;
mientras que en el afio 2013 se crearon 114,
237 empleos, que representaron un 30% del
total de la industria formal, y contribuyeron a
la generacion de divisas en un 15,1%. (BCH,
2019).

Las ultimas décadas, el gobierno
hondurefio favorecié las condiciones para
el establecimiento de las operaciones de
ensamblaje conbajos salarios y sin sindicatos
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(De Groot, O., Dini, M., Gligo, N., Peralta, L.,
& Rovira, S.2020). Se hicieron recortes en el
sector publico y hubo colapso en el empleo
agricola, dando lugar a un enorme ejército de
mano de obra desempleada y desesperada
por encontrar trabajo.

Para Ortigoza, M. S., Acevedo, A. E.,
& Ballesteros, L. L. (2015), La industria
maquiladora parecia solucionar el problema
del desempleo, sin embargo, la mayoria
de los trabajadores de las maquiladoras
hondurefias, no son hombres, sino mujeres,
y con ello, podemos decir que el contrato de
mujeres en el sector maquilero es porque el
principal sector es el textil y el de tabaco y
por ende las contrataciones son las mujeres
por la delicadez de sus manos son mayor
contratadas en estas dos industrias, pero

el problema del desempleo subsiste para
ese sector de la poblacién. La mayoria de
las mujeres empleadas en la maquila se
encuentra entre los 18 y 25 anos(Gonzalez-
Diaz & Cruz-Ayala, 2020; Ledesma et al.,
2020).

El capital humano, segun cifras del Banco
central de Honduras (BCH 2018) el indice
de educacion no es competitivo ya que,
Los salarios son bajos, con un sistema de
bonificacion que permite ganar un poco mas
y en muchas ocasiones sin especificar, pero
el incurrir en alguna falla es penalizado y
el salario puede caer por debajo de los 30
dolares. El salario diario en el 2020 es de
16.30 dolares véase la tabla 1 como ha ido
incrementando el salario en esta industria
manufacturera ver tabla 1:

Tabla 1. Salario del Sector Manufacturero por afios en Délares Estadounidense

2007-2010 | 2011-2013 | 2014-2016 2017 2018 2019-2020
Salario Diario $4.47 $8.63 $11.53 $13.20 $14.01 $ 16.04
Salario Mensual $ 134 $259.0 $345.9 $395.5 $420.30 $481.20

Fuente: Elaboracién propia datos proporcionados por Secretaria del Trabajo y de Seguridad Social

(2007-2020)

Existe una elevada inestabilidad en el
empleo, los trabajadores pasan de una a otra
maquiladora, y alcanzan poca antigiiedad
en cada una. (Paguad, V., &Prady, J. (2020).

En este sentido, este sector que es el que
pudiera ofertar para cubrir la demanda de
este conglomerado, para que pueda generar
mayor presencia en los dos departamentos

de Cortes y Francisco Morazan donde
estdn concentrados este capital humano,
se realizé un estudio minucioso, ya que no
encontramos carreras técnicas que vayan
a captar la demanda de este conglomerado
de manufactura(Acevedo, A. E., Vergara,
O., Fernandez, |., & Gonzalez, Y. 2018), en
la tabla 2 se centran los técnicos de mayor
relevancia a nivel nacional.
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Tabla 2. Graduados de Carreras Técnicas a Nivel Nacional

2015 | 2016 | 2017 | 2018
Administracion de Empresas 27 25 22 11
Administracion de Empresas Turisticas | 21 0 0 0
Administracion de Produccion 2 2 3 1
Administraciéon de Recursos Humanos 0 0 1 0
Administracion de Ventas 4 3 0 4
Alimentos y Bebidas 34 41 24 35
Construccion 1 0 0 1
Control de Calidad del Café 16 2 10 1
Desarrollo de Sistemas de Informacion 9 15 12 6
Desarrollo Municipal 10 3 0 1
Disefio de Interiores 5 1 3 3
Disefio Grafico 19 23 15 8
Educacion Basica para la Enseianza del | 13 9 4 7
Espaiiol
Educacion para el Trabajo 1 0 0 0
Educacién Social 1 0 0 0
Laboratorio Clinico 120 |69 106 |78
Mantenimiento Aeronautico 12 0 0 11
Mecanica Motriz Militar 0 19 0 0
Mecanica Naval Militar 9 0 7 0
Mercadotecnia y Ventas 12 14 11 16
Metalurgia 1 6 1 2
Produccién Agricola 13 25 9 26
Produccion Avicola 4 0 0 6
Radio Tecnologia 37 33 60 57
Técnico Universitario (TUDIS) 2 0 0 0
Técnico Universitario en Educacién 1403 | 2230 | 2561 | 2091
Basica
Tecnologia de Alimentos 0 0 10 6
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Telematica Militar 16 0 0 17

Terapia Funcional 23 34 29 49
Turismo 0 1 1 1
Técnicos 1815 | 2555 | 2889 | 2468

Fuente: Elaboracion propia con base a datos de la BCH (2018)

Dentro de este sector educativo también podra ver la lista de graduados en el grado de
se cuenta con las ingenierias que ya es un ingenieria en las universidades hondurenas
grado mayor que el técnico y en la tabla 3 son las siguientes:

Tabla 3. Graduados en Ingenierias a Nivel Nacional

2015 | 2016 | 2017 | 2018
Agricola 11 12 17 29
Agroindustrial 118 | 194 | 148 | 264
Agronémica 243 | 592 | 658 |681
Ambiental 16 20 15 26
Biomédica 17 22 21 14
Ciencias Acuicolas y Recurso Marino | 19 16 23 67
Costero
Ciencias de la Comunicacion 0 0 4 13
Ciencias Forestales 21 11 40 28
Civil 671 | 554 |584 |579
Comercial 4 4 4 0
Computacion 212 | 218 | 212 | 237
Construccion 1 0 0 1
Disefio Industrial 1 0 0 0
Eléctrica Industrial 147 134 | 119 | 149
Electrénica 39 36 55 42
Financiera 33 47 37 38
Forestal 14 13 16 9
Gestion Logistica 24 48 63 91
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Industrial

471 | 429 | 476 | 447

Industrial y de Sistemas

76 85 86 72

Informatica

52 53 69 66

Infotecnologia

Mecanica Industrial

45 64 37 56

Mecatrénica

22 44 45 62

Mercadotecnia y Negocios

Internacionales

Militar Mecatrénica

Produccién Agricola

Produccion Industrial

176 | 233 | 286 | 174

Quimica Industrial

62 31 13 30

Sistemas de Computacion

121 |99 113 | 148

Telecomunicaciones

36 29 25 31

Textil

Ingenieria

2653 | 3030 | 3205 | 3385

Fuente: Elaboracion propia con base a datos de la BCH (2018)

Siendo las Ingenierias Mecanica Industrial
y Eléctrica Industrial las de mayor demanda
para el capital humano preferencial vy
administrativo no operario; de igual manera
la oferta de capital humano con niveles
académicos mas altos son la que las tres
empresas de manufactura intermedia
que se hizo la entrevista a profundidad
arrojo(Gonzalez-Diaz & Hernandez-Royett,
2017;Gonzalez-Diaz et al., 2016; Hernandez-
Royett & Gonzalez-Diaz, 2016).

2.2. Cluster de la manufactura intermedia
en honduras (fabricacion de arneses y
piezas de vehiculos)

Perfil del cluster de manufactura intermedia

El rubro de fabricacion de arneses y piezas
de vehiculos en Honduras es uno de los mas
recientes y dinamicos de la economia, a
través de un buen marquetin responsables,
la cual cuenta con un gran potencial de

crecimiento, producto de las caracteristicas
productivas del pais (Acevedo, A.E., Vergara,
O., & Gonzalez, Y. 2019). En términos
generales, se le conoce como manufactura
intermedia al cluster enfocado en la
produccién de autopartes y equipo eléctrico.
Entre los principales productos se encuentra
la produccion de arneses de vehiculo:
cableado eléctrico, tableros y volantes de
madera, e interruptores eléctricos(Diaz,
2020; Hernandez-Julio et al., 2020).

En la actualidad, Honduras cuenta
con una posicion importante en relacion
al  mercado Centroamericano  como
proveedor de manufactura intermedia. Las
exportaciones de bienes de transformacion
en el 2015 reflejaron un aumento interanual
de un 2.0%. Este comportamiento positivo
se debe al incremento de las exportaciones
de partes eléctricas y arneses vehiculares,
mayormente dirigidos hacia los Estados
Unidos, principal destino para los productos
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del sector, comportamiento sustentado
por la mejora en los precios en el mercado
internacional. Cabe mencionar que para
estos ultimos afios partiendo del 2016 al 2019,
esta industria mantuvo una desaceleracion
en relacion con el comportamiento de afos
anteriores. Los mayores competidores son
Guatemala y El Salvador(Gonzéalez-Diaz
et al.,, 2016; Gonzalez & Codrdoba, 2017;
Gonzélez & Rincon, 2017).

Fabricantes de componentes de la
industria intermedia

La industria manufacturera depende

principalmente de la inversion extranjera
directa, para el afio 2019 representaba el
56.3% (188) del total de las empresas.

Por su parte, la inversion nacional
representa el 42.2% (141) y el 1.5% (5) capital
mixto. El mayor desarrollo de esta actividad
surge a partir de 1990 con el decreto 18-
90 de ajuste estructural de la economia,
la creacion de las Zonas Libres, Zonas
Industriales de Procesamiento, liberalizacion
de la economia e incentivos fiscales a la
inversion extranjera poder ver grafico 1.

Grafico 1. Numero de empresas industria manufacturera, periodo 2014-2016

2016

2015

2014

B Comercio

mDC: Call Center

B Otras Actividades

M Fabricacidn de arnesesy piezas

para automdviles

 Fabricacidn de productos textilesy
prendas de vestir

150

Fuente: Elaboracién propia con base a datos de la BCH (2018)

En lo que respecta al numero de
empresas de la industria de transformacion
y actividades conexas para el afo 2016, la
fabricacion de productos textiles y prendas
de vestir representaron el 37.7% (126),
comercio 34.4% (115), otras actividades
24.3% (81), fabricacion de arneses y piezas
para automoviles 3.6% (12) y call center
3.3% (11).

En términos de regionalizacién de la
industria de transformacion, el 85.6%
(286) estan ubicadas en la regién norte,
con una ocupacioén del 86.5% (112,325) de
la totalidad; el 6.6% (22) corresponde a la
region central, con una ocupacion del 4.6%
(5,990) y el 5.7% (19) lo integran la region

occidental, con una ocupacion del 7.7%
(10,047).

Fuentes de ventajas competitivas para el
desarrollo del cluster

Condiciones de la demanda

La demanda de cluster de manufactura
intermedia (fabricacion de arneses y piezas
de vehiculos) no cuenta con una demanda
interna desarrollada, debido a que este tipo
de produccién es de consumo intermedio
para la industria automovilistica y en el caso
de Honduras no se cuenta con este tipo de
produccion. Por ende, este tipo de demanda
de mercado depende del comportamiento
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de variables exdgenas, tales como; el nivel
de renta o crecimiento econdémico de los
socios comerciales, el nivel general de
precios internos y externos, los cambios en
la politica cambiaria a través de los tipos de
cambio real de la economia (Araya-Castillo,
L., Oradini, NB, Yanez-Jara, VM y Duque,
A. A. 2019). Otro de los factores incidentes
en las exportaciones de Honduras, es las
politicas de proteccién al comercio, pero en
menor cuantia debido al acceso preferencial
de los tratados de libre comercio.

Condiciones de los factores

La economia hondurena es una de las
menos desarrolladas de Centroamérica en
conjunto con Nicaragua y medianamente El
Salvador. En este sentido, existe una brecha
importante en las condiciones de los factores
de produccion, principalmente en el de la
infraestructura fisica, telecomunicaciones,
recursos humanos, mercados financieros,
y avance tecnoldgico. En cuanto al capital
humano, Honduras posee una mano de obra
productiva en la industria de transformacion
(fabricacion textil y prendas de vestir y en
menor medida fabricacion de arneses y
piezas de vehiculos), pero con bajos niveles
educativos que anteriormente se menciona
con mayor claridad; factor que imposibilita
la atraccion de industrias con mayor valor
agregado(Gonzélez-Diaz & Perez, 2015).

También, es dificil encontrar profesionales
competitivos, asi como personal a nivel
gerencial completamente especializado en la
innovacién y progreso tecnoldgico. También,
existen deficiencias en servicios basicos
como electricidad, telecomunicaciones y
aguapotable.Laprivatizacién deinstituciones
gubernamentales a partir de 1990 hasta la
fecha ha dejado ineficiencias en el mercado.
En el area de seguridad juridica, asi como en
campodeinfraestructurade informaciontiene
grandes limitaciones que puede obstaculizar
la atraccion de inversién extranjera motivada
por el proceso de apertura de la economia
hondurefia esto era antes del COVID 19. La
baja institucionalidad del pais imposibilita
el desarrollo de otras industrias vinculadas
al consumo intermedio de la fabricacion de
arneses y piezas de vehiculos, vinculado a
la inestabilidad en el ambiente de negocios,

principalmente en la eficiencia del mercado.
2.3. El capital humano: Efecto COVID19

La globalizacién, la tecnologia y el
conocimiento han impactado en la economia
de los sectores de empresariales (Martensen
et al., 2000; Altbach et al., 2009, Cantwell,
Taylor, & Johnson, 2020), los cuales han
alcanzado altos niveles de competitividad.
En el cual han generado las habilidades en
los generantes para la toma de decisiones
en pro y beneficio de su capital humano,
permite a las organizaciones contar con
una mayor capacidad de respuesta a
los cambios y el medio, especialmente
beneficioso cuando se encuentra en un
contexto complejo (Andersen, 2000, Wolf &
Floyd, 2017). Haciendo referencia al papel
que la gerencia de talento humano debe
tener (Mufioz, 2002, Gonzalez, et al, 2016).

Aunado a los procesos internos, la alta
competencia en el mercado condiciona el
desarrollo de la organizacién, de alli que
es fundamental la mejora continua de los
procesos (Alles, 2005). En la gestion del
capital humano, las personas que integran
las empresas (gerentes, colaboradores
en general), son piezas fundamentales
para lograr los objetivos y plan estratégico
propuesto (Acevedo, A. E. 2014) Es
fundamental iniciar con la deteccién de las
necesidades de formacioén, dicho proceso
es sistematico en el que se modifica, tal vez
el comportamiento, los conocimientos y la
motivacion de gerentes en todos los niveles
y colaboradores. Lo antes comentado
mejorara las acciones pertinentes a los
efectos colaterales que ha ocasionado el
COVID-19 a la industria hondurena.

La situacion actual en todo el mundo no
tiene precedentes (Piana, R. S., & Arévalo,
M. 2020). La pandemia de COVID-19 ha
afectado muchas dimensiones de la vida y
sin duda tendra importantes efectos sobre
el bienestar de la poblacion mundial sobre
el los proximos meses (De Miranda, G. D.
E. B. 2020). El 31 de diciembre de 2019 la
Comisién Municipal de Salud y Sanidad de
Wuhan (provincia de Hubei, China) reporté
un cluster misterioso de casos de neumonia,
todos aparentemente ligados a un mercado
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mayorista de mariscos en el sur de China
OMS(2020). Posteriormente se denomind
a esta enfermedad como SARS-CoV-2 o
COQOVID-19; un coronavirus de alto grado de
contagio. Este virus se esparcid rapidamente
por todo el mundo y ahora es considerado
como una pandemia que afecta al planeta
entero, aun sin vacuna y sin una cura oficial.

SINAGER (2020)da conocer el primer
caso de este virus registrado en Honduras
desde el 10 de marzo, el crecimiento de
los casos ha continuado dia con dia hasta
la fecha. Al dia de hoy 07 de junio existen
6,327 casos registrados 258 Fallecidos y 712

recuperados véase en el grafico 2 contagios
por departamentos.

Se mantiene decretado un Estado
de Emergencia Nacional y con toque
de excepcién en la zona norte y zona
centro los distritos mas afectados son los
departamentos de Cortes que es el epicentro
de la pandemia, Francisco Morazan
ocupando la segunda posicion de contagio
seguido por Yoro y Atlantida que han tomado
toda una gama de medidas y estrategias
por parte del Gobierno y la poblacién para
disminuir la propagacion de la enfermedad.

Grafico 2. Poblacion Total de Infectados por COVID 19 en Honduras Junio 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos del SINAGER (2020)

2.4. Metodologia

El aspecto metodologico abordado en
este estudio fue de caracter descriptivo y
documental, ya que permitié6 analizar la
inversion del capital humano en la industria
automotriz hondurefia y su efecto con la
llegada del COVID-19. Es por ello que,
Danhke, (citado por Hernandez et al, 2006),
refiere que los estudios de tipo descriptivos
buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fenémeno que se someta a un
analisis. Es decir, miden, evaluan o recolectan
datos sobre diversos conceptos (variables),

aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno a investigar.

De igual forma, Arias (2006) senala, que
la investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendmeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados
de este tipo de investigacion se ubican en un
nivel intermedio en cuanto a la profundidad
de los conocimientos se refiere.

Por otra parte, Silva (2006), opina que
la investigacion documental “es la que se
orienta hacia el andlisis de diferentes hechos
o fendmenos a través de estudios rigurosos,
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apoyandose en técnicas muy precisas y
fuentes de caracter documental; esto es en
cualquier especie. Investigacion bibliografica,
la hemerogréfica y la archivistica” (p.20).

Considera Bavaresco (2001), que ‘la
investigacion documental inicia casi todas las
demas, por cuanto permite un conocimiento
previo, o bien el soporte documental o
bibliografico vinculante al tema objeto de
estudio, conociéndose los antecedentes y
quienes han escrito sobre el tema’ (p.28).

Por otra parte, Ramirez (1999), refiere que
es:

Una variante de la investigacion
cientifica, cuyo objetivo fundamental
es el andlisis de diferentes fenémenos
de la realidad a través de la indagacion
exhaustiva, sistematica y rigurosa,
utilizando técnicas muy precisas de la
documentacion existente, que directa
o indirectamente, aporta informacion
atinente al fendmeno que estudiamos.

(p. 89).

Se puede resumir que, el presente estudio
es de tipo documental, ya que la fuente
principal de informacién lo constituyen
documentos, las doctrinas latinoamericanas
y de investigadores del resto del mundo
que abordan el objeto de la presente
investigacion.

2.5. Hallazgos

de COVID-19 tendra un
amplio impacto en todo el mundo, con
algunos paises mas afectados qué otros.
Si bien el numero de casos en Honduras
sigue siendo bajo en comparacion con otras
naciones (FOSDEH 2020), las autoridades
esperan que en las préximas semanas
aparezcan mas casos confirmados. Al
momento de escribir, la tasa de mortalidad
de COVID-19 en Honduras es 4.1% en
el grafico 3 se puede ver los fallecidos
registrados por zona siendo el distrito de
Cortes el de mayor registro, uno de los mas
altos de América Latina véase en grafico 3.

La pandemia

Grafico 3. Decesos por COVID 19 en Honduras Junio 2020

N® de Fal
=5E8

i SETiES1

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del SINAGER (2020)
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La primera respuesta a la crisis es
garantizar un funcionamiento adecuado. Del
sistema de salud y medidas preventivas para
frenar el contagio, como la cuarentena y la
informacion en campafas de concientizacion
(Gentillini, U., Almenfi, M., and Orton, I.
2020). El sistema de salud en Honduras es
precario y probablemente se desbordara
debido a una mayor demanda y falta de
respiradores, mascarillas y otros productos
de salud esenciales para combatir la crisis.
La ayuda humanitaria seguramente jugara un
papel importante para afrontar esta crisis, en
si el sistema de salud no tiene la capacidad
de evaluar y tratar a los pacientes tanto
como los hospitales de la zona norte y zona
centro sobrepasan la capacidad instalada y
se estan armando hospitales mdviles para

poder cubrir la demanda de pacientes en las
proximas semanas y meses.

En el siguiente modelo que se presenta es
una simulacién de como se ha propagado el
COVID 19 en Honduras teniendo en cuenta
poblaciéon de COVID 19 hasta 7 de junio
2020 y también poblacién recuperada véase
en la figura 1.

El modelo representa la vulnerabilidad que
existe en la poblacidon de contagio menor a
100,000 personas tomando el dato del 7
de junio el ultimo 6,327 y recuperados 712
tomando las variables poblacién COVID sea
asintomatica, infectados con pruebas de
PCR y poblacién recuperada.

Figura 1. Modelo COVID 19 en Honduras Junio 2020

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del SINAGER (2020)
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Asi se pueden ver los efectos de las
politicas gubernamentales puestas por el
ente estatal de SINAGER, velocidad de
transmision y duracion de la enfermedad con
los protocolos Hondurefios Maiz y Catracho
estos ultimos protocolos son los que estan
ayudando que la poblacion infectada y
sospechosa asintomatica se recupere
pronoto.

En cuanto al manejo del capital humano,
si bien el gobierno hondurefio ha tomado
medidas para mitigar el impacto econémico
de la crisis a nivel nacional, familiar e
individual; Hay una alta probabilidad de
recesion econdmica. Ademas, como se
discutié en este informe, algunas medidas

3. CONCLUSIONES

solo llegaran a una pequefa fraccién de
la poblacion. Si bien la respuesta ha sido
rapida, existe una gran exclusion del apoyo
a los trabajadores y empresas informales.

Dado el tamafo de la economia informal
en Honduras, muchas empresas Yy
trabajadores pueden enfrentar una pérdida
de ingresos parcial o total, lo que afecta su
bienestar en un contexto en el que el 64,7%
de la poblacion vive por debajo del umbral
de pobreza. Estos efectos sobre los medios
de vida de los hogares seran impactar la
demanda interna que también afectara a
las empresas y el rendimiento econémico
agregado.

La emergencia sanitaria a obligado a cerrar temporalmente operaciones de las empresas

tales como Novem de Honduras, Comtronic, Delphi y Empire Electronics Honduras (2020)
esta ultima cerrando sus operaciones en el pais ubicada en el departamento de Cortes
en la ciudad de San Pedro Sula epicentro de la pandemia en Honduras con 432 casos
confirmados.

Después de semanas de encierro obligatorio, nos preguntamos ahora, cual es el plan para
responder a la incertidumbre de mas de 9 millones de hondurefos debilitados por otro tipo
de factores principalmente econémicos. Segun la CEPAL(2019) en Honduras alrededor de
un 60% de la poblacion vive en condiciones de pobreza, aliviada por las remesas familiares
que representan un 41.4% del ingreso total de las divisas del pais, superando por mucho, lo
que se capta por exportaciones, servicios y clusteres maquiladores.
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