Sapienza Organizacional ISSN: 2443-4265 E- ISSN: 2443-4418 Ano 8 N° 17 Numero Especial 2021 Pg. 90-106

AVANCES DE LA INVESTIGACION
ACADEMICA EN EL CAMPO DE LOS
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN
LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Diaz Briceno, Mari Luz

Investigadora en Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de
la Universidad de Carabobo-Campus La Morita-
Venezuela. Participante del Doctorado en
Ciencias Administrativas y Gerenciales. E-mail:
mariluzdiazbrice @ gmail.com

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0546-5627

Araque, Mariela Concepcion

Profesora (Asociado) a Dedicacion Exclusiva de
la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
de la Universidad de Carabobo — Venezuela.
Candidata a Doctora en Salud Publica

e-mail: licmarielacam@ gmail.com

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9717-743X

Recibido: 19-06-2021
Revisado: 21-07-2021
Aceptado: 01-09-2021

90



RESUMEN

El objetivo de este trabajo fue describir los avances de la investigacion académica en
el campo de los estudios organizacionales en la Universidad de Carabobo -Campus La
Morita_. Metodoldgicamente, la investigacion esta enmarcada en un diseio documental y
de campo, con nivel descriptivo. La poblacién estuvo conformada por 43 investigaciones
presentadas en el 2019, efectuandose la recoleccion de informacién en una matriz.
Se tabularon y calcularon los datos recogidos, ademas, se realizaron tablas y graficos
que permitieron organizar la informacion. La técnica de analisis de datos utilizada fue
la estadistica descriptiva a través de la distribucion de frecuencia absoluta y relativa,
cuyo propodsito es describir cuantitativamente la informacion. Los resultados arrojaron:
La Facultad cuenta con 30 lineas de investigacion. Los Trabajos Especiales de Grado
presentados en el 2019: 34,88% de acuerdo a la tematica estan adscritos al Departamento
Auditorfa, Impuestos y Sistemas de Informacion, 6,98% Ciclo Basico, 39,53% Departamento
de Contabilidad, 16,28% son tematicas del Departamento de Gerencia y Finanzas y 2,33
Departamento de Matematica, Estadistica. De los 43 Trabajos Especiales de Grado, 09
estan vinculados con los objetivos de estudio de los Estudios Organizacionales (EO) lo
que representa 20,93%. Se recomienda impulsar el estudio de los EO que favorezcan la
generacion de conocimiento organizacional de vanguardia.

Palabras clave: Estudios Organizacionales, investigacion, Universidad de Carabobo,
Trabajos Especiales de Grado.

ADVANCES OF ACADEMIC RESEARCH INTHE FIELD OF ORGANIZATIONAL
STUDIES AT THE UNIVERSITY OF CARABOBO

ABSTRACT

This work based its objective on describing the advances of academic research in the field
of organizational studies at the University of Carabobo Campus La Morita. Methodologically,
the research is framed in documentary and field design, with a descriptive level. The
population was made up of 43 investigations presented in 2019, collecting information in a
matrix. For the analysis, the collected data were tabulated and calculated, in addition, tables
and graphs were made that allowed the information to be organized and then deepened
its analysis. The data analysis technique used was descriptive statistics through the
absolute and relative frequency distribution, whose purpose is to describe the information
quantitatively. The results showed: The Faculty has 30 lines of research. The Special Degree
Projects presented in 2019, 34.88% according to the subject are assigned to the Audit,
Taxes and Information Systems Department, 6.98% Basic Cycle, 39.53% Accounting
Department, 16.28% They are thematic of the Department of Management and Finance
and 2.33 Department of Mathematics, Statistics. Of the 43 Special Degree Projects, 09 are
linked to the study objectives of Organizational Studies (EO), which represents 20.93%.
It is recommended to promote the study of EO that favor the generation of cutting-edge
organizational knowledge in the social sciences.

Keywords: Organizational Studies, research, University of Carabobo, Special Degree
Projects.
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1. INTRODUCCION

La responsabilidad en las instituciones
de educacion universitaria significa, sin
duda alguna, un compromiso notable ante
la sociedad, ya que ésta ultima exige a
las universidades producir conocimiento
cientifico capaz de generar soluciones
creativas en los diversos espacios del
quehacer social. El modelo de universidad
ideal que contribuya al desarrollo de la
sociedad, debe caracterizarse por la
combinacion de: ensefianza, investigacion,
y extension y otras actividades en el medio,
uniendo esfuerzos que contribuyan con el
progreso de la humanidad.

El sistema de educacién universitario en
Venezuela, esta integrado por las Universi-
dades Nacionales Experimentales, Privadas,
Institutos Universitarios Politécni-cos, Uni-
versidades Politécnicas Territoriales, Institu-
tos Universitarios de Tecnologia, Colegios
Universitarios y Universidades Auténomas.
Ejemplo de ello, es la Universidad de Cara-
bobo, ubicada en la Ciudad Universitaria
Barbula, al norte del Municipio Naguana-
gua, cerca a la ciudad de Valencia, Estado
Carabobo, Venezuela, con una sede en Ara-
gua, donde funciona la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales (Campus La Morita).

En este orden de ideas, las Facultades
de Ciencias Econdémicas y Sociales de
las instituciones de educacién superior
en Latinoamérica, dictan carreras como:
Administracién, Contaduria, Econdmica
y Relaciones Industriales. En tanto, la
enseflanza de la Administracion, se ha
caracterizado por un sesgo tecnicista,
alejado de toda reflexion tedrica; empero,
si ésta es incorporada, no alcanza niveles
de trascendencia, al limitarse a la difusion
casi instintiva de las teorias desarrolladas
fundamentalmente en Estados Unidos e
Inglaterra: el analisis critico y consciente
de éstos en contraste con nuestra realidad
especifica esta ausente por completo
(Medina, 2007).

Ahora bien, en pro de dar respuesta a
las organizaciones, nacen los Estudios
Organizacionales (EO) en la década de
1960 en Gran Bretafha, y surgen a raiz de

la imposibilidad por parte la Teoria de las
Organizaciones (TO) de dar respuestatedrica
a los problemas enfrentados por la empresa
moderna: como la productividad, estructura,
estrateqia, mercado, competencia,
tecnologia; entre otros (Naranjo, 2016).

Dado que el campo de accién de los
EO tiene cada vez mayor envergadura,
encaminados al anadlisis y estudio de
fendmenos organizacionales en su amplia
diversidad, pues las interrelaciones
organizacionales con el sistema mundo,
permiten la incorporacion de temas sobre:
fendmenos sociales, culturales, politicos
y economicos, cada vez mas particulares
y especializados (Ramirez, Vargas vy
De La Rosa, 2011), citado por Naranjo
(2016), y que las Universidades tienen la
responsabilidad de producir conocimiento
que satisfaga necesidades de la sociedad y
de toda organizaciones, entonces es preciso
estudiar los avances de las investigaciones
en la universidades en torno a los EO.

Al respecto de las Investigaciones sobre
los EO, se han desarrollado trabajos
previos, dentro de los que destacan: Los
Estudios Organizacionales en América
Latina: Un Diagnédstico con Base en la
Difusion del Campo de Estudio en Colombia,
Brasil y México. El propésito principal de
este ensayo, es conocer el estado de los
Estudios Organizacionales en el contexto
Latinoamericano, dicho estudio concluyo
que auny cuando los EO surgieron hace mas
de 50 anos, pareciera que los investigadores
continian elaborando disertaciones y
ensayos en torno a la naturaleza compleja
del campo de estudio (Padilla, Hernandez y
Rios, 2015).

Igualmente, el articulo titulado: Los
estudios organizacionales como programa
de investigacion, concluyé que en los nuevos
campos cientificos como el de los estudios
organizacionales, es necesario hacer una
recopilacion del sustento epistemoldgico,
metodoldgico y tedrico, para darle orden y
sentido mediante la sistematizacion que
permite el desarrollo de un programa de
investigacion. (Pérez y Guzman, 2015)

El objetivo del presente estudio, consistié
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en describir los avances de la investigacién
académica en el campo de los EO en la
Universidad de Carabobo Campus La
Morita. En este sentido, se estructura
en las siguientes partes: Los Estudios
Organizacionales, objeto de estudio de
los estudios organizacionales en el ambito
investigativo, la investigacion cientifica en las
universidades, avances de la investigacion
académica en el campo de los Estudios
Organizacionales en la Universidad de
Carabobo Campus La Morita, las reflexiones
finales.

2. Los Estudios Organizacionales

Las organizaciones fueron fundadas con
la finalidad de generar el orden social y
obtener un mayor grado de bienestar para
los ciudadanos; de esta manera, los sistemas
funcionales desarrollan sus operaciones a
través de procedimientos organizacionales,
ejecutados por: escuelas, liceos, iglesias,
instituciones  artisticas, = organizaciones
culturales, universidades, institutos de
investigacion, entre otras.

Es decir, las organizaciones son formas
sistémicas creadas por la sociedad, con el
proposito de lograr los objetivos definidos
para los sistemas funcionales como el
sistema econdmico, el sistema politico, el
educativo, lareligion olaciencia (Paulus 2006,
citado por Mufoz, 2018). La organizacién
es un instrumento del sujeto. Los Estudios
Organizacionales (EO) estudian al individuo
dentro de la organizacion, por lo que se
recobra su caracter social con base en una
perspectiva no instrumental (Gonzalez,
2014).

Ahora bien, los EO se pueden definir
como un campo de conocimiento en vez
de una ciencia o disciplina coherentemente
estructurada. De hecho, definir EO genera
extensas discusiones y controversias.
Igualmente, los EO no corresponden a
un cuerpo de conocimiento que pretenda
una teoria universal que aclare y detalle
los procesos y las acciones de los actores.
La misma palabra, estudios, asi lo hace
ver. Entonces los EO, buscan conocer y
comprender las racionalidades que no so6lo

se encuentran en las empresas sino en
todo tipo de organizacion, incluyendo las
Universidades.

A partir de los EO, la organizacion se
transforma en el instrumento del sujeto, es
decir, los EO estudian al individuo dentro de
la organizacion, por lo que se conquista su
caracter social basado en una perspectiva
no instrumental. Los EO, constituyen un
area de conocimiento que tiene como
objetivo comprender las formas como se
organizan y se materializan las relaciones
sociales, tomando en cuenta, que los
productos de las relaciones, procesos vy
realidades sociales son representativamente
contingentes y ambiguas; y se centran en
los individuos dentro de la organizacién, con
el propdsito de comprender los fenomenos
organizacionales.

Los EO como campo de conocimiento
dedicado al analisis de las formas de
organizacion, a las acciones y medios de
gobierno, suponen una atencion marcada
sobre los sistemas y procedimientos que
regulan la accién, pero comprendiendo que
ellos son producto de relaciones sociales
altamente contingentes, a partir de lo que
constituye, organiza y transforma la realidad
(Ibarra, 2006, citado por Gonzalez, 2014).

3. Objeto de estudio de los Estudios
Organizacionales en el ambito investigativo
cientifico

Es preciso senalar que los EO, se
caracterizan por su componente inclusivo,
debido a que procuran incorporar diferentes
campos tedricos y disciplinas para el estudio
de las organizaciones, motivo por el cual,
es posible identificar que existe variedad de
objetos de estudio.

Los EO son un campo de conocimiento
plural, amplio, diverso y complejo, donde
se evidencian variadas aristas de las
estructuras y procesos que forman parte
de la organizacion vy, las aproximaciones
a su objeto de estudio se situan en algun
punto entre los extremos representados por
la solucién exitosa, aunque coyuntural de
ciertos problemas locales de organizacion,
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y la interpretacion de sus consecuencias
sociales y, los posibles proyectos alternativos
que les pudieran dar solucion.

Dentro de la complejidad, el objeto de
estudio de los EO, incluye lo visible y
observable, asi como también lo invisible
e inobservable, esto es la subjetividad de
los actores vinculados en la organizacion
y las relaciones de control, liderazgo,
subordinacion. (Montafio, 2004, citado por
Pérez y Guzman, 2015).

Parte de los objetos de estudios de los EO,
de acuerdo con los aportes de De La Rosa y
Contreras (2007), citado por Naranjo (2016),
los de mayor predominio a nivel mundial:
estan los estudios sobre la cultura en las
organizaciones y su analisis transcultural,
el nuevo institucionalismo, las teorias de
la ambigledad organizativa, el analisis
estratégico y poder en las organizaciones,
la ecologia organizacional, la antropologia
de las organizaciones, las organizaciones
posmodernas y el cambio organizacional,
entre otros.

En este sentido, el objetivo de los EO
desde la investigacion cientifica de las
Ciencias sociales, radica en la produccién
de conocimiento. Partiendo que las
universidades, buscan contribuir en la
comprension del fenémeno organizacional y
en el desarrollo de las formas de intervencién
de la gestion. Cabe destacar, que la
produccion académica en el ambito de las
Ciencias Sociales, busca identificar los
problemas relevantes de investigacion del
campo, y construir conocimiento pertinente
que impacte en las organizaciones.

Deacuerdoalomencionado anteriormente,
los EO, ademas de constituirse como una
alternativa para el andlisis de fendmenos
organizacionales, favorecen la generacion de
conocimiento organizacional de vanguardia
en las Ciencias sociales, al teorizar acerca
de las organizaciones (Ramirez y Rosa,
2015, citado por Mufoz, 2018).

Igualmente, los EO propician la
construccion de propuestas de solucion
a los problemas vinculados al contexto
organizacional por medio de la investigacion.

(Gonzalez- Miranda, 2014, citado por
Munoz, 2018). En este orden de ideas, es
incuestionable reconocer la importancia
donde han logrado posicionarse los EO
en el contexto de la comprension de los
fendmenos sociales en las organizaciones.

Los EO son un campo de conocimiento
dedicado al analisis de las formas de
organizacion y a las acciones de gobierno,
con una atencion preponderante sobre los
sistemas y procedimientos que regulan la
accion, al analizar que ellos son producto de
relaciones y procesos sociales, a partir de
lo que constituye, organiza y transforma la
realidad.

El objetivo de estudio de los EO, desde la
perspectiva de la investigacion, es conocery
comprender las grandes racionalidades que
no sélo se encuentran en las empresas sino
en toda organizacién. Este conocimiento se
puede obtener a través de la investigacion
cientifica llevada a cabo en las instituciones
de educacion superior, especialmente en el
campo de las Ciencias Sociales.

Los Estudios Organizacionales impulsan
el desarrollo de propuestas de solucion
a los problemas relacionados al contexto
organizacional por medio de la investigacion
cientifica. Los EO han logrado una posicion
preponderante en la investigacion vy
comprension de los fendmenos sociales que
se inscriben en las organizaciones.

4. La investigacion cientifica en las

universidades

La investigacion cientifica en el campo
de las Ciencias Sociales, se desarrolla en
la época de Augusto Comte, en el siglo
XVII, con el positivismo centrado en el
conocimiento basado en la experiencia real.
A partir de alli, ha venido evolucionado de tal
manera que se han evidenciado diferentes
cambios sociales y econdmicos conducidos
a pensar en la opcion de estudiar variadas
metodologias.

Para abordar los conocimientos en sus
diferentes areas como: sociologia, economia,
antropologia, ciencias administrativas y
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contables, el desafio en dar respuestas a los
nuevos procesos producto de la globalizacion
y la era del conocimiento, de manera que
permitan el desarrollo de estructuras de
procesos dinamizadores de la investigacion
en dichas ciencias, cuya plataforma tedrica
y de accidon esté representada por: la
filosofia, y la epistemologia, observando y
vivenciando la realidad social.

Lainvestigacion es unprocesofundamental
en la busqueda del conocimiento, por medio
de un camino a seguir de forma estructurada,
el cual permite describir, analizar, explicar
y predecir fenémenos que se producen en
el entorno estableciendo relaciones entre
ellos. La investigacion en las universidades,
representa un proceso intelectual de todas
las disciplinas que conlleva al desarrollo
de nuevos conocimientos. Disponer de
investigaciones pertinentes, permite a los
paises enfrentar los retos del desarrollo
forjando un camino para el futuro.

En este sentido, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), desglosa en
su Declaracion de la Conferencia Mundial
Sobre la Educacion Superior realizada en
Paris, entre las acciones prioritarias para
los planos nacionales e institucionales:
“estrechar los vinculos entre la educacién
superior y la investigacion” (2014-2017,
p.2). Parte del quehacer investigativo
para vincular la educacién superior y la
investigacion, consiste en la creacion
por parte de los actores universitarios de
lineas de investigacion, y que las mismas
sean alimentadas a medida que vayan
emergiendo nuevos trabajos, articulos y
dando resultados.

Las lineas de investigacion, se originan
a partir de que un investigador o un
grupo de investigacion escogen una
tematica, en una disciplina determinada
y la desarrollan, siguiendo las pautas
metodoldgicas adecuadas, y alrededor de
dicha tematica se continuaran ejecutando
otros proyectos, (por el mismo investigador),
que la va enriqueciendo; con los nuevos
conocimientos obtenidos, las experiencias
adquiridas y acumuladas acerca de ese tipo

de proyectos, las metodologias usadas, la
bibliografia citada, entre otras, hasta que el
investigador o grupo, logren convertirse en
especialistas de esa tematica, con lo cual se
determina una linea de investigacion.

De acuerdo a la Universidad Nacional
Autonoma de México (2015): una linea de
investigacion, esunarea, temao problematica
especifica de investigacion dentro del cual se
pueden inscribir una infinidad de proyectos
de investigacion individuales o colectivos.
Su fin primordial, es sefalar y delimitar a
grandes rasgos, mediante un titulo, el tema
o problematica de interés de un investigador
y/o un centro de investigacion.

Es por ello, que las lineas de investigacion
son apreciadas por distintos investigadores,
cientificos y universidades, ya que dentro
de la misma convergen actividades de
investigacion realizadas por uno o mas
grupos de investigacion, son visibles en la
produccion académica e intelectual y, en la
formacion de recursos humanos mediante
el desarrollo de investigaciones, articulos,
publicaciones y trabajos de fin de grado.

En este sentido, las lineas de
investigacion, son trascendentales para que
las universidades mantengan organizadas
las investigaciones enmarcadas dentro
de respectivas areas de conocimiento,
que originen aportes a la sociedad y a las
organizaciones. Es decir, constituye un eje
tematicoamplio, que abordaunaproblematica
y, un espacio de interés particular,
planificando y organizando  distintas
acciones para producir el conocimiento en
un campo determinado, donde emergen
distintos productos investigativos.

Ahora bien, las lineas de investigacion
en las universidades, especificamente en
las Facultades de Ciencias Econémicas vy
Sociales, agrupan distintos ejes tematicos
vinculados a la sociologia, administracion,
antropologia, Contaduria Publica. Por lo cual
representan, un nuevo enfoque en el estudio
de las organizaciones.
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5. Investigacion académica en la
universidad de carabobo campus “la morita”

Las lineas de investigacion de la Faces
UC La Morita, son 30, como se evidencia
en la tabla 1, globalizacién, condiciones de
trabajo, calidad de vida y salud, educacion
matematica, pensamiento numeérico
y algebraico, relaciones econdmicas,
ambientales, institucionales y politicas con
-de-para la felicidad, estructuracion y disefo
de guias normativas y practicas acordes
con los propdsitos del modelo contable,
contabilidad y ambiente, investigacion en
contabilidad, desarrollo educativo contable,
auditoria y su entorno, tecnologia de la
informacion de la auditoria, ética profesional
del contador publico, actividades de la
auditoria interna, analisis de estados
financieros de las empresas, sistemas de
informacion contable y la Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (TIC),
del sistema

Igualmente,  gerencia

de contabilidad en las organizaciones,
Las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) en el campo de los
negocios, procedimientos fiscales de la
administracion tributaria, internalizacion de
la cultura tributaria en Venezuela, tributaria
electronica, politicas de control fiscal en la
legislaciénVenezolana, tributacion municipal,
tecnologias de avanzada integradas a
las areas de Matematica, Estadistica vy
Técnicas Cuantitativa, pedagogia y didactica
de la Matematica, Estadistica técnicas
cuantitativas, responsabilidad social y capital
social, discapacidad: co-transformadora
de una sociedad, practicas gerenciales,
enfoques de procesos y metodologias de
gestiébn administrativo-contable, estudios
laborales y gerencia de las relaciones
de trabajo, ordenamiento juridico ante la
transformacion de las ciencias econdmicas
y sociales, gerencia organizacional y
ambiental, e investigacion del conocimiento
en las ciencias sociales.

Las lineas de investigacion tributan hacia

Tabla 1: Lineas de Investigaciéon Universidad de Carabobo FACES La Morita

N® DEFPARTAMENTO LIMEA DE INVESTIGACION
1 Extudios G ; Giobairacite, pondiciones @ et oalidad de wda y
Educachin matem Sics, penssmisnia aumdioos
2 Eaturdiors Garesalors
BRgabrELD
RAmlaciones scondmicas, ambienialkes, iInstiucorales §
| Extudios Conerales polticns con «de-pars | felcidad
E=truciuraciin v disefio de guiss normaines vy pricbcas
A Contaobdad avcrdus cor bow sropdaitos cl modely cordabl
] Conintekded Comaodidad v ambhenin
& Coofitatibidad e bigaciin an Comabdidad
’ Contatilidad Deaarmcls Bducaieg Comtabie
B m.wgma puscHioeia y su End
[N L T Tacreiogin S b Infarmacibn da b Ao
1 B e Esca Profesional Sal Conlador Péblos
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i mwgm“ Esica Peofesional del Conlador Péblios
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Audilaria, impussic y Stolema &

Sistarnan du Iformacion Cortabie v la Teowlogin de la

It Infammisdn § Comunicesdn (TG}
» Auditgda, impussic v Slema de Garencis del Setema de Contmbiided en las
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Audinria, impussio y Saema e
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Tecrscas Cunvilativas Tecricas Cumnligaliams
R Chersniiia y Firaneas Remsporssbicanl Socde v Caplal Socal
M4 Choko Bisbon Wi rita DCiscapacidsd: CO-ranshomedion 5 una Sockdsd
i Gerenca y Firanzas Frachcas Gemncisles
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Fuente: Universidad de Carabobo (2020).
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el campo de la Administracion Comercial
y la Contaduria Publica, en este sentido,
se realizan trabajos aplicados en las
organizaciones de la regiéon, donde se
desarrollan propuestas de solucién a los
problemas del contexto organizacional.
Las 30 lineas, estan vinculadas a resolver

problemas de las empresas publicas o
privadas. En la tabla 2, se puede apreciar
el nudmero de lineas de investigacion
pertenecientes a los Departamentos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
de la Universidad de Carabobo Campus “La
Morita”

Tabla 2: Lineas de Investigacion por Departamento

DEFPARTAMENTS MRO. DE LINEAS
ESTUDIOE GENERALES 3
CONTASILIDND T
| AUOITORA, BPUESTOS ¥ SISTEMAS DE INFORMACION 13
MATEMATICA, ESTADESTICA ¥ TECHICAS CLANTITATIVAS 2
(SEREMCES ¥ FINAPLIAL R
CIELE AEIEG 3
VAL ]

Fuente: Elaboracion Propia (2021).

Grafico 1: Numero de lineas de investigacion por Departamento

[

[

=
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Fuente: Elaboracion Propia (2021).

Ahora bien, con los resultados obtenidos
a partir de la busqueda de los Trabajos
Especiales de Grado, se procedi6 a registrar
la informaciéon encontrada, en la tabla 3.
Con estos datos, ademas de identificar
los trabajos de investigacion presentados
en el ano 2019, se procedié a realizar la

_._-7 W e e leas

consolidacion en una matriz de datos con los
principales componentes que la constituyen,
para poder realizar el analisis respectivo e
identificar la vinculacién de cada proyecto
con la respectiva linea de investigacion y
con los EO.
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Grafico 1: Numero de lineas de investigacion por Departamento

GALASC, T

ANALISES DEL FROCESO DE RESILIENCIA ORGANIZACICONAL

BN LA GESTION DE CRISIS DE UNA ORGANIZACION
MANUFACTLURERA

N, TITULD Linsas
Procadmienios
1 LINEAMIERTOS PARA EL PROCESD DE DECLARACION ¥ PAGD Flocains de ks
DEL IMFUESTS AL VALOR AGREGADD EM LA BMPRESA Jrorsr— .

Fracicas Gerencalrs

YELAS LA SORREANA CA

3 [ANALISIE DEL CONTROL INTERNG EM LA VENTA DE LOS Actividades da la
ACTVGS FLIOS DE LA EMPRESS PEPSICO ALIMENTOS EC A Audiioria Interma

4 |ESTRATEGIAS CONTABLES EN E| AREA DE FINAMEAS PARGEL | investigacion en
US0O DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA EMPRESA Cortahilidad

Las Tecnokxglas e la

ESTABLECIDNS COMD MEDIDv DE CONTROL INTERNO DE LAS
CLENTALZ PDR COBRAR DE LA EMPRESA ROPAK, CA,
UBiCADA BN MARACAY  ESTADD ARAGLA

VENTAMS Y DESYENTAJAS DEL USD DE LAS r"'"'"“."““rﬁm
CRIPTOMONEDIAS EN LAS GRGANIZACIONES VENEZGLANAS | Comuricacin [TIC:
negooios

& |ANALISES CEL CONTROL WTERNG DEL EFECTIVG BN LOS | Audécria y su Breams
PROCEDIMIENTOS CONTABLES DOE LA EMPRESA ALTO
REPUESTOS ¥ ACCESORIOS AMDRES, A,

T [LINEAMIENTCES DE CONTROL INTERNG PARA EL AREA DE|  fAchwdades oe i
CUENTAS FOR PAGAR DF LA EMPRESA METALES ALEADOS, | Audiora nlena

5 [ NCIOERCIA DEL MEUEETD A LAE GRANDES TEANSACCIONES | Frocedmisnios
FINANCIERAS EN LA LIQUIDEZ DE LA EMPRESA|  Fiscaies dels
PROCESADORA DE CERDOS DIAZ, C.A DURANTE EL PERIODG | Administracion
2017-2014 Trimituia

5 [ANALISE DE LAS POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS CONTABLES | Audiorta y su Erioma

b [x]

REUTILIZACION DE BIENES MUEBLES CAPITALIZABLES
DESINCORPORADOS MEDANTE EL MODELS DE LA § °5F EN
LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA LSV - NOCLED MARACAY

Erfoques de procesos
y mneledalagias de
gestiin adminktrative-
contabls

i

ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LA DECLARACION Y
LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE ALCOHOL EM LA EMPRESA
Ch ROM SANTA TERESA, UBICADW BN EL CONSEID, ESTADD
ARAGLA

Tribwtaria Elecirinica

EXCELSION C.A

12 |FACTORES (MIE AFECTAN EL CLIMA DRGAMIZACIIMAL ¥ SU Globakzackin,
INCIDENCIA EN LA SATISFACCION LABORAL EN EL TALENTO | condiciones de trabaja,
HLRAKNO DE La EMPRESA MOTOMAR 2000, CA. UBICADA EN | calidad de wida y salud
MARACAY ESTADD ARAGLIA

13 | EL CONTROL CAMBIARID EN LAS ACTRIDADES ECONCMICAS Frvesligeacion &n
DE EMFRESAE IMFORTADORAS, CASO DE ESTUDICK FAFELES Cortatdidad

14

ESTUDIO DEL PROCESO DE LOS INVENTARICS SEGUN LA
SECCHON 13 DE MIIF PYMES EN LA PASTELERIA
CHARCUTERLS ¥ ARASTO SORDON PAN, CA

Enfoques de procesos
¥ melsdalagias de

15

ESTRATEGIAS DE MARKETING 4.0 PARA LA PROMOCION DE LA
EMFRESS DINOR COLLEGTION JvL G.A

15

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTC
DE REGSTRO Y CONTRGL DE LOS ANTICIFOS OTORGADOS
RECIBIDOS EH LA
EMPRESHA. GRUPD SERVINDUSTRIAS R Y 5, CA. MARACHAY,
ESTADD ARAGLA,

Esfrucliracitn ¥ dsefo

di gulas normativas §

prachcas acordes can
los propisios del
midelo cormable
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17

ECOGESTION ADMIMISTRATAMA EN LA DIRECCION [OE
ESCUELA DE ADMINISTRACICN COMERGIAL Y COMNTADLIRM
FUBLECA DE LA UNINERSIDAD DE CARABGED CAMPUS LA
MORTTA,

18

SISTEMA DE CONTROL INTERNOD DE LOS INYENTARICS EW EL

Granriim dil Saalama

AREA DE CEREALES DE UNA EMPRESA DE ALIMENTOS sty

18 Enfoques. de procesce.

MSEFD E IMPLEMENTACION DE UMA ESTRUCTURA DE| v metsdelagios de

COSTOS PARA LA EMPRESA INVERSIONES RIALEX MC C.A. | pesién adminisrativa-
coniabia

A | cLANTIFICAGION DE LOS GOSTOS EN LA PRODUCGION DE E"“ﬂ"’“"‘w
PAM ARTESAMAL PARA LAS PEQUERAS Y MEDIAMAS giu"mm:m

EMPRESAS UBICADAS EN LA MORITA Il, DEL ESTADO ARAGLIA ::.m'“"“ e

21

SISTEMA DE CONTROL INTERMNO APLICADC AL AREA DE FLUIO

acordes con
DE EFECTIVO EN LA EMFRESA MARMOLERIA EL LIMON, A, ml;-hm':: e
modele conlable |

22 |LA GERERCIA H ISTICA PARA ADMINISTRAR BAJD| Eshados laborakes y
ESCEMARIOS E ICOS COMPLEXIS EM LA EMPRESA|  Gerencis de les
DRETRIBUIDORA DE GALLETAS C.A., UBICADA EN MARACAY, | Felsciones de Trabaj
ESTADO ARAGLA

79 | ACTIVIDADES DE ALCITORIA INTERNE APLICADAS ENEL AREA|  Achvidades de a
DE TESORERIA DE UNA BSTITUCION DEL SECTOR PUBLICO |  Auditoria Inteena
mm L& PLAMIFRSACION | Imemaizacian de 3

24 | TRIBUTARSA, DEL ISLR DE LA ORGANIZACKN MAXBUS GYM | Cullurs Tribulars sn
LA UBICADA EN TURMERD, MUNICIPID SANTIAGO MARKD R ——

DEL PETADD ARASLUA

30 |LA CONTABLIDAD AMBIENTAL EN EL DESARROLLO|  Comabiided y
SOSTEMIBLE DEL SECTOR MANUFAGTURERD —

70 | COMPETENGIAS GERENGIALEE EM LA ADMMIGTRAGEIN| Fracikas Gerenciies
FINANCIERA. CASO DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FINANCIERA CENTRAL BL PALMAR &4

27 Erdpques de procesces
ESTRATEGIAS CONTABLES APLICABLES EN LA GESTION DE| v metedologime de
COBRANZAS DE LA EMPRESA SIR MASTER PROTECTOR, A | gesitn adminisrative:

cxarkable

20 | pi AN TRIBUTARIO PARA EL PROGESO DE PAGO DEL Pm:ﬁ'
IMPUESTOD AL VALOR AGREGADO (LVA] A LA EMPRESA|  [ocwetdel
REFUESTOS ALEXIS. G.A, T
IMFLEMENTACION DEL SISTEMA DE PAGD DE LA| v metcdologies de
CRIPTOMOMEDA Desten adminisTatie-

p——

0 |FLUJO DE EFECTIVO PARA LA ELADORACION DEL| Andiis de Estados
PRESUPUESTD DE LA EMPRESA PANCEX, C.A. UBICADAENLA |  Financiemcs de las
VIETORIA EETADS ARAGLA. Frgsesn
EONTABILIOAD AMBIENTAL EN EL PROCESD OB TRATAMIENTO|  Comabiidad y

31 |DE LAS AGUAS ¥ 5U INCIDENCIA EN LA INFORMACION asnbiants
FINANCIERA PNTO DE ESTUDIO: CENTRAL EL PALMAR, ©4
BAN MATED ESTADD ARAGLA

T2 | AMALISIS DE LAS ACTIVIDADES OE CONTROL ADMMISTRATIVEG | Erfoques o8 procescs
¥ CONTABLE EN EL AREA DEL INVENTARIO BASADOS ENEL| 1y i
EMFOOQUE COSO [l PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA| pesian sdminisrative-
EMPRESA "REPUESTOS GELT CA" ecmiable
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T [CONTROL DE LAS CUENTAS POR COBRAR BAJD EL ENFOGLUE|  Adividades de 13
DEL GOS0 Il EN LA EMPRESA TODD EN CAJAS, CA, UBICADA |  Auditorla Intema
BN SANTA RITA, EETADD ARASLIA

% |PROPLUESTA DE ALDITORA BASADA EN LOE PRINCIPIOS DE | Audioria y su Eriomo
AUDITORIA INTEGRAL A LA EMPRESA BIMNGRAPHIC DE
VENEFUELA, S.A, UBICADA EN MARACAY, ESTADD ARMSUA

35 | PLANFICACION DE LA GESTION TRIBUTARIA EN MATERIA DE|  Intematizacdn de la
IMPUESTC SOBRE LA REMTA EM LA EMPRESA ROLLING'S| CuHura Triwtara en
GUARICD, C.A, [ —

T | LA ESTRUCTURS DRGANZACIONAL 7 5U INGIDENGIA BN LOG | Pricicas Gerenciaies
PROCESOS OPERATIVOS DEL CENTRO DE DISTRIBUCION DE
UNA EMPRESA OF BERIDAS ALCOHOLICAS,

7 |La APLICACION DE LAS NORMAS INTERMACIONALES pe| ESWucturacion y dueda
INFORMACION FINANCIERA (MIIF) PARA PYMES SECCION 13 y | 2% Buias ““""“"ﬁ
5L INCIDENCLA CONTABLE SOERE EL RUBRO DE INVENTARID F'“mm ”"‘"m’
EN LA EMPRESA TRACTORAPER C.A positas

3 |FACTORES DE RIESGOS PSICOGOCIALES ¥ DESEMFENC|  Globalzacion,
LABORAL BN LOS TRABAIADORES DOF LA DOIRECCION| condsones de

COMERCIAL DE UNA EMPRESA MANLIFACTURERA LSICADA EN

e LA ARAGLE, A R el
ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN

BEL DESARRCLLO DEL UDER DE MNEGSCID GO0
CONTRIBUIDOS INDRVIDLUAL Y GERENTE DE PERSCONAS, CAS0:
BEMPRESAS PROVEEDORAS DE ALEMNTOS, UBICADAS EM
MARACAY ESTADC ARAGLA

LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERMO PARA LA EFECTRIVA
GESTION DEL DEFARTAMENTC DE CREDITD ¥ COBRAMZAS DE
LA EMPRESA PHARSAMNA, .4

#1

ANALESIE DE LA PLANFICACION ADMINESTRATIVA EN EL
DEPARTAMENTD DE VENTAS DE LA LINEA SANITARIA
MATERIALES VEMEFRLIELA C A,

CALIDAD DE SERVIGIO FRESTADS EM MENSAJERQS RADID
WORLDWIDE, C.A

LIMEAMIEWTCS DE CONTROL INTERMO PARA EL INVENTARID
DE MATERIALES DE LA EMPRESA ALIMENTOS MI&, CA.

Fuente: Elaboracion Propia (2021).

Luego

frecuencia de las tematicas con respecto a
las lineas de investigacion de la Facultad de

Ciencias

“La Morita] la misma se realizé haciendo
coincidir los trabajos de grado inventariados

se procedi® a establecer la

Econdmicas y Sociales de la UC

en la matriz con la linea de investigacion
correspondiente. Se expresa en numeros
absolutos la cantidad de investigaciones
que se han efectuado por Departamento,
como puede observarse en la tabla 4 y en
porcentaje como lo refleja el gréafico 2.
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Tabla 4: numero de Trabajos Especiales de Grado, presentados en el ano 2019.

Auditoria, Maternatica,
Impuesins v Gerenoia | Estadistica,
Sigtemas De | Cido Y ¥ Técnicas
Informacstn | Basico | Contabdkdad | Fnanzas | Cuantistivas

15 3 17 T 1
Total 43

Fuente: Elaboracion Propia (2021).

Graéfico 2: Trabajos Especiales de Grado

w

n

(=]

=1
b i,

Fuente: Elaboracion Propia (2021).

En cuanto a las investigaciones (Trabajos
Especiales de Grado) presentados en el
ano 2019, 34,88% de acuerdo a la tematica
estan adscritos al Departamento Auditoria,
Impuestos y Sistemas de Informacion; 6,98%
de los Trabajos de Grado estan vinculados a
Ciclo Basico; 39,53% pertenecen a tematicas
del Departamento de Contabilidad; 16,28%
son tematicas vinculadas al Departamento
de Gerencia y Finanzas y 2,33 tematicas del
Departamento de Matematica, Estadistica.

Ahora bien, tomando en cuenta, a De la
Rosa y Contreras (2007), cuando afirma
que entre los objetivos de los EO mas

sobresalientes a nivel mundial se encuentra
los estudios sobre la cultura en las
organizaciones y su analisis transcultural,
el nuevo institucionalismo, las teorias de
la ambigledad organizativa, el analisis
estratégico y poder en las organizaciones,
la ecologia organizacional, la antropologia
de las organizaciones, las organizaciones
posmodernas y el cambio organizacional,
entre otros; se compara las tematicas de los
Trabajos Especiales de Grado revisados,
con los objetivos de las investigaciones en
EO.
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Una vez revisado cada uno de las
investigaciones objeto de estudio y realizada
lacomparacion de cada TEG conlos objetivos
de los EO, se puede afirmar que, de los 43

Trabajos Especiales de Grado, unicamente
09 estan vinculados con los objetivos de
estudio de los EO, lo que representa 20;93%.
Los mismos estan reflejados en la tabla 5.

Tabla 5: Trabajos Especiales de Grado vinculado a los objetivos de los EO

TITULD

Linsas

AALESES [HEL PROCESD DE RESILIEMCIA,
CREGANIZACIONAL EN LA GESTION DE CRISIS DE UNA
ORGAMIZACION MANUFACTURERA,

Fracicas
Crarcinbig

Departamenio
GEREMCIA Y

i

FACTORES QUE AFECTAN EL CLIAA OREANIZACIONAL Y
GU IMCIOENCIA EN LA SATISFACCION LABORAL EM EL
TALEWTO HUBAMO DE LA EMPRESA MOTOMAR 2000, C.A
LUBICADA EN MARACAY ESTADD ARAGILIS,

Siohakzacidn,
Eea gt ey
da trabajo,
calidad de
iy aalud

CIELS BASICO |

ECOGESTION ADMINISTRATIVA EM LA DIRECCION DE
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNNMERSIDAD D&
CARARDEC CAMPLES LA MORITA

Prachcas
GarRTciaklds

GERERCIA ¥
FIMAHIAS

LA GERENCIA HEURISTICA PARA ADMINISTRAR BAJD
ESCENARIOS ECONOMICOS COMPLEIOS BN LA BMPRESA
DISTRIBUIDORA DE GALLETAS CA, UBICADA EM
MARACAY, ESTADD ARAGLIA

CGONTABILIDAD

LA CONTABILIDAD AMBSEWTAL EW EL DCESARROLLD
SOSTEMELE DEL SECTOR MAMUFACTURERD

CONTABILIDAD

COMPETENCIAS GERENCIALES EM LA ADMIMISTRACION
FIRANCIERA. CASO: DEPARTAMENTO DE PLANFICACION
FINANCIERA CENTRAL EL PALMAR 5.4

GEREMLCIA Y
FirANIAS

CONTAHILIDAD AMBIENTAL EM EL PROCESD DE
TRATAMIENTO DE LAS AGUAS Y 5U INCIDERCE BN LA
INFORMACKIN FINANCIERA PNTO DE ESTUDIO: CENTRAL
EL PALMAR, 3.4, SAN MATED ESTADD ARAGLA

CONTABILIDAD

LA ESTRUCTURA ORGEANIZACIONAL Y SU INCIDEMNCIA EN
Los PROCESOE OPERATIVOS #DEL CENTRG OE
DISTRIBUCION DOE UNA EMPRESA DE HEBIDAS
ALCOHOLICAS

GEREMCIA Y
FINAHZAS

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES ¥ DESEMPERG
LABORAL EM LOS TRABAIADORES DE LA DIRECCION
COMERCIAL DE UNA EMPRESA MANUFACTURERA
LBICALA EN EL ESTADD ARAGLIA

Globakzackin,
pondic ores
de rabaje,
calidad de
wda ¥ salud

CICLG BASICO |

Fuente: Elaboracion Propia (2021).

Luego

de realizar la observacion

reflexion tedrica; o, si ésta es incorporada, no

documental de las tematicas de los Trabajos
Especiales de Grado, tomando en cuenta
su objeto de estudio, se observa que el
100% de las investigaciones son de enfoque
cuantitativo, igualmente las bibliografias
consultadas son de autores de los Estados
Unidos y Europa. Por otro lado, la ensefianza
de la Administracion se ha caracterizado
por su sesgo tecnicista, despojado de toda

alcanza niveles de trascendencia al limitarse
a la difusién casi instintiva de las teorias y
modelos mas importantes desarrollados
fundamentalmente en los Estados Unidos
e Inglaterra: el analisis critico y consciente
de éstos en contraste con nuestra realidad
especifica esta ausente por completo.
(Medina, 2007)

También, la mayoria de las investigaciones
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consultadas estan orientadas a la solucion de
problemas empresariales. En este sentido,
La Administracion posee poca tradicion
disciplinaria y se ha visto envuelta desde su
surgimiento, como programa universitario,
por las redes del pragmatismo empresarial.

El desarrollo de la disciplina, ha respondido
casi exclusivamente a orientaciones de
administradores y contadores agrupados
en diversas asociaciones profesionales y
académicas, que han controladolaensefianza
de la administracion. (Medina, 2007).

6. REFLEXIONES FINALES

Respecto al objetivo planteado: describir los avances de la investigacién académica en
el campo de los estudios organizacionales en la Universidad de Carabobo -Campus La
Morita, el mismo fue cumplido de acuerdo con los resultados obtenidos. En este sentido,
de la informacién obtenida respecto a las investigaciones desarrolladas y presentadas en
el ano 2019 en la Universidad de Carabobo, se pudo constatar que unicamente 09 Trabajos
Especiales de Grado estan vinculados con los objetivos de estudio de los EO, lo que
representa 20,93% de todas las investigaciones de dicho afo, siendo una cifra representativa,
ya que el 79,07% restante son investigaciones dedicadas a otras areas dentro del campo de
las ciencias sociales.

Por otro lado, el 100% de los Trabajos Especiales de Grado estudiados fueron de
enfoque cuantitativo, igualmente las bibliografias consultadas son principalmente de
autores de Estados Unidos y Europa. Este resultado evidencia investigaciones con sesgo
mecanicista, principalmente basado en teorias y modelos desarrollados fundamentalmente
en los Estados Unidos e Inglaterra, alejados de la realidad latinoamericana y venezolana.
En virtud que parte de la misidon de las universidades consiste en producir conocimiento
cientifico capaz de generar soluciones creativas en los diversos espacios del quehacer
social, se requiere redireccionar las investigaciones que conlleven a dar soluciones propias
del contexto.

Estos resultados permiten reflexionar respecto a los cambios que requiere la investigacion
cientifica en las universidades, especialmente en el campo de los EO. Es imprescindible
que las investigaciones estén en concordancia con la realidad actual de Latinoamérica y
Venezuela. De esta manera se pueda dar respuestas positivas a los diferentes problemas
que enfrenta la sociedad actual. Estos resultados también reflejan que se requiere promover
las investigaciones cualitativas y no unicamente se enfoquen hacia el paradigma cuantitativo.
Igualmente es necesario que se exploren y estudien bibliografias acordes a la realidad pais
y que permitan solventar los problemas existentes.

La informacion presentada es este estudio, permiten conocer con exactitud cuales son
las lineas de investigaciones abordas por los trabajos de grado, cantidad de trabajos de
grado vinculados a los objetivos de los EO. Estas estadisticas obtenidas contribuyen para la
planificacién, organizacion, direccién y control del proceso investigativo cientifico llevado a
cabo en las casas de estudios universitarias. Igualmente, la informacion presentada apoya
para impulsar el estudio de tematicas no abordadas.

En este orden de ideas, los resultados encontrados aportan a los EO, en virtud que,
el objetivo de los EO desde la investigacion cientifica de las Ciencias sociales, radica en
la produccién de conocimiento. Las Universidades tienen la responsabilidad de producir
conocimiento que satisfaga necesidades de la sociedad y de toda organizacion, entonces es
preciso estudiar los avances de las investigaciones en las universidades en estas tematicas,
y con estos resultados los responsables del quehacer investigativo pueden orientar y guiar
las investigaciones.
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Cabe sefialar que, dentro de las limitantes que presenta esta investigacion, se puede
afirmar que el andlisis de los datos se circunscribié especificamente a los Trabajos Especiales
de Grado, desarrollados en el ano 2019 en la Universidad de Carabobo — Campus La Morita.
En este sentido, es preciso reflexionar para orientar nuevas investigaciones dirigidas hacia
la indagacién en otras universidades, otros periodos de fechas y realizar los respectivos
analisis comparativos.

Los EO impulsan el desarrollo de propuestas de solucién a los problemas relacionados
al contexto organizacional por medio de la investigacion cientifica. Los EO han logrado una
posicion preponderante en la investigacion y comprension de los fendmenos sociales que
se inscriben en las organizaciones. Entonces, el conocer que se esta investigando, como se
estd investigando, cuales son los enfoques usados, cudles son las bibliografias estudiadas,
permiten reflexionar para poder direccionar una investigacion que contribuya a dar solucion
a situaciones de la sociedad y de las organizaciones que requieren ser solventadas.

Para finalizar, la investigacién es un proceso que se lleva a cabo con la finalidad de
obtener nuevos conocimientos, es por ello que las universidades, tienen sin duda alguna,
una gran responsabilidad con el pais ya que ésta ultima exige a las Instituciones producir
conocimiento cientifico que pueda generar soluciones creativas en los diversos espacios de
la sociedad.
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