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RESUMEN

En las organizaciones la calidad de vida esta intrinsecamente relacionada con la
cosmovision actual, enfocado hacia la busqueda de colaboradores resilientes, ante el
mundo tan complejo, cambiante y veloz, 1o que ha llevado a los seres humanos a buscar
una transformacion que les permita subsistir y evolucionar en cualquier contexto. El objetivo
de este estudio fue determinar la relacion que existe entre las variables de inversion
en capital humano y su influencia en la competitividad y productividad de la industria
manufacturera intermedia hondurefia, para lo cual se utilizé un estudio de tipo relacional y
una muestra de 409 elementos, aplicando un instrumento validado por un jurado expertoy
contrastar la hipdtesis pre experimental, aplicando las pruebas estadisticas Spearmanis
Rho y Chi- cuadrado para determinar la influencia entre la variables anteriores para un
valor de p<0,05. Obteniéndose como resultado que la relacion entre ambas variables es
entonces significativa, confirmando la hipétesis formulada, por lo tanto, el capital humano
esta relacionado con los niveles de productividad y competitividad en la industria de
manufactura intermedia de Honduras.

Palabras Clave: Capital Humano Resilente, Productividad, Industria Manufacturera

INVESTING  RESILIENT HUMAN CAPITAL: PRODUCTIVITY AND
COMPETITIVENESS OUTCOMES IN INTERMEDIATE MANUFACTURING

ABSTRACT

In organizations, quality of life is intrinsically related to the current worldview, focused
on the search for resilient collaborators, in the face of a complex, changing and fast world,
which has led human beings to seek a transformation that allows them to subsist and
evolve in any context. The objective of this study was to determine the relationship between
the variables of investment in human capital and their influence on the competitiveness
and productivity of the Honduran intermediate manufacturing industry, for which a relational
study and a sample of 409 elements were used., applying an instrument validated by an
expert jury and contrasting the pre-experimental hypothesis, applying the Spearman's Rho
and Chi-square statistical tests to determine the influence between the previous variables
for a value of p<0.05. Obtaining as a result that the relationship between both variables is
then significant, confirming the formulated hypothesis, therefore human capital is related to
the levels of productivity and competitiveness in the intermediate manufacturing industry
of Honduras.

Keywords: Resilient Human Capital, Productivity, Manufacturing Industry
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1. INTRODUCCION

En las organizaciones, la calidad de
vida esta intrinsecamente relacionada
con la cosmovisién actual (Novalbos,
2021), enfocado hacia la busqueda de
colaboradores resilientes, ante el mundo
tan complejo, cambiante y veloz, lo que ha
llevado a los seres humanos a buscar una
transformaciéon que les permita subsistir y
evolucionar en cualquier contexto laboral
(Piferos, 213).

En este sentido, la inversion en capital
humano en la manufactura intermedia,
puede asociarse como un indicador de la
calidad de vida en el contexto del estado
de bienestar (Giménez, 2021), siendo
que el conocimiento de calidad de vida
ha estado vinculado con la modernidad
y al pensamiento de desarrollo industrial,
relacionandolo, con ideas de satisfaccion
de “necesidades y aspiraciones” que
marcarian los condicionantes del concepto
en discusion.

En las sociedades de hoy el mercado
laboral, ha cambiado notablemente en
los ultimos anos (Bajrami et al., 2021).
Los fenémenos relacionados con la
globalizacién, el aumento de la competencia
dada la liberalizacion de los mercados y los
avances tecnolégicos que cada vez ocurren
mas rapidamente, dictan las pautas de lo que
las empresas buscaran en el futuro cercano
en sus potenciales empleados para ser
resilientes, emergentes y sustentables en el
tiempo (Gonzélez et al., 2012).Aunado a lo
expuesto, los cambios tanto desde el ambito
sociolégico, como desde el econémico y el
tecnoldgico también se evidencia en estos
fenémenos.

Es por ello, que las brechas investigativas
potencian la creaciéon de nuevas formas de
trabajo (empleos temporales y a tiempo
parcial) y nuevas formas de relaciones
laborales entre las personas trabajadoras
y los empleadores (Placa, 2020). Ante este
escenario, encontrar vias mas eficaces
para adaptarse a la economia globalizada
actual en los escenarios hondurefos, es
fundamental el manejo de ideas emergentes,
donde las organizaciones manufacturas

intermedias, publicas, privadas, asi como
de naturaleza social, adopten estrategias
innovadoras acordes a las exigencias
desafiantes del entorno.

Por ello, las organizaciones tradicionales
ceden su espacio a la incorporacion de
mecanismos que den respuestas a las
necesidades del mundo de los negocios,
a fin de convertirse en organizaciones
inteligentes, proactivas, dinamicas,
creativas y descentralizadas, donde las
competencias del talento humano sean
la pieza fundamental para el logro de los
objetivos organizacionales (Saiz et al.,
2020). Honduras se caracteriza por ser una
economia pequefa y abierta en relacion con
el resto del mundo, manteniendo tasas de
crecimiento econémico moderadas alrededor
del 3% en el largo plazo, comportamiento
sustentado por la actividad agricola, sistema
financiero, comercio, telecomunicaciones e
industria manufacturera. Bajo este entorno
econémico, es importante plantearse ¢ cual
es la relacion entre la inversion en el capital
humano y la competitividad y productividad
en la actividad de manufactura intermedia
de Honduras?

Por todo lo anteriormente expuesto, el
objetivo de este estudio es determinar la
relacion que existe entre las variables de
inversion en capital humano y su influencia
en la competitividad y productividad de
la industria manufacturera intermedia
hondurefa.

2. Revision de la literatura

En este apartado se hizo una revision
bibliografica de los conceptos generales del
capital humano resilente, asi como de las
teorias a partir de los cuales se sustenta
la competitividad y productividad, dentro

del sector manufacturera intermedia en
Honduras.
2.1. Capital Humano resiliente en la

industria manufacturera intermedia

La psicologia organizacional, segun
Pifneros (2013) definen la resiliencia como la
“capacidad de afrontar situaciones criticas;
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es decir, sobreponerse con agilidad a
situaciones cambiantes y en altos contextos
de presién” (p. 7). Esta capacidad hoy en dia
es necesaria en el capital humano puesto
que permite superar cambios en distintos
contextos laborales, producto de las crisis,
tendencias y transformaciones sociales,
economicas y politicas que actualmente
afectan alas organizaciones. Elautorasegura
que la llamada resiliencia laboral, esta
considerada como “competencias laborales
transversales para las organizaciones” (p. 7).

De acuerdo con las conclusiones de un
estudio realizado en Ecuador en empresas
del sector industrial indica que el capital
humano al no encontrarse registrado en
un estado financiero se pierde de vista su
seguimiento debido a la falta de conocimiento
de sin importancia y la influencia que tiene
en la rentabilidad del negocio (Rivas- Torres,
F., Acevedo-Duque, A. y Castillo- Blanco,
V. 2020, Pardo et al., 2017). Es importante
reconocer que el capital humano, al ser un
activo intangible se pierde de vista en los
estados financieros, puesto que Unicamente
se registra el costo, el gasto o la erogacion
de dinero generada en un periodo de
tiempo, sin embargo, se deja a un lado la
acumulacion del conocimiento en la suma de
sus trabajadores y a través del tiempo, en sus
aportes y crecimiento para la organizacion y
en su impacto directo en el valor que genera
para la empresa.

Es por esto que, desde hace varios
anos se estudia el capital humano como
el conjunto de conocimientos de cada
trabajador que sirven para desempenfar sus
actividades diarias (Weiner et al., 2019).
En esta investigacion se muestra al capital
humano hondurefio como gente trabajadora
y resiliente, ya que son capaces de
adaptarse y superar los cambios que surgen
de las crisis econémicas, sociales y politicas
que puedan afectar las organizaciones.
Personas que comprenden que la inversion
en educacién genera progreso social y

economico, asi como el aumento de su
calidad de vida (Vergara et al., 2015; Marks,
2021 y Macaulay, & Krishnamoorthy, 2021).

2.2. Competitividad y productividad en
Honduras

Segun Porter (1990) la competitividad
es la capacidad de una organizacion de
mantener ventajas comparativas que le
permitan alcanzar, sostener y mejorar
una determinada posicion en el entorno
socioecondémico en el que se desenvuelve.
Por su parte, el Foro Econdmico Mundial
(2012) ha definido la competitividad como el
“conjunto de instituciones, politicas y factores
que determinan el nivel de productividad de
un pais’ por lo que se puede afirmar que la
competitividad esta claramente relacionada
con la productividad en las organizaciones.
Krugman (1997) plantea que quienes
compitennosonlospaises, sinolasempresas
quienes conforman su aparato productivo.
Parte importante de ese motor que mueve
la competitividad en las organizaciones, lo
constituye el capital humano que hace vida
en las organizaciones.

Asi pues, el impacto que el capital humano
causa en los niveles de competitividad,
ha crecido en paises desarrollados y de
manera particular en Centroamérica (Sosa
& Acevedo, 2020). Este impacto se evidencia
en las empresas hondurefas, dado que
los niveles educativos del individuo son
especializados para el puesto que la industria
de manufactura intermedia o cluster ocupan
para la productividad, donde estos deben ser
de mayor calidad, eficacia, ya que, el individuo
tendra un mayor poder de conocimiento para
generalizar su labor en el micro-entorno de
sus capacidades autbnomas seran mas
competitivas (Shepherd and Patzelt, 2011).
A continuacion, en la tabla 1, se presenta
algunos postulados de competitividad
establecidos por grandes y reconocidos
estudiosos del tema.
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Tabla 1. Teorias y postulados de Competitividad.

Pensadores

Aportes / Teorias

Adam Smit, ano

David Ricardo

J.s. Mill

Ivancevich & Lorenzi

Jean-Jacques Servan-
Shreiberg

Enright

Paredes,

Presenté el primer argumento moderno sobre la competitividad, al cuestionar la idea
mercantilista de que el secreto de la superioridad de un pais estaba en el control de la
economia y la maximizaciéon de sus reservas en oro y plata. Smith celebraba los
beneficios de la competencia para lograr la maximizacion de la eficiencia y como

consecuencia mejorar ¢l bienestar. (1776)

Su teoria sobre comercio internacional delinean los contornos para estudiar la
competitividad, mas precisamente la teoria de principios del siglo XIX sobre las
ventajas comparativas reconociendo que las fuerzas del mercado asignaran los
recursos de una nacién a aquellos sectores donde sea relativamente mas productiva.

(1817)

Indica que la teoria Ricardina no permite explicar como se establecen los precios
relativos internacionales (es decir, los términos de intercambios),y a quien le llama el
papel de las demandas nacional y extranjera. Este espacio fue llenado por Mill con su
teoria de los “valores internacionales "'y de la™ demanda reciproca™ (1873)

La compctitividad cs la mcdida cn quc una nacién, bajo condicioncs dc mercado libre
y leal, es capaz de producir bienes y servicios que puedan superar con €xito la prueba
de los mercados internacionales, manteniendo y ann aumentando al mismo tiempo, la

renla real de sus ciudadanos. (1997)

Las teorias de competitividad desigual, su version més popular fue expresada en 1967,

en el Desafio Americano. (1967)

Asimismo, la compectitividad dc una cmpresa cs su capacidad para suministrar bicnes

y servicios igual o mas eficaz y eficiente que sus competidores. (1994)

La competitividad puede permitir a las empresas sobre ponerse a las limitaciones de

sus reducidos mercados internos y alcanzar su maximo potencial. (2012)

Fuente: Elaboracion Propia (2021)
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Cuando en una organizacion la
competitividad se incrementa, también lo
hace la productividad, esto se debe a la
implantacién de procesos de produccion
mas eficientes y a mejoras en la calidad
de los productos (Rodriguez, 2014). Desde
hace algunas décadas, segun el Consejo
Hondureno de la Empresa Privada (COHEP,
2015) la productividad esta “despertando
mayor interés entre los lideres de empresas a
nivel mundial; ya que permite entender cémo
impacta al crecimiento de las economias, y
por qué es importante medirla.

En Honduras, como otros paises
latinoamericanos, no cuentan con una
medicién oficial de la productividad (COHEP,
2015) sin embrago, el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) para 2014, identifican
la baja productividad como uno de los
principales frenos para el crecimiento del
pais. Honduras pese “a presentar niveles
de inversién y de acumulacion de capital
relativamente importantes estos no se han
traducido en altas tasas de crecimiento (BID,
2014).

Tabla 2. Criterios de investigacion

3. Metodologia

Esta  investigacion se  desarrollo
principalmente bajo la guia metodolégica de
un estudio cuantitativo, que busca responder
a problemas existentes en la manufactura
intermedia hondurena. Se aplico un
instrumento validado por juicio de expertos
para contrastar la hipotesis. Se utilizd
el disefio no experimental, se aplicé las
pruebas estadisticas Rho de Spearmany Chi
cuadrado para determinar la influencia entre
las variables (capital humano, productividad
y competitividad) siendo su valor p < 0.05
la correlacion entre las variables por tanto
es significativa, constatandose la hipotesis
formulada y asi concluyendo que el capital
humano se relaciona con la productividad y
competitividad en la industria manufacturera
intermedia hondurena.

La unidad de analisis constituyd la labor
ejercida por el conjunto colaboradores
de las empresas afiliadas a la asociacion
Hondurena de Maquiladores cada elemento
muestral debia establecer los siguientes
criterios (ver tabla 2).

Colaborador de empresa maquiladora de produccion

Inclusion miermedia en la exportacion de ameses y cableado de
vehiculos
Haibidite Colaborador que trabaje en una maquiladora que su

produccidn sea textil

Fuente: Elaboracion Propia (2021)

El tipo de estudio es correlacional,
por cuanto permite explicar cémo se
relacionan las variables de capital humano,
competitividad y productividad. La muestra
de estudio quedd constituida por 409
colaboradores de empresa maquiladora de
produccion intermedia en la exportacion
de arneses y cableado de vehiculos, en
el cual se tomd un muestreo probabilistico

estratificado (ver tabla 3) la muestra
de dividi6 por zonas geograficas: zona
norte 158 colaboradores, zona centro 182
colaboradores y zona sur 69 colaboradores;
con esta estratificacion se pudo identificar
que las zonas de mayor inversién extranjera
de maquilas manufacturera intermedia estan
en la zonas norte y zonas centro.
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Tabla 3. Resultados Zonas del Sector Manufactura Intermedia Honduras

Frecuencia
Zoma Norte 158
) Zona Centro 182
Vilidos
Zona Sur 69
Total 409

. Porcentaje Porcentaje
Porcentaje _
valido acumulado
386 386 386
4.5 44.5 83.1
169 16.9 100.0
100.0 100.0

Fuente: Datos Obtenidos (2021)

La informaciéon se recopildé mediante
encuestas anonimas y via internet, con un
esquema en escala likert. Se realizé un
proceso paciente de dialogo y en horarios
que no perturbase la actividad rutinaria de los
encuestados, y que su participacion exprese
voluntad sin que represente compromiso
alguno, por lo que llevé un tiempo muy
prolongado.

La prueba de validez de confiabilidad del
instrumento (encuesta) de medicion fue
el siguiente: a) Variable competitividad y
productividad; casos validos: 409, nimero
de elementos (items) 7 enunciados, con un

rango desviaciéon estandar limite inferior y
superior 0.832 — 0.905; Alfa de Cronbach de
0.902 es decir confiablidad alta, b) capital
Humano, casos validos 409, numero de
elementos (items) 8 enunciados, con un
rango desviacion estandar limite inferior y
superior 0.865 — 0.923; Alfa de Cronbach
alto de 0.903, el mismo que indica también
que el instrumento es de confiabilidad alta.

3.1. Analisis De Resultados

Los resultados obtenidos de las variables
objeto de estudio fueron los siguientes:

Tabla 4. Resultado iniciativo de promover cambios educacionales

Frecuencia
Muy en Desacuerdo 7
En Desacuerdo 20
. Conforme 62
g De Acuerdo 104
Muy de Acuerdo 216
Total 409

Porcentaje Porcentaje valido Fomsnie
acumulado
1.7 1.7 1.7
49 49 6.6
152 15.2 21.8
254 254 47.2
52.8 52.8 100.0
100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia (2021)

En la tabla 4, se aprecia que un 52.8 %
de los encuestados, manifiestan estar muy
de acuerdo con la iniciativa de promover
cambios educacionales, lo cual puede
resultar beneficioso para aumentar la
competitividad y productividad del cluster
manufacturero. Por otro lado, el 1.7 % sefald

estar muy en desacuerdo, esto puede
tratarse de colaboradores que muestran
poco interés por el crecimiento profesional
o0 desconocimiento de la importancia
de mantenerse a la vanguardia con los
constantes cambios actuales que afectan a
las organizaciones a nivel mundial.
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Tabla 5. Resultados, Capacitaciones para mejorar el funcionamiento de la productividad

Frecuencia
Muy en Desacuerdo 25
En Desacuerdo 36
s Conforme 6l
Vilidos
De Acuerdo 84
Muy de Acuerdo 203
Total 409

Porcentaje Porcentaje valido Fimpetye
acumulado
6.1 6.1 6.1
8.8 8.8 14.9
149 14.9 298
20.5 20.5 50.4
49.6 49.6 100.0
100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia (2021)

Los resultados mostrados en la tabla 5
indican que, el 49.6% de los colaboradores
esta muy a acuerdo que las empresas de
manufactura intermedia pongan en practica
lainiciativa de capacitar a su recurso humano,
lo que puede generar mas competitividad
y lograr ser mas productivos. Se evidencia
también en los resultados, que un 14.9 %
producto de la sumatoria entre los porcentajes
de desacuerdo y muy en desacuerdo

Tabla 6. Pruebas de chi-cuadrado

con esta iniciativa, genera una sefal de
alarma, puesto que no estan interesados
en capacitaciones ni especializaciones para
aumentar la productividad, lo que resultaria
en un estancamiento o atraso para este
cluster de empresas.

A continuacion, se muestran los resultados
obtenidos en las pruebas de Chi-cuadrado
por zonas geograficas, fueron los siguientes:

Zona del Pais

Chi-cuadrado de Pearson
Razoén de verosimilitudes
Asociacion lineal por lineal
N de casos validos
Chi-cuadrado de Pearson
Razoén de verosimilitudes
Asociacion lineal por lineal
N de casos validos
Chi-cuadrado de Pearson
Razon de verosimilitudes
Asociacion lineal por lineal
N de casos validos

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

R Grados de Sig. asintotica
libertad (bilateral)
64.519b 16 .000
50.564 16 .000
30.608 1 .000
158
73.889c¢ 16 .000
62.512 16 .000
24.225 1 .000
182
18.846d 12 092
18.054 12 114
1.593 1 207
69
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N de casos validos
Chi-cuadrado de Pearson
Razon de verosimilitudes

Asociacién lineal por lineal

N de casos validos

Total

69
134.626a 16 .000
104.332 16 .000
54.661 1 .000

409

a. 10 casillas (40.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es .043.

b. 17 casillas (68.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 3. La frecuencia minima esperada es .04.

¢. 13 casillas (52.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es .03.

d. 16 casillas (80.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es .04.

Fuente: Elaboracion Propia (2021)

Figura 1: Chi cuadrado Zona Norte

Zona del Pals=fona Morte

by - EnDesacusion  Confumes

[ TP

it e o e

4 Tiena Ustad la
iniciatva de
promove cambios
= aducacsnales,?

My o Duacssndo
En Denacusdo
Coarvipame

D Acissrd
My g Aeusrde

kiury' e
LIl

LLa Empresa tiene |a iniciativa de promover
Capacitaciones para mejorar el funcionamiente de la

productividad?

Fuente: Elaboracion Propia (2021)

La figura 1, indica que existe una
reciprocidad entre la variable capital
humano y las variables competitividad y
productividad en la zona norte de Honduras
ya que su (chi cuadrado de = 64.519b). Esto
puede deberse a que este sector es el mas
productivo y competitivo del pais; su cercania
al puerto mas importante de Centroamérica

en el océano atlantico, se convierte en una
gran oportunidad para esta zona para la
exportacion de productos hacia Europa y
el norte de Estados Unidos, por lo que se
puede afirmar que existe una correlacion
positiva en la competencia y productividad
laboral.
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Figura 2: Chi cuadrado Zona Central
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Los resultados mostrados en la figura 2,
indican correlacion entre la variable capital
humano vy las variables competitividad
y productividad en la Zona Central de
Honduras (chi cuadrado de = 73.889c).
En este sector se encuentra la capital de

Figura 3. Chi cuadrado Zona Sur
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Honduras, zona dotada con gran cantidad de
centros educativos, lo que se traduce en una
gran fortaleza para aquellas empresas con
iniciativa de promover capacitaciones para
mejorar la competitividad y productividad del
capital humano.
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Fuente: Elaboracion Propia (2021)
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A diferencia de las zonas norte y centro de
Honduras, segun los resultados obtenidos
(chi cuadrado de = 18.846d), esta zona no
presenta una correlacion entre las variables
estudiadas, esto quiza porque en este sector
existe una reducida inversion del cluster de
manufactura intermedia, sin embargo, es una
zona muy productiva ya que se encuentra
cerca del puerto de Henecan, desde donde
se exporta la mercancia de produccion de la
manufactura que se dirige para el mercado
asiatico y la parte sur de Estados Unidos,
que son los mercados de mayor demanda
de nuestros productos de manufactura
intermedia.

El total de chi cuadrado de las 3 zonas
es de 134.0626a

Para contrastar nuestras hipodtesis
empleamos la prueba de Chi cuadrado.

En donde:
Nivel de significancia sera de a = 0.05
Region de aceptacion y rechazo:
RA/HO: P-valor < 0.05
RR/HO: P-valor > 0.05

Por tanto:

Al ser P-valor 0.000 < 0.05 aceptamos
nuestra hipotesis alterna.

Hi: Existe una correlaciéon positiva vy
significativa entre el Capital Humano con
la Productividad y Competitividad en las
empresas de manufactura intermedia de
Honduras en el ano 2021.

5. CONCLUSIONES

4. Discusion

De acuerdo a los resultados obtenidos
podemos observar que con respecto al
objetivo de esta investigacion, si existe
una relacion entre las variables inversion
en capital humano, competitividad vy
productividad, ya que el resultado obtenido
de chi cuadrado totalizado de las 3 zonas es
menor a 0.05, por lo tanto se comprueba la
teoria de Porter (2008) en este caso.

El unico concepto significativo de la
competitividad a nivel nacional es la
productividad.

¢, Cémo debe darse la productividad en
Honduras?

La productividad es el valor de la
producciéon por unidad de mano de obra o
de capital de cada hondurefio.

“De ella depende tanto de la calidad y
las caracteristicas de los productos (las
cuales determinan los precios que pueden
alcanzar) como de la eficiencia con que
son producidos.; por lo tanto, se acepta la
hipotesis alternativa.

Se puede observar segun los resultados,
que los colaboradores piensan que estas
empresas de manufactura intermedia que
integran este cluster, deberian capacitar
a su recurso humano para poder ser
mas productivos, estar a la par con el
mejoramiento continuo, la creatividad, la
generacion de nuevos productos o servicios
son complementos de innovacién. Asi como
hay una minoria que opinan lo contrario y
que puede ser perjudicial para el crecimiento
del cluster de empresas estudiadas.

Esta investigacion determind segun los resultados obtenidos, la existencia de correlacion
entre las variables estudiadas. Se evidencio, ademas, que las empresas deben promover
capacitaciones para mejorar el funcionamiento de la productividad. Con respecto a la
iniciativa que tiene cada colaborador a promover cambios educacionales en las distintas
zonas principales de manufacturas de Honduras, se convierte en una guia positiva para
aumentar tanto la competitividad como la productividad en el futuro.

Por otro lado, la formacién académica del capital humano que presentan los colaboradores
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de este cluster de manufactura intermedia es de mucha importancia ya que un colaborador
con alta preparacion académica o especializado es mas productivo.

Finalmente, se puede afirmar que, existe una relacion y una correlacién entre las variables
investigadas que son capital humano, competitividad y productividad ya que se demostro
en este articulo que hay un efecto muy fuerte en las empresas de manufactura intermedia y
dicha consecuencia es positiva y significativa dado que el valor de la prueba de chi cuadrado
obtenida 134.626a y un valor de significancia.

Es importantes resaltar que durante el desarrollo de la investigacion se presentaron
algunas limitaciones como por ejemplo, la aparicién de la pandemia de la COVID-
19afectando el tener repuesta inmediata de las empresas que componen el Cluster, otras
de las causa que afectaron como limitantes fuertes fueron los huracanes lota y Eta que
azotaron Honduras en el mes de noviembre 2020 impactando mucho la zona norte que es la
zona donde se centra la manufactura intermedia como ha sido mencionado anteriormente,
este sector tiene las maquilas de produccién en el sector manufacturero intermedio del
pais, esto ya que Honduras cuenta con el puerto mas importante de Centroamérica en
el atlantico, por otra, parte muchos participantes de estas empresas manufactureras no
querian colaborar por temor o verglienza al expresarse, asimismo muchos empleados
no contaban con correos electrdnicos para el envio y recepcion de la informacion, lo que
dificulto minimizar los tiempos en la recoleccion de la data.
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