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Es una sección para destacar actividades del Grupo 
de Investigación de Legislación Organizacional y 
Gerencia (GILOG), como de otras instituciones, noticias 
de interés, cartas al editor, reseñas de libros y de 
publicaciones periódicas, informes breves, entre otros 
escritos.

PROGRAMA: DOCTORADO EN CIENCIAS 
ORGANIZACIONALES

(DCO)

Frank Rivas1

El Grupo de Investigación de Legislación Organizacional y 
Gerencia (GILOG),  una vez verificados los requerimientos exigidos 
por el Consejo de Desarrollo Científico, Humanístico, Tecnológico y 
de Las Artes (CDCHTA) y el Consejo de Estudios de Postgrado (CEP) 
de la Universidad de Los Andes procedió a realizar el proyecto del 
Programa del  Doctorado en Ciencias Organizacionales con una 
Comisión designada a tales efectos, integrada por: Dr. Frank Rivas  
(Coordinador);  Dra. María Alejandra Villasmil,  Dr. Aquiles Álvarez, 
Dr. Marino Marcuzzi Dávila, Dr. Lenin Constantino Valeri, profesores 
adscritos  a  La Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la 
Universidad de Los Andes. 

El Doctorado en Ciencias Organizacionales (DCO), que actualmente 
se encuentra bajo revisión del Consejo Nacional de Universidades 

1  Editor Responsable. Email: franrivas@ula.ve; Gilog@listas.ula.ve

Espacio abierto



145

ISSN: 2443:4256 • Año 2 • N° 4 • Julio / Diciembre 2015 • Pg: 144-148
Espacio Abierto.  

(CNU), busca generar los espacios académicos e investigativos para 
el análisis crítico y reflexivo de la teoría del conocimiento en el área 
organizacional, en un diálogo de saberes, como una contribución con la 
necesaria construcción epistemológica con pertinencia en la realidad 
que experimentan las organizaciones en el contexto de la sociedad 
contemporánea. En este marco, se pretende partir de los aportes 
teóricos que han suministrado los clásicos en la materia, su evolución, 
discusión de las diferentes corrientes de pensamiento, situación actual 
del estado del arte y tendencias manifiestas, tanto en los círculos 
investigativos de las escuelas tradicionales de pensamiento, como 
en las corrientes emergentes en estudios organizacionales. Todo ello 
busca fundamentar un soporte epistemológico que permita entender, 
interpretar y explicar la dinámica compleja de las organizaciones, 
a través de filtros investigativos construidos a partir de nuestras 
propias experiencias, en la búsqueda de alternativas y soluciones a la 
problemática organizacional. 

El DCO estará bajo la dirección de la coordinación de Postgrado 
del GILOG (ver gráfico 1), el mismo a su vez contará con un Consejo 
Directivo y un Coordinador el cual tendrá bajo su responsabilidad la 
coordinación de las actividades académicas, administrativas  y las 
líneas de investigación que se desarrollarán como eje fundamental 
para los trabajos doctorales a presentar por los participantes del 
programa (ver gráfico 2). 

Es el primer programa de postgrado en su género en La Universidad 
de Los Andes. Está dirigido a la formación de investigadores de 
alto nivel, privilegiando el desarrollo de contribuciones originales al 
conocimiento de las organizaciones en Venezuela y Latinoamérica. El 
campo de las Ciencias Organizacionales es un  área de estudio que  ya 
tiene programas que cuentan con más de veinte años de  trayectoria 
en países como México y Argentina. Las ciencias organizacionales 
surgen de las insuficiencias en las bases epistemológicas que tratan 
de explicar el fenómeno de las organizaciones y  de herramientas 
para el entendimiento de los fenómenos propios de este campo. 
Este punto es sumamente importante porque marca las deficiencias 
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fundamentales del estudio de las organizaciones en Venezuela y otros 
países Latinoamericanos

El plan de actividades del Doctorado en Ciencias Organizacionales 
estará integrado por cincuenta y un (51) Unidades Crédito distribuido 
en cinco (5) semestres académicos, el mismo está estructurado 
pensando en que el participante amplié sus conocimientos tanto 
fundamentales como por áreas específicas a través de asignaturas, 
seminarios  y electivas diseñados en función de los requerimientos de 
la tesis doctoral. 

A partir de que el participante haya cursado un mínimo de nueve 
(9)  unidades crédito deberá realizar publicaciones arbitradas en 
revistas indexadas, así como participar en la organización de jornadas 
y congresos de divulgación científica, dichas actividades tendrán 
un valor de ocho (8) Unidades Crédito  las cuales son requisito 
indispensable para la presentación de la tesis doctoral. De igual 
forma el participante una vez cursadas las asignaturas, seminarios 
y electivas con una total de  treinta y nueve (39) Unidades Crédito 
deberá presentar el examen de candidatura en el cual debe mostrar, a 
través de una defensa pública, los avances del trabajo final de grado.

Los seminarios electivos, están correlacionados con el área 
de las tesis doctorales y las líneas de investigación del Grupo de 
Investigación de Legislación Organizacional y Gerencia (GILOG), sin 
que ello impida la creación de nuevas líneas y el consecuente dictado 
de seminarios. En este sentido, es necesario mencionar que el listado 
de los seminarios electivos es enunciativo, ya que dependerán del 
plan de actividades que se diseñe al participante. Se tomarán doce 
(12)  unidades crédito en seminarios electivos, de acuerdo con la línea 
de investigación, y podrán cursarse en la Universidad de Los Andes o 
en cualquier otra institución previa autorización del Consejo Directivo 
del Doctorado en Ciencias Organizacionales.
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Gráfico 1: 
Organigrama del Postgrado 

 Fuente: Elaboración propia (2015)

Modalidad de estudio del DCO
La modalidad de estudio es semipresencial, sustentada en la 
plataforma tecnológica de la Universidad de Los Andes, Wifi en 
el Núcleo “Liria”.   El Salón del BCV FACES-ULA dotado con 
la tecnología necesaria para video conferencias, además  de 
la Plataforma de Estudios Interactivos a Distancia de la ULA 
coordinado por la Coordinación General de Estudios Interactivos 
a Distancia (CEIDIS). También, hoy día Schoology y Google-Drive 
constituyen medios accesibles y prácticos que permiten desarrollar 
de fácil  manera los estudios semipresenciales.

Grafico 2: 
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Líneas de investigación

Fuente: Elaboración propia (2015)


