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*PAZ MARCANO, ANNHERYS.

Desde la apertura de la historia del hombre, se han gestado
cambios constantes en la ciencia, puesto que el ser humano en su
patrén de conocimiento ha buscado indagar para conocer sobre
si mismo y del entorno que le rodea, materializando ideas que le
aportan a la sociedad con apoyo de los paradigmas que envuelven la
ciencia, y con ello explorar, conocer € interpretar hechos del espacio
circundante.

Entonces, los aportes cientificos ante la aparicién de novedosos
enfoques en la sociedad del conocimiento han generado en la ciencia
un campo de indagacion constante para ofrecer respuestas a las
necesidades sociales, buscado medios estratégicos para fortalecer
la investigacién cientifica, donde no siempre es armdnica la opinién
entre los investigadores, credndose mudltiples alternativas acerca
de un nuevo tema o sustitucion del anterior, ademas de posturas,
concepciones tedricas o paradigmas cientificos que en determinada
época pueden redundar en adelantos favorables o desfavorables en
el desarrollo de la humanidad.

Es asi como el campo cientifico permite que el ser humano amplié,
transforme vy transfiera ideas creativas e innovadoras, contribuyendo
significativamente al conocimiento; ademas de propiciar mejoras en la
calidad de vida de la sociedad, y con ello ofrecer soluciones consonas
con la realidad. De esta manera, se observa el mundo de hoy dia

* Dra. Annherys Paz Marcano, Universidad de La Guajira, Colombia.
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caracterizado por la globalizacién, el cual agrega valor para transformar
el conocimiento, apoyado en el campo de las nuevas tecnologias,
mediante una ciencia interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Por tanto, se infiere que la investigacion, en su devenir integral
se direcciona a la practica de herramientas de estudio, que faciliten
gestar medios coadyuvantes del desarrollo social. En este sentido,
en la actualidad Latinoamericana, se asumen retos tanto para la
aplicacion como para la adaptaciéon de nuevos patrones econémicos
y sociales que faciliten la interaccion socio-productiva en el contexto
de los mercados donde se demandan y ofertan los bienes y servicios,
permitiendo cubrir las necesidades insertas en la sociedad, donde
quiza se atribuyen a los cambios imperantes en los mercados
globalizados, aunado a las debilidades en las que incurre la economia
social interna, por lo que se deben considerar las caracteristicas
implicitas en la gestién integral de cada pais en particular.

Si bien es cierto; resulta imprescindible generar ideas de cambio del
patron social, enmarcado en una cultura investigativa capaz de indagar
acerca de las realidades de la sociedad de cada pais e igualmente del
compromiso destinado al desarrollo sostenible, permitiendo la integracion
de investigadores como protagonistas hacia la busqueda del desarrollo
social, y con ello el bienestar del ser humano.

A razon de ello, Sapienza Organizacional, se consolida como una
revista cientifica que le ofrece a la comunidad de lectores en la edicion
ndmero 6, una calidad académica e investigativa, con impacto social,
transformando el quehacer del dia a dia en una cultura de exploracién,
andlisis e interpretacion de hechos, que han dado lugar a resultados
de estudios en diversos escenarios del sector productivo venezolano.
La realidad de esta edicién cuenta con el esfuerzo del grupo de
investigaciéon GILOG, que ofrece su experiencia al servicio de la
sociedad, nutriéndolo de conocimientos que focalizan sus saberes en
la gestion organizacional y el bienestar de la personas, para construir
sociedades sostenibles, sanas y emprendedoras.
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La estructura contentiva de las realidades en las investigaciones
presentadas en esta edicién, merece el esfuerzo para la divulgacion
de resultados de estudios llevados a cabo por los intelectuales que se
mencionan a continuacién:

Andrés Grisanti Belandria, Docente Universitario de la Universidad
de Carabobo, Licenciado en Contaduria Publica; Certified Internal
Auditor - CIA (The Institute of Internal Auditors); Magister en
Administracion de Empresas, mencién Finanzas, aborda una tematica
interesante en la gestion de las organizaciones en la actualidad,
mediante el titulo “Los fraudes en las organizaciones y el papel de la
auditoria forense en este contexto”. Un tema cuyo analisis ofrece al
lector, un espacio para conocer acerca de los casos de fraudes en las
organizaciones, sean estas del sector publico o privado, siendo una
infortunada realidad que perjudica los patrimonios de las entidades,
donde cada vez se hace mas recurrente tanto a nivel nacional como
global.

Otro tema de interés en los escenarios de la sociedad venezolana,
comprende el articulo de Alberto Hurtado Bricefio y Sadcidi Zerpa
de Hurtado, titulado “Misiones sociales en Venezuela: concepto y
contextualizacion”, siendo los autores, el primero Profesor Asistente
del Instituto de Investigaciones Econdémicas y Sociales (IIES) de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, Universidad de Los
Andes, y la segunda Profesora a nivel de Instructor adscrita al
Departamento de Economia Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales, Universidad de Los Andes; mediante este trabajo se da a
conocer la contextualizacién de las misiones sociales en Venezuela,
desde su origen, instalacién y fomento, planteando dos etapas, las
cuales son consideradas como instrumentos de la politica social del
gobierno venezolano, destacando que dicho concepto se desvirtla
al ser las misiones sociales desarrolladas e instaladas en un marco
general de la economia y no en el eje de la satisfaccion de las
necesidades fundamentales y urgentes de la poblacion venezolana.

SAPIENZA

ORGANIZACIONAL

5



6

ISSN: 2443:4256 - Afio 3 * N° 6 * Julio / Diciembre 2016 + Pg: 3-10
Paz Marcano, Annherys e Editorial

v

Danilo, Lara; Pedro, Rodriguez vy Ero, Del Canto, el primero
participante de la Maestria en Gerencia, opcion Finanzas, Ingeniero
Electricista, el segundo participante de la Maestria en Gerencia
opcion Mercadeo, Ingeniero Industrial, finalmente el tercero Doctor en
Ciencias Administrativas y Gerenciales, Magister en Administracion
de Empresas, mencién Finanzas, Licenciado en Administracion
Comercial, profesor Asociado en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales, Universidad de Carabobo, los autores presentan un tema
sobre La gerencia en el contexto actual Venezolano, representando
una realidad en la gestién de las empresas venezolanas, conformando
un campo retador del gerente al momento de llevar a cabo las
funciones misionales en el contexto que envuelve la situacién politica
y econémica de Venezuela, haciendo de su actuacion en el mercado
un compromiso de alcanzar los objetivos y el éxito necesario para
mantenerse estable.

Grettel Ostoich Davila, Abogada, Especialista en Derecho
Procesal Civil, Profesora invitada del Departamento de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de
la Universidad de los Andes, el tema del articulo es sobre Inspeccion
laboral integral en Venezuela: las 7 perlas, |la realidad del abordaje
documental del trabajo intenta colocar al lector en conocimiento del
area que puede ser objeto de fiscalizacion y de instar al cumplimiento
de las obligaciones laborales para que de ésta manera puedan dejar
de percibir a las Instituciones como sus enemigas y coadyuvar con los
empleadores para su desempefo positivo como patronos.

Miguel A. Oliveros Villegas, Profesor de la Universidad de Los
Andes, Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales, Mérida-
Venezuela. Licenciado en Administracion con Especializacion en
Gerencia de Proyectos y Especializacién en Gerencia de Recursos
Humanos con estudios doctorales en la Universidad de Buenos Aires,
Argentina, nos presenta un articulo denominado El balance social
como herramienta de responsabilidad social empresarial: una
aproximacion tedrica, mediante su aporte se explica que la sociedad
hoy dia demanda la gestion de la responsabilidad por parte de las
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empresas para apoyar en la solucién de los problemas del entorno,
razén por la que el tema de la responsabilidad social ha evolucionado
en la misma medida en que la empresa se ha comprometido para
mejorar las condiciones de los stakeholders y su medio ambiente,
constituyendo el balance social como una herramienta que permite
evaluar el cumplimiento de las acciones de la empresa, en el
compromiso y, el establecimiento de metas acorde a su desempefo
en el entorno donde gesta sus bienes y servicios.

Minerva Mendoza Paipa, Doctora en Ciencias Gerenciales de
la Universidad Experimental Politécnica de Las Fuerzas Armadas,
(UNEFA- Extension Mérida). Abogado. Especialista en Derecho
del Trabajo. Juez Titular de Primera Instancia del Trabajo en la
Circunscripcion Judicial del Estado Meérida, Venezuela, ofrece
un articulo titulado La Gerencia en la Jurisdiccion Laboral
Venezolana: Una modalidad alternativa, el trabajo suscribe
caracterizar al Juez laboral en el ejercicio de sus funciones desde
el planteamiento estratégico, comprendiendo un proceso objetivo y
sistematico que le permite a éstos actores del poder judicial asumir
una posicién proactiva y eficaz al sector correspondiente, ya que en
la actualidad las instituciones publicas no son ajenas a los cambios
y transformaciones del Siglo XXI, estando influenciada por factores
asociados a la globalizacién, tecnologias de la informacién y el nuevo
orden establecido por la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Es asi como se concibe que la funcién publica realizada
por el Estado venezolano, en la administracién de justicia en materia
laboral, ha sufrido cambios y formas de crecimiento propendiendo
mejoras, transformaciones y avance en su aplicabilidad.

Carlos Miranda Sanguino, Abogado (Universidad de Los Andes,
2012), Tesista de la Maestria en Ciencias Politicas, Centro de
Estudios Politicos y Sociales de América Latina. (CEPSAL-ULA).
Becario del Programa de Formacion de Relevo Plan Il en la Catedra
de Legislacién Organizacional, Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales y del Grupo de Investigacion de Legislacién Organizacional
y Gerencia (GILOG-FACES), Universidad de Los Andes, Meérida-
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Venezuela, presenta un articulo sobre Gobernar en el Siglo XXI:
La Necesaria Consolidacion de la Gobernanza, en él se esbozan
aspectos que se suscriben en los cambios generados en torno a la
concepcion del Estado, los cuales han evolucionado desde la idea
de Gobernabilidad, pasando por la propuesta de la Nueva Gestién
Publica hasta llegar a la proposicion de Gobernanza, definiéndose
como un proceso directivo, destinado a la insercién de elementos
de las propuestas anteriores, estando caracterizada por un modelo
de gobierno tendiente a la incorporacion de diversos actores de la
sociedad tanto civil como privado al proceso directivo, mostrando
un rostro orientado a una visiéon de Estado y forma de Gobierno que
presenta considerables potencialidades, haciendo mas dinamica la
implementacion de esta por los Estados.

Lorena Carolina Navarro, Estudiante de la Especializacion
de Derecho Mercantil mencion Sociedades, Profesora de la
Catedra de Legislacion Organizacional y Gerencia, Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales de La Universidad de Los Andes,
Mérida-Venezuela, plantea como articulo un trabajo titulado La
Responsabilidad Social Empresarial: Teorias que fundamentan
su aplicabilidad en Venezuela, en él se abordan las teorias que
fundamentan la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) dentro de la
normativa vigente, concatenada con la visién actual y su aplicabilidad
en la sociedad venezolana, correspondiendo un tema de actualidad
en los escenarios del sector productivo, ya que estas no deben verse
solo como empresas generadoras de indicadores econémicos sino
también desde una dimensién social, a fin de promover la participacion
activa de su gente con el entorno, pero también el intercambio con
los grupos de interés para gestar un compromiso compartido por el
bienestar de todos.

Yosman Valderrama y Arianna Barrios, el primero Magister
Scientiarum en Gerencia Empresarial. Licenciado en Contaduria
Publica; participante del Doctorado en Ciencias Contables de la
Universidad de Los Andes. Profesor Instructor. Universidad de Los
Andes (ULA). Nucleo “Rafael Rangel” Trujillo-Venezuela. Gerente de
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Servicios Contables y Financieros en la firma Valderrama Barrios y
Asociados, Trujillo — Venezuela, la segunda Licenciada en Contaduria
Publica, Profesora Instructor, Universidad de Los Andes (ULA), Nucleo
“Rafael Rangel” Trujillo-Venezuela, Gerente de Servicios Laborales
y Tributarios en la firma Valderrama Barrios y Asociados, Trujillo —
Venezuela, muestran en su articulo titulado Responsabilidad social
empresarial en las firmas de auditores. Un analisis a partir de la
adopcion de estandares internacionales de auditoria, un tema
interesante en la gestién financiera de las empresas Venezolanas, por
cuanto la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la firmas de
auditoria debe ir mas alla del cumplimiento de la normativa profesional
para mejorar la imagen como socio-responsable ante los usuarios de
la informacién financiera, el gremio profesional, sus clientes, y sus
trabajadores, cuyos beneficios derivados podrian estar representados
por el posicionamiento profesional de sus servicios, el aumento del
nimero de clientes, y por tanto, el incremento de la rentabilidad
econdmica de la firma, es decir promover una cultura social, para la
edificacion de organizaciones responsables ante el entorno.

Finalmente, Yubeira Zerpa de Kirby, Profesora categoria
“Asistente” de la Escuela de Ciencias Politicas, Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad de Los Andes, Mérida-
Venezuela. Politdlogo, MSc en Ciencias Politicas, Especialista en
Derecho Internacional y Relaciones Internacionales del Instituto
Universitario Ortega y Gasset. Madrid, Espafia. Actualmente cursante
del Doctorado en Ciencias Humanas en HUMANIC-ULA, exhibe
un articulo titulado Lo cualitativo, sus métodos en las ciencias
sociales, en él se aborda la importancia y el auge adquirido de
los métodos de investigacion cualitativa en las ciencias sociales,
haciendo énfasis en la comprension a profundidad de objetos de
estudio que tienen como eje de investigacién la vida de las personas,
historias, comportamientos, movimientos sociales, el funcionamiento
organizacional, las relaciones interactivas o las acciones individuales y
colectivas, por lo que su planteamiento expone la necesidad de mayor
presencia de la ética en el quehacer investigativo de esta naturaleza
dada que por su naturaleza interactiva con el sujeto de conocimiento
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se puede incurrir en omisiones o distorsiones que afecten el curso de
la generacion del conocimiento cientifico.

A modo general, Sapienza organizacional, nutre en este niumero
a la comunidad cientifica, presentando en su contenido articulos que
muestran las realidades de los escenarios organizacionales, asimismo
las instituciones publicas y la sociedad, donde el lector podra ampliar
sus conocimientos y marcar huellas para proximas investigaciones.

Riohacha, Colombia Junio 2016

SAPIENZA

ORGANIZACIONAL



