CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES | .
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES % GILOG

MERTIDA VENTEIZ-ITE LA

¥ e [t 28 S e T |

2022

Ano 9 . N2 18 . ENE-JUN
ISSN.2443-4256
ISSN Electronico.
2443-4418
Deposito Legal.

PP 201402ME4542

DRGANIZACIONAL

i Pd -_"' icacion del Grupo de Investigacion Legislacion Organizacional y Gerencia




E-ISSN: 2443-4418 P-ISSN: 2443-4256 Depdsito Legal pp201402ME4542

o . Revista Sapienza Organizacional
Vol 9, N° 18 | Enero - Junio 2022 Grupo de Investigacion en Legislacion
Organizacional y Gerencia (GILOG)

Sapienza Organizacional

La Revista Sapienza Organizacional espera su
contribucién en estudios de actualidad relacionados
con las organizaciones en el ambito de legislacion
organizacional, estudios organizacionales, ciencias
administrativas y contables, economia, ambiente,
humanidades, con hallazgos de las ciencias
sociales en general, y con el objeto de facilitar la
presentacién, consideracion y publicacion de los
trabajos, La Revista Sapienza Organizacional sélo
considerara para su publicacion, trabajos inéditos
y que no hayan sido propuestos simultdaneamente
a otras revistas. La recepcion de trabajos se
realizara durante todo el afo.

Direccion: Av. Las Américas, nucleo Liria-Edificio G, Primer Piso, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales. Universidad de Los Andes. Mérida - 5101.
Teléfonos: +58 274 240 1173 E-mail: sapienzaorganizacional @ gmail.com

Todos los documentos publicados en esta revista se distribuyen
bajo una licencia creative Commons Atribucién-No Comercial -
Compartir Igual 4.0 Internacional. Por lo que el envio, procesamiento
y publicacion de articulos en la revista es totalmente gratuito.
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