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La Agenda 2030 es civilizatoria, ubica la dignidad y la igualdad de las
personas en el centro. Al ser ambiciosa y visionaria, requiere de la
participaciéon de todos los sectores de la sociedad y del Estado para
su implementacion. Al incorporarse la dimension de género en las
estrategias de desarrollo de América Latina y el Caribe se abre un
nuevo marco andlitico para el debate y la generaciéon de politicas,
mds amplio que el enfoque tradicional, pues se agrega una nocién
del trabajo que incluye el tfrabajo productivo y el reproductivo, aligual
que el ejercicio de los derechos de las mujeres, como una condicién
para que el crecimiento econdmico se traduzca en mayor bienestar

para la poblacién. El objefivo de esta investigacion es analizar la
dimensidon de género en la agenda 2030 tomando como referencia el
contexto social, juridico y politico de la regién, especificamente
Venezuela. A partir de una investigaciéon documental que requirié del
conocimiento previo en el drea estudiada, y por medio del estudio de
texto se procedi® a generar categorias de andlisis (varios en sus
niveles, desde los profundos hasta los superficiales, pero con base en
la medicién de los alcances y consecuencias del objeto de
disertacién) lo cual permitié comprender diversos fendémenos en la
dimension de género y en el mundo del trabajo. Como reflexiones
finales puede mencionarse que esta dimension debe ir en
consonancia con la concepcién de trabajo decente ya que las
desigualdades que existen en los paises en vias de desarrollo requieren
de garantias minimas que incluyan politicas sociales econdémicas,
culturales y un piso juridico que permitan disminuir la disparidad
existente a causa de la discriminacién por género y el que sufren
algunas minorias sexo diversas o con diferencias religiosas y hasta
culturales.
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ABSTRAC

The 2030 Agenda is civilizing, puts the dignity and equality of people at the center. Being ambitious and visionary, it requires the participation of all

sectors of society and the State for its implementation. By incorporating the gender dimension in the development strategies of Latin America and
the Caribbean, a new analytical framework for debate and policy generation is opened, broader than the traditional approach, since a notion of
work that includes work is added productive and reproductive, as well as the exercise of women's rights, as a condition for economic growth to
franslate into greater well-being for the population. The objective of this research is to analyze the gender dimension in the 2030 agenda taking as
reference the social, legal and political context of the region, specifically Venezuela. It is a documentary investigation that requires prior
knowledge in the studied areq, through the study of text, it will proceed to generate analysis categories (it varies in its levels, they can be deep or
superficial, but based on the measurement of the scope and consequences of object of dissertation) which allows to understand various
phenomena in the gender dimension and in the world of work. As final reflections it can be mentioned that this dimension must be in line with the
conception of decent work since the inequalities that exist in developing countries require minimum guarantees that include e conomic, cultural,
social policies and a legal floor that allow reducing the existing disparity due to discrimination based on gender and that suffered by some
minorities sex diverse or with religious and even cultural differences.
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1. Introduccion

La Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU, 2015), al aprobar la Agenda
2030 en la cual se indican los objetivos
del desarrollo  sostenible  (ODS),
reconoce que enitre las prioridades
del mundo actual estd la erradicacién
de la pobreza, y que si no se logra no
se puede hablar de desarrollo
sostenible, asi lo senala en el objetivo
nimero 1. La idea de un mayor
bienestar socio-laboral para toda la
poblacién es sostenida en este
estudio, que contiene varios temas de
interés, los cuales convergerdn en un
Unico objetivo. Por un lado, el
concepto de frabgjo decente
intentando enaltecer los derechos de
género (mujeres) y de algunas
minorias dentro del entorno
organizacional, que permita la
creacion de escenarios de
participacién y de superacidn en
diversos aspectos sociales, politicos,
econdmicos vy culturales. Por el otro,
el concepto de trabajo productivo y
reproductivo, en un contexto laboral
que facilite el desarrollo de la
confianza de los trabajadores, en sus
capacidades, acciones para  asumir
responsabilidades con compromiso
creando un valor adquirido para la
propia organizacién, superando los
paradigmas  retrégrados de la
modernidad vy la cldsica divisidn social
del frabajo.

En este sentido, de acuerdo con
la ONU mds de ochocientos 800
millones de personas viven con menos
de 1,25 ddlares al dia, lo que los
coloca en pobreza extrema. Entre las
regiones que se destacan por su
pobreza exfrema se encuentran Asia
Meridional y Africa subsahariana en la
que vive el ochenta por ciento (80%)
de la poblacién, carece de alimentos,
agua potable y  saneamiento
adecuado. Aunado a esto, el acceso

gerencial

desigual al trabajo, la educacién vy la
propiedad, especificamente la
poblacién de género femenino vive
en una situacién de pobreza extrema
mds agravada que la de los hombres.
En este sentido, ONU-MUJERES
(2018), refiere que a pesar de la
insuficiencia de datos con respecto al
género, en el mundo existen mds de
1000 millones de personas atrapadas
en la pobreza absoluta, asi que las
mujeres constituyen un sesenta por
ciento (70%). Ademds el organismo
estima que 7 de cada 10 personas
que mueren de hambre en el mundo
son mujeres y ninas. Senala también el
citado organismo que a nivel mundial,
las mujeres menores de 40 anos fienen
mayor probabilidad que los hombres
de ser pobres, en ochenta y nueve
paises en los que se dispone de datos,
hay 4.4 millones mds de mujeres que
de hombres que viven con menos de
1.90 ddlares. De esta manera, se
instituye la desigualdad en el acceso
a los recursos econémicos y el control
de estos, causa fundamental de la
pobreza enfre las mujeres. El
organismo internacional  puntuadliza
“Las desigualdades de género
persisten en el mercado laboral, lo
que se debe en gran medida a la
segregacién ocupacional y a las
brechas salariales de género” (p.71)
Con respecto a la Regidn
latinoamericana, la comisién
econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL, 2017), en su informe
2017, reporta que en América Lating,
el niUmero de personas en la pobreza
llegd a 186 millones, incluye 61 millones
en situacién de pobreza extrema. Lo
cual representa una de las principales
razones del aumento de la pobreza, el
freno en el crecimiento econdmico a
nivel regional, sobre todo en dos
grandes regiones como son Brasil y
Venezuela. A su vez indica el informe
que la pobreza tiene mayor impacto
en las mujeres, que padecen esta
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situaciéon en un veinticinco por ciento
(25%) mds que los hombres.

2. Pobrezay género

En concordancia con Arriagada
(2006), el cardcter subordinado de la
participaciéon de las mujeres en la
sociedad, limita sus posibilidades de
acceder a la propiedad y al conftrol
de los recursos econdmicos, sociales y
politicos. Este es su principal recurso
econdémico el trabajo remunerado, al
cual acceden en condiciones de
mucha desigualdad, dada la division
del trabagjo por género en la que las
mujeres asumen el trabajo doméstico
y el cuidado de los hijos de manera
casi  exclusiva y la persistente
discriminacién para el ingreso vy
permanencia de las mujeres en el
mercado laboral. Segun la autora en
ningun pais se logra el mismo ingreso
por igual frabajo entre hombres y
mujeres. Existe una gran
segmentacién  ocupacional, tanto
vertical como horizontal que hace
que las mujeres no ocupen los mismos
puestos de trabajo, ni accedan a los
cargos superiores a la par de los
hombres, a pesar de que en la
mayoria de los paises existen normas
legales indicativas de que todas las
personas son iguales ante la ley,
prohibiendo la discriminacién fundada
en raza, sexo, credo, condicién social.

Para la Organizacion
Internacional del Trabagjo (OIT, 2017)
“las mujeres son las mds vulnerables a
la pobreza, quienes reciben los salarios
mds bajos, a la vez que los destinan
en mayor medida al bienestar social.
Las mujeres presentan pobreza de
ingreso, pero también de tiempo
disponible”. A su vez acota "A pesar
de los avances de la mujer en el
mercado de trabagjo, persiste la
discriminacion, las mujeres  se
concentran en el tfrabgjo doméstico,
una de las ocupaciones donde se
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registra mds déficit de trabajo
decente” (p.15)

Explica Kabeer, citado por
Arriagada  (2006) que la pobreza
puede ser estudiada en dos formas:
como privaciéon de las posibilidades
de satisfacer necesidades bdsicas y
como privacidén de los medios para
safisfacerlas. Se entiende  que las
mujeres son pobres en la medida en
gque no cuentan con tiempo
disponible para buscar las formas mds
apropiadas de satisfacer SUS
necesidades; aunado a que una
proporcién significativa carece de
ingresos  propios. A lo que Tovar
(2012), agrega que la mujer se ha visto
en la necesidad de trabagjar para
poder dar manutencién de su familia,
pero como es la encargada
tradicionalmente del cuidado de los
ninos, ancianos y enfermos; asi como
de los oficios domésticos, que ocupan
gran parte de su fiempo a su espacio
privado, la mujer mantiene doble y
triple jornada de trabajo; sin embargo
sU remuneracion no estd acorde con
su laborar diario.

Esta distorsion del trabagjo, que
recae mds en el trabajo para la mujer,
Yy no es proporcional a sus ingresos, la
lleva a formas precarias de insercion
laboral, la limita para satfisfacer sus
necesidades bdsicas como seguir
estudiando, lograr oportunidades
para desarrollar sus potencialidades,
tener tiempo de ocio y recreacion,
cuidados en suU salud, una
alimentacion adecuada, que son
factores indicadores de pobreza, si no
son satisfechos.

3. Dimensién del género en la
concepcioén del frabajo decente

El acceso de las mujeres al
mercado de trabajo, el desarrollo
profesional y la promocién, se ven
fuertemente condicionados por los
estereotipos sexistas y las propias
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barreras internas de las mujeres. Estos
“modelos” impuestos en funcion del
género y las condiciones
discriminatorias hacen que  se
configure un escenario especialmente
complicado para la mujer. La gestidon
del tiempo es discriminatoria, la mujer
sigue asumiendo la doble jornada de
frabagjo como solucidén a su nueva
situacién sin lograrse el cambio real en
cuanto al reparto de tareas familiares
y domésticas. La disyuntiva trabajo-
hogar termina por generar estrés,
angustia y sentimiento de culpa con
la consecuente pérdida de
estabilidad emocional y fatales
consecuencias tanto en el campo
laboral como en el personal. Situacion
gue, en NO POCas ocasiones, empuja
al abandono de la carrera profesional
de la mujer en pro de la familia o la
pareja; "y es que sus tareas dentro de
la fdabrica, no las exime de las
inferminables  tareas del hogar,
encontrdndose atfrapadas en los
espacios privados, con espejismos de
concreta  participacién  en  los
espacios publicos” (Delgado de Smith
y Maldonado Acosta, 2016, p. 779).

En el siglo XX, ante la necesidad
de mano de obra en el sector
industrial, la mujer consolida su
presencia en el mundo laboral, pero,
a partir de la década de los setenta,
como consecuencia de fendmenos
como la descentralizacién productiva,
las politicas de reestructuracion-
reindustrializacion, de diferentes
medidas de desregulacion y
flexibilizacién, el auge de las
tecnologias y el aparecimiento de
nuevas formas de organizacién del
frabajo, se van a producir cambios en
las relaciones laborales, lo que frajo un
acelerado proceso de precarizacion
laboral.

Para Agulld (2000), la precariedad
laboral representa discontinuidad del
frabajo, riesgo de pérdida laboral,
dependencia, explotacion,
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desfavorables condiciones de trabaijo,
inexistencia de prestaciones sociales,
bajos salarios, alta rotacidn, sin
formacién permanente. Los cambios
en las relaciones de  frabagjo,
problematizan la situacién de la mujer
en el mundo laboral, va a encontrar
dificultad  para el  acceso,
permanencia y promocion  del
empleo, es segregada tanto
profesional como ocupacionalmente,
qguedando su  participaciéon  en
multiples oportunidades restringida al
frabajo  precario, como trabajo
eventual, jornada laboral a medio
turno, salarios bajos, desprotegida en
su salud, queda también entrampada
en la economia sumergida o informall.

El hecho de que la mujer se vea
obligada a incursionar en el frabagjo
precario, como salida a su situacion
de pobreza, al no tener garantizada
sus derechos que le son propios y que
le impiden la satisfaccion de sus
necesidades de subsistencia, la lleva
también a estar incursa en
precariedad social, alejdndola del
frabajo decente.

Al incorporar la dimensién de
trabajo decente, es oportuno precisar
] definicién; la  Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT (2008
p.20), lo conceptualiza de la siguiente
manera “trabajo productivo en
condiciones de libertad, equidad,
seguridad, dignidad, en el cual los
derechos son profegidos y que
cuentan con remuneracion
adecuada y proteccidén  social”,
refiere que el frabajo decente puede
ser condensado en cuatro objetivos
estratégicos: principios y derechos
fundamentales en el frabajo y normas
laborales internacionales;
oportunidades de empleo e ingresos;
proteccidn y seguridad social; vy
didlogo social vy ftripartismo. Estos
objetivos tienen validez para todos los
trabajadores, mujeres y hombres, en la
economia formal e informal, en
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trabajos asalariados o auténomos; en
el campo, industria y oficina; en sus
casas o en la comunidad.

El trabajo decente va desde un
supuesto integrador de distintos
aspectos que se ocupa de la calidad
y canfidad de los empleos, con
elevado nivel de productividad pero
sobre todo con remuneraciones
dignas, condiciones laborales
estables, seguridad social incluyendo
salud, pension (si fuere el caso) y
jubilacion. Se preocupa por la
igualdad de sexos en el mundo del
frabajo, tratando de evitar que las
mujeres que son las mds vulnerables,
sufran segregacion laboral  al tener
que frabajar en sectores menos
protegidos, asi como evitar la
discriminacién en salarios. Propiciar un
frabajo decente puede implicar un
esfuerzo para reducir la pobrezq,
atenuar las desigualdades
estructurales, ddandole a aquellos
menos calificados las competencias vy
calificaciones que les otorguen
igualdad de oporfunidades para
acceder al mercado de trabagjo.

Al hacer una breve revision del
frabajo decente en algunos paises
latinoamericanos, el factor comun es
el déficit de trabajo decente, sobre
todo en la mujer trabajadora, quién
ha acrecentado su labor desde hace
cuatro décadas hacia la economia
informal, lo cual constituye una
preocupacion mundial, ya que
muchos paises de la regidén, han
tenido dificultades en sus economias,
repercute esto en lo social, en el que
las familias han  visto aumentar su
situacidn de pobreza, violentdndose
sus derechos humanos garantizados
en Convenios  Internacionales,
Constituciones y Leyes en general.
(Tovar, 2008)

En este sentido, en la mayoria de
estas regiones, la mujer ha venido
ocupando junto con el hombre, una
posicidn de cabeza de familia, por lo
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cual le corresponden
responsabilidades compartidas en la
manutencién de la familia, en vista de
esto, la mujer ante su menor
preparacién en algunos casos, y, en
otra, ante la situacién de desempleo,
ha fenido que incursionar en la
economia informal, involucrédndose en
frabajos que pueden perjudicar su
salud, integridad fisica y personal, con
carencia de normas de seguridad
juridica y social, salario no adecuado,
ausencia de beneficios laborales,
entre ofros. Es innegable la situacion
por la que estd pasando la mujer
trabajadora latinoamericana, tiene
que frabajar en el sector de la
economia informal acarrea con todos
los peligros que subyacen en la
misma. Las cifras aportadas por la OIT,
desde el 2006, reportan la
proliferacién de la mujer en el sector
informal de la economia, observa
cifras superiores en este sector al
compararlas con las del formal.

Los cambios econdmicos,
politicos, sociales y ambientales, a los
que se enfrentan continuamente las
naciones, hacen necesario una
transformacion del comportamiento
de la sociedad. Tal y como menciona
la Comisidn Econdmica para América
Latina  (CEPAL. 2016) “El lento
crecimiento econdmico mundial, las
desigualdades sociales y la
degradacién ambiental que son
caracteristicos de nuestra realidad
actual presentan desafios sin
precedentes para la comunidad
internacional” (p.?). Por tal motivo, la
opcién de continuar con los mismos
comportamientos no es factible, lo
que requiere la transformacién
paradigmdtica del desarrollo actual
por el desarrollo sostenible.

En este orden de ideas Abramo
(2006) define la sostenibilidad como
“el desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las
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futuras generaciones, garantizando el
equilibrio  enfre el crecimiento
econdmico, el cuidado del medio
ambiente y el bienestar social.” (p.16).

Como se ha venido apuntando,
en septiembre del ano 2015 la
Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda
2030, que orientan una nueva visidon
de desarrollo donde el planeta, la
prosperidad, la igualdad y la paz son
el eje fundamental. Los objetivos
propuestos buscan establecer un plan
de frabajo en América Latina y el
Caribe aborda temas como la
pobrezaq, seguridad alimentaria,
educacién, construccion de
infraestructuras  resilientes,  inclusion
social, la igualdad de géneros, entre
otros.

El objetivo nUmero cinco de la
Agenda 2030 hace mencién a la
igualdad de género como eje
fransversal de los objetivos de
desarrollo sostenible, ya que tal vy
como menciona ONU (2016):

La igualdad entre los géneros no
es solo un derecho humano
fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un
mundo  pacifico, préspero vy
sostenible. Si se facilita a las
mujeres y ninas igualdad en el
acceso a la educacién, atencién
médica, un trabagjo decente y
representacion en los procesos de
adopcidon de decisiones politicas y
econdmicas, se impulsardn las
economias  sostenibles 'y  se
beneficiard a las sociedades y a la
humanidad en su conjunto. (p.3)

Desde inicios de los anos 70 las
teorias feministas intentan demostrar
que la diferenciacidén entre sexos era
cultural y no biolégica. Por tanto, se
impulsé el uso del concepto de
genero con el fin de consolidar la idea
de que hombres y mujeres son iguales
cultural, social y biolégicamente. Tal y
como menciona la UNESCO (2017)

"Por 'género' se enfienden las
construcciones socioculturales que
diferencian y configuran los roles, las
percepciones y los estatus de las
mujeres y de los hombres en una
sociedad. Por ello, no es ver a mujeres
y hombres iguales sino verlos en
iguales condiciones, tanto de deberes
como de derechos.

En este contexto, la UNESCO
(2017) presenta dos definiciones que
enmarcan los estudios de género
como son: igualdad y equidad de
género (Grdafico N° 1).

En tal sentfido, la igualdad de
género tiene una dimensionalidad
que va en procura de la
correspondencia  de derechos vy
responsabilidades de mujeres,
hombres y ninos, sin depender de su
sexo sino de sus necesidades vy
prioridades. Mientras que la equidad
de género es la imparcialidad en el
trato que reciben mujeres y hombres,
compensando las desventajas
histéricas en el frato dado a las
mujeres.

Con la finalidad de hacer valer la
igualdad de género diversas naciones
han creado politicas de inclusién que
le dan la fransversalidad de género,
infegrando a las mujeres en el
desarrollo politico, econdmico, social
y cultural. Es por ello que el objetivo N°
5 de desarrollo sostenible de la
agenda 2030, busca dar un sitial de
honor a la igualdad de género como
eje transversal para el logro de los
demds objetivos. El cuadro N° 1
senala el objetivo nimero 5

conjuntamente  con las  metas
propuestas por las 193 naciones
firmantes, los cuales se comprometen
a cumplir antes del ano 2030 con la
finalidad de poner fin a la
discriminacién del género femenino,
valoran SUS

reconocimiento y
potencialidades.

gerencial
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La idea fundamental de las metas
propuestas es emprender reformas
constfitucionales que otorguen a las
mujeres derechos y recursos
econémicos en  condicibn  de
igualdad. La mujer se empodera en el
uso de instrumentos, tecnologias,
conocimientos que le permitan
eliminar las prdcticas nocivas y de
violencia en cualquier entorno, sobre
todo en el laboral. Desde esta
perspectiva, la Organizacioén
Internacional del Trabagjo (OIT, 2017)
promueve la no discriminaciéon y la
promocién de igualdad, formando
parte fundamental del Programa de
Trabajo Decente de la OIT (2017), el
cual establece:

gerenci

Promover el frabajo decente y
productivo en  condiciones de
libertad, igualdad, seguridad vy
dignidad de la persona humana.

e Todos los frabajadores fienen
derecho a fener un trabagjo
digno.

e Las normas internacionales del
trabajo constituyen una de las
vias fundamentales de accién
de la OIT para mejorar las
condiciones de trabajo y de
vida de las personas de uno vy
ofro sexo vy promover la
igualdad en el lugar de trabajo
para todos los frabajadores.

Grdfico N° 1. Definiciones de Igualdad y Género

4 )

Igualdad de Género

*Es la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de
mujeres y hombres, y nifias y nifios. La igualdad no significa que las
mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los

vision
al

intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como
de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos

\ ) de mujeres y de hombres

eLa imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo
con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con
uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se
refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las
posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de
género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a
compensar las desventajas histdricas y sociales que arrastran las
mujeres

Equidad de Género

Fuente: Unesco (2017)
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Cuadro N° 1. Objetivo 5 Agenda 2030

Lograr la Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
igualdad entre mundo.

los géneros y
empoderar a
todas las

mujeres y las

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién
genital femenina.

ninas.

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado
mediante la prestacion de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la formulacion de
politicas de proteccion social, asi como mediante la promocidn de la responsabilidad compartida
en el hogary la familia, segiin proceda en cada pais.

Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.

Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de
conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién vy el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econdmicos en
condiciones de igualdad , asi como el acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles

Fuente: Asamblea General de las Naciones Unidas (2015).

la OIT Juan Somavia en el ano 1999,
con la finalidad de afianzar la relacién
tripartita gobierno-empleadores-
frabajadores, para promover las

La incorporacion de la igualdad y
equidad de género en las normas
infernacionales del tfrabgjo ha

permitido ayudar a que mujeres y
hombres tengan los mismos
beneficios, sin discriminacién, con
respeto lo cual promueve la igualdad
de condiciones, mediante la
incorporacién del término “Trabajo
Decente”. Acunado por el director de

mejoras sociales del trabajo.

En este sentido, Somavia (2002)
definié el trabajo decente como ‘el
acceso a un empleo con derechos y
sin  discriminacion, en condiciones
saludables, con remuneracion
suficiente y proteccién social. Es decir,
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frabajo con dignidad”. ElI Trabagjo
Decente supone que hombres vy
mujeres tienen la oportunidad de un
empleo productivo en libertad,
equidad, seguridad y con dignidad.
Estd conformado por cuatro pilares

gerenci

estratégicos que la sostienen, y un
pilar fransversal que atraviesa a los
otros cuatro. Esos pilares estratégicos
se detallan en la Grdfico N° 2.

Grdfico N® 2: Acceso a un empleo con derechos y sin discriminacién

e Promover el empleo y
generar
oportunidades para
hombres y mujeres

* Garantia de derechos
laborales, sindicales,
de asociacion,
eliminacion de
trabajo forzoso

- *Salarios dignos’

e
N

Dialogo social

condiciones de
trabajo saludables y
seguridad social

¢ Cooperacion entre
gobierno, empresas y
sindicatos

Proteccion
Social

Fuente: Somavia (2002), adaptado por los autores.

El frabajo decente tiene como
premisas la creacién de empleo, los
derechos del trabajo, la protecciéon y
el dialogo social. Parte de la base
fundamental que en todas las
organizaciones debe existir igualdad
de género, que garantice iguales
condiciones a hombres y a mujeres
dentro del entorno laboral. Dentro de
este marco, en el ano 2008, se produjo
la Declaraciéon sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa, la
cual es asumida por parte de la
Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT 2008, p. 9-11) que se fundamenta
en cuatro objetivos estratégicos, los
cuales son:

* Promover el empleo creando un
entorno institucional y econdmico
sostenible, en cuyo marco: las
personas  puedan  adquirr y
actualizar las capacidades vy
competencias que necesitan para
poder trabajar de manera

productiva en aras de su propia
realizaciéon personal y el bienestar
comun todas las empresas, tanto
publicas como privadas.

e Adoptar y ampliar medidas de
proteccién social - seguridad social
y proteccién de los trabajadores —
que sean sostenibles y estén
adaptadas a las circunstancias
nacionales.

e Promover el didlogo social y el
tripartismo como los métodos mds
apropiados  para:  adaptar la
aplicacién  de  los  objetivos
estratégicos a las necesidades vy
circunstancias de cada pais.

e Respetar, promover y aplicar los
principios y derechos
fundamentales en el trabajo, que
revisten particular importancia, no
s6lo como derechos sino también
como condiciones propicias,
necesarias para la plena realizacion
de todos los objetivos estratégicos.

El concepto de frabajo ha ftenido
impacto mundial desde el ano 1999,
por tal motivo se han incorporado
nuevos elementos de interés laboral,

_ vision|
al
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tal y como menciona Lanari (2007) “El
término, alude a los derechos
fundamentales de los frabajadores,
adoptado rdpidamente como
plataforma para el diseiio de politicas
y como herramienta para la creaciéon
de trabajo digno, también, como
categoria de diferentes posibilidades
analiticas del campo laboral” (p.10).
Acompana a este criterio, el de
Ghiotto (2014, p.12) al mencionar que
“el tfrabaojo decente estd expresando
un infento de integracion de Ia
insubordinacién del frabajo en el
capital bajo el aspecto de la
reconciliacién moral del mundo™.

Por esto, que el concepto de trabajo
decente utilizado por la Organizaciéon
Internacional del Trabajo ha
propiciado estudios especificos de
éste para medir su aplicabilidad ain
incluso sin que se deje de lado el
capital, asi lo expresa Lanari (2007, p.
10) “el frabajo decente aparece
ahora como un impulso por construir
una nueva forma de integracién del
frabajo en el capital” siendo entonces
necesario (incluso para la misma OIT) ir
estudiando y evaluando los niveles de
aceptacién en el sector empresarial,
de materializacion de sus objetivos, asi
como de valorar el impacto que éste
ha tenido en el sector empresarial
para su propio crecimiento, cuando
mediante el empoderamiento del
frabajador, permite el desarrollo de la
misma.

En tal sentido, la premisa
fundamental del trabagjo decente es
la igualdad y equidad de género, ya
que tal y como senala la UNESCO
(2017):

Las relaciones entre las mujeres y
los hombres desempenan un
papel importante tanto en la
plasmacién como en la evoluciéon
y transformacién de los valores, las
normas y las prdcticas culturales
de una sociedad, los cuales, a su
vez, determinan dichas relaciones.
De hecho, son relaciones que
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evolucionan con el tiempo y en las
que impacta una matriz de
factores socioeconémicos,
politicos y culturales.

Es por ello que la inclusion social de las
mujeres en el dmbito laboral sin
discriminacién crea mejores y mayores
condiciones laborales. Permiten
promover el empleo, adopta medidas
de protecciéon social, incentivando el
dialogo social mediante el respeto de
los derechos fundamentales en el
trabajo, lo cual genera condiciones
reales de equidad y de trabajo
plenamente decente.

4. Bases legales y constitucionales
de la igualdad de género en las
relaciones laborales venezolanas

El Estado venezolano contempla
en su legislacion preceptos juridicos
que garantizan la igualdad y equidad
de género como elemento
fundamental para el desarrollo
econdmico, politico y social del pais.
El principio de igualdad y equidad de
género urge con el reconocimiento
de la justicia social y los derechos
humanos como premisa inicial de la
Carta Magna; se ve materializado en
el principio de participacion
protagdnica y de corresponsabilidad
de los ciudadanos.

Los derechos humanos son
reconocidos de manera expresa en
La Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999)
derivan de un desarrollo progresivo,
gue se manifiesta en su universalidad,
suU aspiracion positiva y suU
enriguecimiento  tanto  ontolégico
como axiolégico. Inicialmente los
derechos humanos se concebian
como derechos fundamentales en la
medida de que formaban parte de los
derechos positivos de la legislacion
nacional, sin embargo, la visién actual
que recoge la constitucién, deja de
lado este paradigma tradicional para
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migrar a una nueva concepcion
totalizadora de los derechos humanos.
Esta nueva manera de concebir los
derechos humanos como un valor
superior derivan de la preeminencia
de superioridad ontoldgicamente vy
axioldgicamente, respecto a las
autoridades, poderes y érganos del
Estado, con jerarquia supra-
constitucional, inherentes @ la
persona, a ello se agrega el
reconocimiento de los derechos
humanos recogidos por los fratados,
pactos, y convenciones
infernacionales suscritos y ratificados
por Venezuelq, se puede hablar de un
principio implicito de subordinacion
de la constitucién a los derechos
humanos.

En este sentido, Combellas
(2001), concibe los derechos humanos
como:

Conquistas civilizatorias, donde los
nuevos derechos pugnan por hacerse
un lugar en la constelacién de los
derechos imperantes en un momento
dado. Una vez reconocido su estatus,
los nuevos derechos modifican la
constelacién, alterando su orden de
relaciones y configurando una nueva
sintesis, nunca signados por el
predominio unilateral de unos, sino
por la interdependencia de todos.
(p.69).

Por otra parte la Legislacion
Venezolana protege el derecho a la
vida, el derecho a la igualdad y no
discriminacion, prohibe toda
discriminacién fundada en
condiciones de raza, sexo, credo,
condicién social o aquellas que, en
general, tengan por objeto o por
resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad, de los
derechos vy libertades de tfoda
persona, lo que permite procesos de
inclusion y equidad en estado de
igualdad. La igualdad constituye un
valor superior que sirve de soporte al
desarrollo de los derechos humanos,

por ello mds que un derecho la
igualdad segun lo senala Aguiar
(2000) asume la connotacion de: Un
principio ordenador e integrador de
los derechos humanos, a la par,
superior o mds importante que el de la
libertad vy la solidaridad, puesto que
éstos Ultimos no son readlizables en
ausencia de la igualdad < de
derechos. (p. 51)

La Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela en sus
Articulos 2 y 21, impone a la Ley la
exigencia de garantizar las
condiciones juridicas y administrativas
para que la igualdad ante la ley sea
real y efectiva, en el sentido de dar
trato igual a personas en las mismas
situaciones, respetando su condicidn
de género.

La igualdad y equidad de
género, se encuentra presente en la
educacién y el ftrabagjo, como
procesos fundamentales para
alcanzar los fines del Estado. La
constitucién reconoce en los articulos
21,75,76,77,78,80y 88, los derechos
sexuales y reproductivos de las
muijeres, y su participacién en la
actividad laboral en igualdad de
condiciones enfre hombres y mujeres.
Desde el punto de vista laboral y
amparado en el principio de no
discriminacién, el Estado garantiza la
igualdad y equidad de hombres vy
mujeres en el ejercicio de la actividad
laboral, y sienta las bases de
proteccion a la mujer en condiciones
de maternidad, desarrolladas con
mayor amplitud en la Ley Orgdnica
del Trabajo, de Los Trabajadores vy las
Trabajadoras (2012).

Especial proteccion se brinda a la
instituciéon familiar, se consagra la
proteccion del Estado a la madre, al
padre o al responsable de la jefatura
familiar, a la maternidad vy la
paternidad, sin importar el estado civil
de la madre o el padre. Asimismo, se
garantiza la igualdad y equidad de

gerencial
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hombres y mujeres en el egjercicio del
derecho al frabgjo. El  Estado
reconocerd el ftrabajo del hogar
como actividad econdmica que crea
valor agregado y produce riqueza y
bienestar social. Las amas de casa
tienen derecho a la seguridad social
de conformidad con la Ley.

Para desarrollar los principios
fundamentales de la Constitucion,
relacionados con la proteccion de la
mujer, se publica la Ley Orgdnica
Sobre el Derecho de las Mujeres a una
vida libre de violencia, en Gaceta
Oficial No. 40.548 de fecha 25 de
noviembre de 2014, con el objetivo de
garantizar y promover el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia, creando condiciones para
prevenir, atender, sancionar vy
erradicar la violencia confra las
mujeres en cualgquiera de  sus
manifestaciones y dmbitos. La citada
Ley fiene como  caracteristica
principal su cardcter orgdnico con la
finalidad de que sus disposiciones
prevalezcan  sobre  ofras  leyes,
desarrolla principios constitucionales
en materia de derechos humanos de
las mujeres y recoge los Tratados
Internacionales en la materia que
Venezuela ha ratificado.

A través de la Ley Orgdnica Sobre
el Derecho de las Mujeres a una vida
liore de violencia (2014) se pretende
dar cumplimiento al  mandato
constitucional de garantizar, por parte
del Estado, el goce vy ejercicio
irenunciable e interdependiente de
los derechos humanos de las mujeres,
asi como su derecho al libre
desenvolvimiento de la personalidad.
La citada Ley, establece claramente
los derechos de la mujer que protege,
determina las Garantias que se les
conceden a las mujeres para el
ejercicio de los derechos vy fipifica las
distinfas formas de violencia de
género en contra de las mujeres.

gerencial

Por otra parte la Ley Orgdnica del
Trabajo de los Trabajadores y de las
Trabajadoras (LOTIT) 2012, reafirma el
principio de no discriminacién en los
procesos de reclutamiento y seleccién
del personal y garantiza la igualdad y
equidad de mujeres y hombres en el
ejercicio del derecho del frabagjo
(Articulos 20 y 21 LOTIT, 2012),
garantizar la igualdad de salarios a las
trabajadoras,  proteccién @ la
maternidad, acceso a la seguridad
social, e incluye en la Ultima reforma
de la Ley el Acoso Laboral y el Acoso
Sexual en los centros de ftfrabajo
(Arficulos 164 y 165 LOTIT, 2012),
situaciones de hecho tipificadas en la
“Ley Orgdnica Sobre el Derecho de
las Mujeres a una vida libre de
violencia” (2014) de 2014, como una
forma de violencia contra la mujer.

Es asi como Venezuela cuenta
con una amplia legislacion en pro de
garantizar la inclusion de politicas
publicas encaminadas a consolidar el
frabajo decente en aras de disminuir
las brechas existentes a causa de la
discriminacién por género.

5. Trabajo decente para el Desarrollo
Sostenible en el marco de la
Agenda 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada en septiembre
de 2015 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, establece una
visibn  transformadora  hacia  la
sostenibilidad econdmica, social vy
ambiental de los 193 Estados
Miembros que la suscribieron. La
Agenda 2030, presenta una
oportunidad histérica para América
Latina y el Caribe, puesto que incluye
temas altamente prioritarios para la
region, como la reduccidén de la
desigualdad en todas sus dimensiones,
un crecimiento econdmico inclusivo
con ftrabajo decente para todos,
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ciudades sostenibles 'y cambio
climdtico, entre ofros.

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que incluye 17 Objetivos y
169 metas, presenta una visidn
ambiciosa del desarrollo sostenible e
infegra sus dimensiones econdmica,
social 'y ambiental. Esta nueva
Agenda es la expresidn de los deseos,
aspiraciones y prioridades de la
comunidad internacional para los
préoximos 15 anos. La Agenda 2030 es
una agenda fransformadora, que
pone la igualdad y dignidad de las
personas en el cenfro y llama a
cambiar nuestro estilo de desarrollo,
respetando el medio ambiente. Es un
compromiso universal adquirido tanto
por paises desarrollados como en
desarrollo, en el marco de una alianza
mundial reforzada, que toma en
cuenta los medios de implementacién
para realzar el cambio y la
prevencion de desastres por eventos
naturales extremos, asi como la
mitigacién y adaptacién al cambio
climdtico.

De los 17 objetivos de la agenda
2030, en el dmbito del principio de
equidad e igualdad de género nos
referiremos con mayor detenimiento a
los objetivos 5 y 8 de la Agenda. El
Objetivo  nUmero 5, como se
menciond anteriormente, relacionado
con la igualdad entre los géneros vy el
empoderamiento de las mujeres vy
ninas, mds que un derecho humano
fundamental es la base del desarrollo

social a través de la inclusion a la
educacién y  al  trabgjo  sin
discriminacion de ningun fipo, el
debido reconocimiento a las labores
desempenadas, como también la
lucha por la erradicacidn de la
violencia contra la mujer (Cuadro N°
2).

Para alcanzar las metas del
objetivo de desarrollo sostenible
nimero 8, Trabajo decente vy
crecimiento econdémico, las
sociedades  deberdn crear las
condiciones necesarias para que las
personas accedan a empleos de
cdlida con oportunidades laborales
para toda la poblacién en edad de
trabajar, con condiciones de trabajo
decentes (Cuadro N° 3).

Ahora bien, zPero qué significa
crear condiciones de trabajo decente
para consolidar las metas del objetivo
82, “Trabajo decente y crecimiento
economico: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo 'y
sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el frabajo decente para
fodos”. El trabajo decente es un
postulado, un concepto
multidimensional e integrador, que
viene a abordar una readlidad que
afecta a grandes mayorias de la
poblacién mundial: la pobreza y la
injusticia social.
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Cuadro N° 2 Coherencias entre objetivos y metas (5 y 5) Agenda 2030

ODS 5 Igualdad de Género:
Lograr la igualdad enitre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas

Metas del Objetivo 5

Si bien se han producido avances a nivel
mundial con relacion a la igualdad entre los
géneros a ftravés de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (incluida la igualdad
de acceso entre ninas y ninos a la
ensenanza primaria), las mujeres y las ninas
siguen sufriendo discriminacion y violencia
en todos los lugares del mundo. La igualdad
entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, sino la  base
necesaria para conseguir un mundo
pacifico, préspero y sostenible. Si se facilita a
las mujeres y ninas igualdad en el acceso a
la educacién, atencién médica, un frabajo
decente y representaciéon en los procesos de
adopcidén de decisiones politicas y
econdmicas, se impulsardn las economias
sostenibles y se beneficiard a las sociedades
y ala humanidad en su conjunto.

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
ninas en todo el mundo

5.2 Eliminar fodas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en el
dmbito publico y privado, incluidas la trata y
la  explotacidn sexual y otros ftipos de
explotacion.

5.3 Eliminar todas las prdcticas nocivas,
como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacion genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el

frabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de protecciéon social, y

promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segin proceda en
cada pais 5.5 Asegurar la participaciéon
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segin |lo acordado de
conformidad con el Programa de Accidn de
la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de
Accién de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen

5.6.0 Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la

herencia vy los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales
5.6.b Mejorar el uso de la tecnologia

instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres
5.6.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas
y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las ninas a fodos los niveles

Fuente: elaboracion propia.
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Cuadro N° 3 Coherencias entre objetivos y metas (8) y (8) Agenda 2030

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
econdémico:

Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos

Metas del Objetivo 8

Aproximadamente la mitad de la poblacién
mundial todavia vive con el equivalente a
unos 2 ddlares de los Estados Unidos diarios, y
en muchos lugares el hecho de tener un
empleo no garantiza la capacidad para
escapar de la pobreza. Debemos reflexionar
sobre este progreso lento y desigual, y revisar
nuestras politicas econdmicas y sociales
destinadas a erradicar la pobreza. La
continua falta de oportunidades de trabajo
decente, la insuficiente inversion y el bajo
consumo producen una erosidén del contrato
social bdsico subyacente en las sociedades
democrdticas: el derecho de tfodos a
compartir el progreso. La creacidon de
empleos de calidad seguird constituyendo
un gran desafio para casi todas las
economias mds alld de 2015. Para conseguir
el desarrollo econdmico sostenible, las
sociedades deberdn crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan
a empleos de calidad, estimula la economia
sin danar el medio ambiente. También
tendrd que haber oportunidades laborales
para toda la poblacion en edad de trabajar,
con condiciones de frabajo decentes.

8.1 Mantener el crecimiento econdémico per
cdpita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un
crecimiento del producto interno bruto de al
menos el siete por ciento 7 % anual en los
paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mds elevados de
productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacién

tecnoldgica y la innovacion, entre otras
cosas se centra en los sectores con gran
valor anadido y un uso intensivo de la mano
de obra

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de
frabajo decentes, el emprendimiento, Ia
creatividad y la innovaciéon, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030,
la producciéon y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre Modalidades
de Consumo vy Produccién Sostenibles,
empieza por los paises desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el frabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por
frabajo de igual valor 8.6 De aqui a 2020,
reducir considerablemente la proporcién de
jévenes que no estdn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion 8.7 Adoptar
medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contempordneas de esclavitud vy la
frata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de frabajo
infantil, incluidos el reclutamiento vy la
utilizacién de nifos soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al frabajo infantil en todas sus
formas

8.8 Proteger derechos

los laborales vy
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promover un entorno de frabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
prdctica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de
frabgjo y promueva la cultura vy los
productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para
todos

8.0 Aumentar el apoyo a la iniciativa de
ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, incluso mediante el Marco
Infegrado Mejorado para la Asistencia
Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio 8.b De aqui a 2020,
desarrollar y poner en marcha una estrategia
mundial para el empleo de los jévenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de
la Organizacion Internacional del Trabajo

Fuente: elaboracion propia.

6. Condiciones y entorno en
Venezuela para acercarnos a la
incorporaciéon de los objetivos 5 y

8 ODS: ;Como disminuir Ia
brecha?
Para superar los desafios que

suponen esas metas y asegurarse de
que no se excluye a nadie, es
primordial que las comunidades
locales participen en la planificacion y
gestién del desarrollo sostenible y en la
promocidén de estilos de vida
sostenibles. La Agenda 2030
comprende todos los aspectos de la
vida, lo que supone que para sacar el
mdximo provecho de las posibilidades
que brinda la educacién y el tfrabajo y
que confribuya plenamente  al
desarrollo de la Agenda, debe
entenderse  como un proceso
permanente incorporado en las
politicas publicas de la nacién. Para
que se cumplan los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, debe

reconocerse y fomentarse en todos los
paises del mundo la importancia de la
educacién, la igualdad y equidad de
género, la incorporacion de los
jovenes al frabajo decente.

Con el objeto de desarrollar las
politicas publicas anteriormente
descritas y permitir la ejecucién de las
medidas a que se refiere la Ley, se
establecen con cardcter indicativo,
los siguientes programas (Articulo 20
Ley Orgdnica Sobre el Derecho de las
Mujeres a una vida libre de violencia,
2014).

1. De prevencidn: para prevenir la
ocurrencia de formas de violencia en
contra de las mujeres, sensibilizando,
formando y capacitando en derechos
humanos e igualdad de género a la
sociedad en su conjunto.

2. De sensibilizacion,
adiestramiento, formacion y
capacitacion:  para satisfacer las
necesidades de sensibilizacién y
capacitacién de las personas que se
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dediqguen a la atencidn de las
victimas de violencia, asi como las
necesidades de adiestramiento vy
formacién de quienes trabajen con los
agresores.

3. De apoyo y orientacion a las
mujeres victimas de violencia y su
familia: para informarla, apoyarla en
la adopcidén de decisiones asertivas y
acompanamiento en el proceso de
desarrollo de sus habilidades, para
superar las relaciones interpersonales
de control y sumisidn, actuales vy
futuras.

4. De abrigo: para atender a las
mujeres victimas de violencia de
género u ofros integrantes de su
familia que lo necesiten, en caso de la
existencia de peligro inminente o
amenaza a su integridad fisica.

5. De orientacién y atencién a la
persona agresora: para  promover
cambios culturales e incentivar valores
de respetfo e igualdad entre hombres
y mujeres que eviten la reincidencia
de las personas agresoras.

6. Promocién y defensa: para
permitir que las mujeres y los demds
integrantes de las familias conozcan
su derecho a vivir libres de violencia y
de los medios para hacer efectivo
este derecho.

7. Culturales: para la formaciéon y
respeto de los valores y la cultura de
igualdad de género.

A continuacién, se muestra un
resumen con las normas aprobadas y
la politica publica propuesta en el
plan de la patria 2013-2019 ((Cuadro
N° 4).

Cuadro N° 4. Comparacion cudlitativa de las normas y politicas pUblicas

venezolanas

ODS 5 Igualdad de Norma
Género: Juridica

Lograr la igualdad
enfre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nihas

5.1 Poner fin a ftodas

discriminacion contra Bolivariana

todas las mujeres y las ninas  Venezuela (1999),

en todo el mundo Ley
5.2 Eliminar todas las Orgdnica
formas de violencia contra Trabagjo de

todas las mujeres y las ninas  Trabajadores y de
en los dmbitos publico y las Trabajadoras

privado, incluidas la tratay  (2012)

la  explotacién sexual vy Ley

otros tipos de explotacién Orgdnica
5.4 Reconocer y Prevencion,

valorar los cuidados y el Condiciones

frabajo

remunerados

servicios publicos, Ley

infraestructuras y politicas Orgdnica Sobre el

de proteccién social, y Derecho de
promoviendo la  Mujeres a
responsabilidad vida libre

compartfida en el hogar y violencia (2014)

la familia, segun proceda Ley

Constitucion
las formas de de la Republica

domeéstico no Medio Ambiente
mediante del Trabajo (2005)

Innovacién Politica Publica
Juridica Plan de la Patria
2013-2019
Incorporaci 2.2.4. Consolidar

6n del Acoso la equidad de género
Laboral 'y el con valores socialistas,

Acoso Sexual en garantizando y
los centros de respetando los
frabajo derechos de fodos y
(Articulos 164 y todas, y la diversidad
165 LOTIT). social.

Régimen 22.4.1.
laboral Profundizar la

aplicable a las participacién politica
frabajadoras y protagoénica de las

domeésticas, mujeres.
para reconocer 2.2.4.2. Incorporar
el frabajo la perspectiva de la
productivo no igualdad de género
reconocido en las politicas
hasta el ano publicas promoviendo
2012. la no discriminacion y
La la proteccion de los
Formacién grupos socialmente
Colectiva vulnerables.

Infegral  a los 2.243. Generar

gerencial
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frabajadores en politicas formativas
sus puestos de sobre la perspectiva
frabgjo como de igualdad de

Instituto Nacional
y de Capacitaciéon
Socialista (2012)

en cada pais
5.c Aprobar
fortalecer politicas

acertadas y leyes
aplicables para promover
la igualdad de género v el
empoderamiento de todas
las mujeres y las ninas a
todos los niveles

herramienta género y de
para garantizar diversidad sexual.
el frabajo
decente.
Reconocimi
ento de saberes
y oficios en los
puestos de
frabaqjo, previsto
en la nueva ley
del INCES.

Fuente: elaboracion propia.

7. Reflexiones finales

El devenir histérico ha revelado
coémo la mujer ha sido catalogada
como un “otro” que la hace ajena a
los espacios publicos (el trabajo), y
responsable casi en su totalidad de
los espacios privados (el hogar). Una
revolucibn de  pensamientos vy
conocimientos le hicieron ganar el
ingreso  fuerza de luchas, en los
espacios publicos, antes
fundamentalmente virilizados. La frase
gue dice que las mujeres nacieron
para vivir *‘un mundo pensado por los
hombres” parece cobrar validez cada
dia, es la paradoja en el desarrollo de
los derechos humanos y la lucha
constante de las mujeres que han
abandonado los romdnticos suenos
de movimientos feministas que traian
exclusion y distorsion de la realidad.
Sin embargo, no bastd con ingresar a
los espacios publicos, sino que las
mismas lograron con mucho esfuerzo
fisico e intelectual, ir ganando terreno
en ellos. Asi como asegura
Zabludovsky (2007, p.10): “El
incremento de la participacion de las
mujeres en los mercados de frabagjo
ha sido considerado como una de las
grandes “revoluciones silenciosas” de

la segunda mitad del siglo XX,
cobrando mds fuerza en la segunda
década del siglo XXI.

No obstante, a medida que se ha
incrementado la participacion de la
mujer en el campo laboral, aparecen
elementos como la discriminacién o la
desigualdad. Es observable en
algunos sectores de la economia, la
poca o inexistente inclusion de las
mujeres, asi como las limitaciones o
barreras, llamadas metaféricamente
“techos de cristal”. Es innegable, que
el frabajo decente se preocupa por la
igualdad de sexos en el mundo del
trabajo, tratando de evitar que las
mujeres que son las mds vulnerables,

sufran segregacion laboral  al tener
que frabajar en sectores menos
protegidos, asi como evitar la

discriminacién en salarios. Propiciar un
trabajo decente puede implicar un
esfuerzo para reducir la pobrezq,
atenuar las desigualdades

estructurales, dando a aquellos menos
competencias vy
les otorguen
para

calificados  las
calificaciones que
igualdad de oportunidades

acceder al mercado de trabagjo.
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Se debe tener presente que la
igualdad de género es fundamental
para que las mujeres gocen de
empoderamiento econdmico, social
en el mundo laboral, en el hogar, en
la comunidad, en el mundo politico; y
para que el crecimiento sea inclusivo
y se logre erradicar la pobreza. A
pesar de los esfuerzos de diferentes
organismos  internacionales,  para
avanzar hacia la igualdad de género,
persisten importantes barreras que
impiden la autonomia de las mujeres y
que obstaculizan  sus  derechos
humanos.

En este sentido, el ordenamiento
juridico venezolano que promueve la
igualdad en las condiciones de
frabajo de hombres y mujeres se
muestra insuficiente para atacar la
discriminacién por género. Aunque la
Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999) en su
Arficulo 88 garantiza la igualdad vy
equidad de hombres y mujeres en el
ejercicio del derecho al trabqjo, vy
reconoce el frabagjo del hogar como
actividad econdmica que crea valor
agregado y produce riqueza vy
bienestar social, otorgdndoles
derecho a las amas de casa a la
seguridad social. Este derecho social y
familiar, a la actualidad solo ha
quedado en el escrito, debido a que
la mujer venezolana no ha logrado la
igualdad y equidad debida, en su
ejercicio del derecho del frabagjo, no
se le ha reconocido el frabagjo del
hogar, ni su derecho a la seguridad
social.
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