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Para el segundo semestre del ano 2023,
el Cenfro de Investigaciones y Desarrollo
Empresarial, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad de
Los Andes, a través de su érgano divulgativo
y difusion de los avances las ciencias
administrativas  y demds dreas de las
ciencias sociales, presenta el segundo
nUmero de la revista Vision Gerencial.

En esta oportunidad la revista presenta
una variedad de femas vinculados
principalmente a la gestion del talento
humano, el marketing, la gerencia publica,
el furismo vy Ila gerencia educatfiva.
Presentados en su mayoria como articulos
cienfificos contentivos de informes finales
y/o parciales de investigacion.

Especificamente, la actual edicién
presenta un ftrabagjo fitulado Modelo
integral para la gobernanza, donde se
valida dicho modelo en un sector particular
del departamento de Boyacd, Colombia,
como lo es el sector metalmecdnico. Este
modelo es propuesto y validado por un
grupo de investigadores de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

Un segundo trabajo aborda, a partir de
un estudio empirico realizado por el profesor
Roberto Baskin de la Universidad Simén
Bolivar, las percepciones del consumidor
sobre los bodegones, como un nuevo canal
de ventas en el mercado venezolano. En
dicho trabajo se hallé que, aun cuando la
penetracion del canal en el mercado es
alta, las visitas por parte del cliente son muy
espaciadas, existen dificultades para
generar lealtad y recompra dada una
deficiente experiencia de compra.

Enla dindmica de la gestidén publica, un
tercer articulo de investigacion muestra el
principio de la corresponsabilidad como
una evolucién de las representaciones
politicas  del gobierno  abierfo vy
autogobierno, bajo la perspectiva de una
investigacion  heideggeriana. En  esta
investigacion el lector podrd comprende los
fundamentos ontoldgicos de la soberania
popular y la interpretaciéon teleoldgica del
senfido de la democracia, en el horizonte
histérico venezolano, en aproximacion al
principio de la corresponsabilidad a partir
de la autodeterminacion social, desde la
Constitucion Bolivariana actual frente a la
Constitucion del ano 1961.

En el mismo dmbito de la gerencia
publica, se aborda el tema de la
diplomacia cientifica aplicada a las
neurociencias, en el cual el lector podrd
observarla cooperaciony laintegracién de
la diplomacia cientifica y las neurociencias,
como una Vvision reactiva, cautelosa y
defensora. Dicha integracién permite a los
diplomdticos y tomadores de decisiones
entender el proceso de negociacién desde
los aportes de las neurociencias, en las
relaciones internacionales y en la politica
exterior, al ser la neurociencia capaz de
ayudar a comprender los sistemas de
interaccion entre el cerebro humano vy la
tecnologia.

En el materia de talento humano, se
analizé la relacion entre el liderazgo vy la
satisfacciéon laboral de los frabajadores de
mandos medios de una empresa del sector
automotriz de Ciudad Judrez, Chihuahua,
México; en la misma se hallé una relacién
positiva y significativa enfre las variables
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estudiadas, lo cual senala que cuando el
trabajador considera que su lider valora su
frabajo, atiende sus necesidades, ofrece
incentivos por los resulfados obtenidos vy
refroalimenta su desempeno, se incrementa
el nivel de safisfacciéon laboral.

Ofro interesante frabajo de
investigacion, que tuvo como propdsito
determinar la sujecion a la étfica y a las
obligaciones tributarias de los comerciantes
informales en una provincia ecuatoriana,
muestra que la mayoria de los comerciantes
informales no cumplen con los deberes
fundamentales enmarcados en el derecho
fributario de Ecuador; por el confrario, los
comerciantes  informales  ejercen  su
actividad en desacuerdo con las leyes,
distorsionando el orden puUblico vy
evadiendo la parte tributaria. En el mismo
dmbito de la gerencia publica, se muestra
una nutrida reflexion sobre la administracion
publica en Venezuela, donde se aborda a
profundidad su reforma, y sus implicaciones
en el desarrollo y la libertad econdmica del
pais.

Desde la temdtica de la gestion del
talento humano se analizé el efecto directo
del capital psicologico y las expectativas

laborales sobre el compromiso
organizacional, en una muestra de
frabajadores mexicanos. Este  trabajo
mostrd como los factores del capital

psicologico influyeron positivamente sobre
el compromiso laboral afectivo, lo cual
permitid a los trabajadores mantenerse
funcionales en sus labores, a pesar de estar
en una condicibn no elegida vy
escasamente preparados.

En torno a la contabilidad
administrativa, ofro informe de
investigacion aborda una propuesta de
procedimientos contables, capaces de
reflejar el valor empresarial, a través de la
cadena de valor de fabricacion de paneles
fotovoltaicos, en una empresa de
componentes electrénicos.

En dindmica de la gerencia educativa
y de la gestion turistica, se presenta un
articulo donde se identifican los beneficios
académicos que brindan los viajes de
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prdcticas en el fturismo, a nivel de
educacién superior, especificamente en la
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, México. Desde una perspectiva
tedrica y a través de la recoleccion de
experiencias y actitudes de los estudiantes
durante la readlizacién de vigjes, se
recomienda una metodologia que permita
la planeacién y el establecimiento de
estrategias con objetivos académicos
definidos.

Como ensayos, en esta ediciéon, se
presenta una acertada discusion titulada
“Hacia la sociedad del futuro. Del caos a la
fractalidad: Una vision prospectiva™, la cual
frata sobre las esftructuras sociales que

faciitan el desempeno de actores
andénimos comprometidos por el bien
comun vy el desarollo sostenible que

requiere la sociedad. Seguidamente, se
muestra una indagaciéon, desde una mirada
ética universitaria, sobre la  gestidon
andragodgica de las ciencias de la salud; a
partr de dicha indagacién el autor
reflexiond sobre el comportamiento del ser
en estos espacios educativos universitarios,
hacia la implementacion del valor ético en
los procesos andragdgicos.

Todos los trabajos presentados no
serian posibles, sin el aporte y paciencia de
cada uno de los investigadores que
sometieron su frabajo a nuestro proceso de
edicion, asi como a nuestro equipo editorial,
de arbitraje, revisores y cormrectores, a
quienes les reconocemos altamente su
profesionalismo y constancia.

Dra. Marysela Coromoto Morillo Moreno

Editora de la Revista Vision Gerencial
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