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Resumen »»

( La pobreza es uno de los principales problemas de la humanidad, por ello se requiere eﬁ
fomento del trabajo con la finalidad de contrarrestarla. Es este sentido, Somavia (1999) aborda
el “trabajo decente” como mecanismo para revertir esta situacién. No obstante, la aplicacion del
trabajo decente en Venezuela requeriria de un aumento significativo del gasto publico, lo cual
puede dificultar esta alternativa. En este orden de ideas, esta investigacion pretende proponer
aproximaciones tedricas que justifican la aplicacion del trabajo decente en Venezuela y es en este
contexto que se plantean los costos socioorgéanicos® (social, porque los costos deben estar destina-
dos a satisfacer necesidades sociales, y orgénico, pues se basa en el papel del hombre para su acti-
vacion). Para este cometido se emplea una metodologia basada en la descripcion e interpretacion
fenomenoldgica de Ricoeur (1995a). En este marco de ideas se abordan los actores sociales involu-
crados con sus implicaciones en el proceso vivencial y experiencial en el sistema de relaciones de
trabajo del contexto venezolano. Los resultados principales se orientan hacia la trascendencia del
Estado en tres aristas: el salario suficiente por el trabajo decente, la conciencia del trabajo hacia
el hombre capaz y la trascendencia del gasto publico por los costos socioorganicos.

Palabras claves: Costos socioorgdnicos, trabajo decente, imaginario social j
Abstract »»
( COSTS SOCIOORGANICOS FOR IMPLEMENTATION OF DECENT WORK \

IN VENEZUELA: A PERSPECTIVE FROM THE SOCIAL IMAGINARY
Poverty is one of the main problems of mankind, for it requires the development of work
in order to counter it. Somavia (1999) promulgated the "decent work" to reverse the situation
in this region, however, the implementation of decent work in Venezuela would require a
significant increase in public expenditure. Hence, this research aimed to propose cost theo-
retical approaches on socioorgdanicos (social because costs must be designed to meet social
and organic because it highlights the role of men for activation) that justify the application
of Venezuelan decent work, using a methodology consisted of phenomenological description
and interpretation of Ricoeur (1995a), through which, the social implications involved in the
process and experiential experiential system working relationships Venezuelan context. The
main results were oriented toward transcendence of the state into two edges: the living wage
for decent work and the importance of public spending socioorgdnicos costs.
K Keywords:Costs socioorgdnicos, decent work, social imaginary J

1Este articulo cientifico conforma un avance de la tesis doctoral realizada por la investigadora
en relacién al enfoque epistemoldgico del imaginario social para el desarrollo del programa
“Doctorado en Ciencias Contables” de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la
Universidad de Los Andes.

2 " Lic. en Contaduria (2004) ULA-NURR. Especialista en costos (2008), Convenio UCLA-LUZ. Profesora
asistente del NURR ULA. Miembro del GICCA NURR ULA. Cursante del doctorado en Ciencias Contables.
FACES-ULA. stephanializo@hotmail.com

3 El costo socioorgdnico es un constructo propio elaborado por la investigadora, como un producto
parcial de su tesis doctoral.
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1.- Introduccion

La pobreza es uno de los principales problemas de la humanidad
que afecta la calidad de vida de las naciones. Somavia (2003) consi-
dera que uno de los factores que inciden en el aumento de la pobreza
es el desempleo y la tasa de inflacidn, lo cual se ha acentuado en los
paises y regiones subdesarrolladas. En el contexto latinoamericano,
para el ano 2010, la tasa de desempleo en los paises de América
Latina tuvo un incremento diferencial que oscila entre el 6 y 14%,
resaltando que Colombia, Republica Dominicana y Venezuela alcan-
zaron el mayor aumento en comparacién al afio 2009.

El acrecentamiento de la inflacién se ha reflejado en el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) de esta regién, debido al crecimiento
sostenido de los precios que cada vez son mds inaccesibles para la
poblacién empleada y desempleada. Asi, para el afio 2010 Venezuela
present6 el mayor incremento diferencial con respecto al 2009, supe-
rando el 23% de acuerdo a las cifras expresadas por la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT, 2010). Se infiere que en América
Latina, Venezuela presenta uno de los indices méas preocupantes re-
lacionados a la pobreza (véase grafico 1).

Gréfico 1 »»
Desempleo de América Latina en el periodo de inflaciéon: 2009-2010
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Siguiendo en el contexto venezolano, Lucena (2010) apunta que
en los datos suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), desde el afio 1990 y hasta el 2009, el salario minimo no su-
pera la canasta alimentaria venezolana (véase cuadro 1). Asimismo,
Toro (2009), sefiala que desde el afio 1968 y hasta el 2007, los gas-
tos publicos han sido mayores que los ingresos publicos. Como se
observa en el grafico 2, han sido muy pocos los afios que demuestran
saldos positivos, lo cual, a su vez, ha conllevado al incremento de la
deuda publica.

Cuadro 1>
Relacion del salario minimo con el costo de la canasta alimentaria,
algunos anos entre 1990 y 2009

Costo . .. . .
~ Salario minimo Salario minimo/Canasta
Mo | GDIR eI (Bs.) alimentaria (%)
alimentaria (Bs.) )
1990 9,90 4,00 40,42
1993 22,28 9,00 40,40
1996 61,58 15,00 24,36
1997 84,39 75,00 88,87
1999 126,02 120,00 95,22
2003 284,58 247,10 86,83
2004 345,17 296,52 85,91
2006 479,00 *465,75/512,33 97,23 / 106,96
2007 609,00 614,79 100,95
2008 703,00 0,80 113,69
2009 922,00 *879,00/960,00 9534 / 104,12

Fuente: Lucena (2010)
* Salario minimo de mayo a agosto, y luego de septiembre en adelante

La situacién es preocupante, pues a pesar de los cambios poli-
ticos y sociales en los ultimos afios que han procurado el bienestar
colectivo, al parecer no han sido suficientes para satisfacer las ne-
cesidades de la comunidad. En este orden de 1deas, si continta esta
situacién se prevé el acrecentamiento de la pobreza, disminucién de
la calidad de vida y disfuncién del aparato productivo empresarial.
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Grafico 2 »»
Ingresos y gastos publicos venezolanos
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Fuente: Toro (2009).

En este marco de acontecimientos, se presume que la situacion
problematica venezolana pueda adoptar las aristas del “trabajo de-
cente” que sugirié Somavia (1999) para contribuir a revertir la si-
tuacién econémica de latinoamericana. La experiencia de implemen-
tacién en esta regidén ha sido favorable, sin embargo, este proceso
requiere que el Estado genere nuevos puestos de trabajo en el sector
publico, lo que conllevaria a un aumento significativo de los gastos
publicos y acrecentaria el resultado negativo previsto en el grafico 2.
De alli, surge el interés de esta investigacién en proponer aproxima-
ciones tedricas sobre los costos socioorganicos (lo social porque los
costos deben estar destinados a satisfacer necesidades sociales y lo
organico porque destaca el papel del hombre para su activacién) que
justifican la aplicacién del trabajo decente venezolano, para lo cual
se requiere la interpretacién ontolégica del sistema de relaciones
de trabajo, fundamentacién de los planos del imaginario social del
trabajo decente venezolano y la reconstruccion del estado desde una
vision de costos socioorganicos.

La metodologia es un analisis hermenéutico de acuerdo a Ri-
coeur (1995a), el cual consistié en la descripcién e interpretacién
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fenomenolégica de los actores sociales involucrados con sus implica-
ciones en el proceso vivencial y experiencial en el sistema de relacio-
nes de trabajo del contexto venezolano.

2. Ontologia del sistema de las relaciones

de trabajo venezolano

De acuerdo con Quintanilla (1976), la ontologia se refiere al es-
tudio de los géneros del ser que se suponen que no agotan su esen-
cia. De este concepto se desprende entonces que el ser humano sera
estudiado en los tres roles fundamentales del sistema de relaciones
de trabajo: estado, empleadores y sindicatos. En este entendido, se
transita desde una ontologia mecanicista que explica el fenémeno
de las relaciones de trabajo en Venezuela, hacia una propuesta on-
tolégica diferente, dirigida hacia la sociocriticidad de conductas te-
leoldgicas, predominantemente antroposociales, de acuerdo a la in-
terpretacion realizada por Jacquier (2011), Rivas (2011), Zaa (2011),
Morin (1998) y Abbagnano (1995).

De estos autores se infiere que el rol del actor social “Estado” en
la historicidad laboral, transita un ontologismo de poder dogmatico
que imponia beneficios a las clases sociales mas altas. No obstante,
con la era de las revoluciones e independencias, surge el poder onto-
légico capitalista caracterizado por existir s6lo un grupo minoritario
como duerio de los medios de produccién sin mayores oportunidades
laborales para la clase trabajadora y por ende, sin oportunidades
para la creaciéon del conocimiento. Esta situacién incité al poder
excesivamente social, llamado en algunos paises —socialistas demo-
cratas- en el que se brindan programas socialmente alternativos que
asisten a la poblacién con menores oportunidades. Sin embargo, no
existe pertenencia social en la poblacién beneficiada, obteniendo in-
cluso salarios que no alcanzan la cobertura de la cesta alimentaria
(véase cuadro 1).

Tal escenario conlleva a formar seres humanos con pasividad
intelectual, sin capacidad de crear e innovar en conocimiento, pues
la dependencia estadal subsidia sus necesidades. De alli, emerge
entonces la transicién hacia el ontologismo sociocritico, en el cual
el Estado ofrece el servicio antroposocial, es decir, reconstruye los

11
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programas socialmente alternativos al ser humano con altos niveles
de conciencia y responsabilidad social. Asimismo, se plantea que el
Estado subsidia sélo lo necesario para no crear gastos publicos que
no tienen retribucién de la poblacién pasiva.

En este transitar, el Estado promueve la proteccién social que
indirectamente motiva hacia la generaciéon de conocimientos. Se
plantea un modelo laboral-juridico que procure transformaciones en
los siguientes aspectos: 1) en el ser social al incrementar el nivel
de calidad de vida en el trabajador mediante la proteccién social,
que de acuerdo a Jacquier (Ob. Cit.), se orienta a la inclusién social
de los accesos basicos a la educacion, vivienda, salud, alimentacién,
entre otros; también involucra el aseguramiento de un ingreso mi-
nimo que permita satisfacer las necesidades de la poblacién; 2) en
el desarrollo macroeconémico de un pais -soportado por el numeral
anterior-, que coadyuva en la autoproducciéon econémica y a la dis-
minucién de la pobreza con el apoyo del sector privado-empleadores.
De esta forma, puede ofrecer trabajos cuando la demanda estadal no
es suficiente, razoén por la cual, la relacién estado-empleadores debe
estar sostenida en un ambiente armonioso.

El rol del segundo actor social “empleadores”, comprende a los
duenios de los medios de produccién que estan dispuestos a ofrecer
un trabajo al personal desocupado y dispuesto a aceptarlo. La im-
portancia de este rol puede entenderse a raiz del capitalismo, y su
transicién ontoldgica recorre diversas culturas tradicionalistas, ta-
les como: 1) la avaricia rentable que no ofrece alteridades laborales
pues su pensamiento principal es el lucro, por lo tanto, procura pa-
gar lo menos posible a la clase obrera; 2) el mecanicismo del mando
que impone el control organizacional mediante la implantacién del
miedo, y al no ser aceptado por la clase trabajadora, ésta es sancio-
nada o despedida; y 3) la implacable busqueda de la competitividad
laboral que permite continuar con sus fines lucrativos sin ofrecer
oportunidades al personal inexperto.

Al romper este paradigma ontoldgico tradicional, surge el onto-
logismo sociocritico de las relaciones laborales, el cual procura: 1)
expansién del desarrollo social con fines lucrativos pero atendiendo

12
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la concienciacion de la alteridad laboral; su incentivo no sélo se ofre-
ce términos monetarios, sino también en armonia y justicia social;
2) confianza y respeto organizacional que ofrece mecanismos de re-
gulacion que incentivan la creatividad y las oportunidades de creci-
miento laboral; 3) busqueda y formacién de la competitividad labo-
ral mediante el fortalecimiento de la relacién empresa-universidad;
y 4) proteccién ambiental que va en contra de los dafos creados por
el uso indiscriminado que hace el hombre de la naturaleza al hacer
prevalecer la explotacién industrial.

La relacion Estado-empleadores, requiere la presencia de un ac-
tor social imparcial que procure el beneficio del trabajador: los sindi-
catos. Asi, el rol del tercer actor social “sindicatos”, también recorre
momentos ontolégicos tradicionalistas abocados a su capacidad de
influir principalmente en la determinacién de los aumentos salaria-
les. Nace como un ente subalterno dentro de la dindmica de las so-
ciedades que ha plasmado heteronomias de poder representados por
el dialogo social y la negociacién colectiva. También, resaltan Esta-
dos excesivamente permisivos o que ignoran el papel fundamental
de estos actores en el desarrollo endégeno de una nacién (y de alli
que hayan sido sustituidos por la relacién bilateral de estado-em-
pleadores). Su ontologismo sociocritico requiere su reincorporacion,
tal cual como lo sugiere Somavia (2010), mediante las estrategias
de la intersubjetividad en un tridlogo social “Estado-sindicatos-em-
pleadores”. Igualmente, se necesita la aprehensién de la negociacién
colectiva como objetivo fundamental en la relaciéon que exista entre
estos actores sociales (véase cuadro 2).

De estos tres actores sociales, esta investigacion profundizara
en el papel del Estado por ser el ente que mayor influencia tiene
sobre los otros actores y por ser el principal responsable en aplicar
el trabajo decente. El Estado requiere de la ruptura de esquemas
tradicionales del pensamiento venezolano para aplicar al trabajo
decente que plantea Somavia (Ob. Cit.). La transiciéon utdpica hacia
la realidad, necesita elementos de la accion social desde lo cual se
infiere que no hay la accién del trabajo decente en Venezuela sin la
aplicacién del imaginario social.
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Cuadro 2
Ontologia del sistema de relaciones de trabajo venezolano

Actores sociales Momentos ontolégicos
y categorias — - ——
reflexivas Tradicionalista Sociocritico
* Modelo politico-juridico
* Servicio antroposocial
* Mejorar la proteccion social
* Promover el desarrollo de

* Poder dogmatico
* Poder capitalista

Estad
stade ¢ Poder excesivamente

social
empleadores
* Avaricia rentable * Desarrollo social
* Mecanicismo del mando » Confianza y respeto organizacional
Empleadores o - . ]
* Competitividad laboral * Relaciéon empresa-universidad
* Implantacién del miedo * Proteccién ambiental
¢ Intersubjetividad
L « Dialogo social * Aprehension de la negociacién
Sindicatos g_ s . pren 9
* Negociacion colectiva colectiva

 Imparcialidad politica

Fuente: elaboracion propia, adaptado de: Jacquier (2011); Rivas (2011); Zaa (2011);
Morin (1998); y Abbagnano (1995).

3. Planos del imaginario social
en el trabajo decente venezolano

El futuro de las relaciones laborales requiere de acciones socia-
les en los niveles ontoldgicos sociocriticos, que son imposibles de al-
canzar si no hay imaginacién, es decir, el hacer del pensar segun
Ricoeur (1997). Todas las naciones construyen sus propios imagina-
rios: instituciones, leyes y tradiciones que forman el comportamien-
to colectivo. Este imaginario se explora desde la historicidad del pa-
sado, donde se develan las vivencias experienciales que combaten la
pobreza mediante el trabajo decente en la regién latinoamericana.
Segun Somavia (Ob. Cit.), este devenir permite construir la nue-
va historicidad laboral del futuro venezolano mediante alternativas
que aborden el pago de la deuda social y que hagan justicia del pa-
sado por medio del imaginario social transformador que conlleva al
trabajo decente.

De acuerdo a los aportes de Rivas (2011); Somavia (Ob. Cit.);
Castoriadis (2001); y Ricoeur (Ob. Cit.), se puede interpretar que en
Venezuela la imagen ontolégica laboral es un logo predeterminado
que posee un significado preestablecido en el ser humano. Por lo tan-
to, su grado de creencia hace que la realidad sea confundida como

14
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una verdad absoluta con limitaciones y sin posibilidades de cambio,
es decir, el trabajo posee un significado sin mutaciones para el vene-
zolano: se debe trabajar para poder comer.

Esta imagen se distiende hacia la imaginaciéon ontolégica labo-
ral en la cual es posible producir cambios mediante la creaciéon de
conocimientos individuales, pero que todavia no son reales porque
se quedan en la mente del ser humano. Es decir, el trabajo posee un
significado progresista para el venezolano: no sélo se trabaja para
comer, también se trabaja para la superaciéon del nivel de calidad
de vida.

Esta imaginacion se vuelve a distender y conlleva hacia el ima-
ginario social que promueve el accionar del conocimiento colectivo,
el cual comprende dos planos del conocimiento:

El primer plano, corresponde al imaginario social instituyente
de acuerdo a Castoriadis (Ob. Cit.), que para efectos de esta inves-
tigaciéon se redimensiona hacia el “imaginario representacionista”
de la esencia laboral. Este imaginario estd formado por la totalidad
de las instituciones que las condicionan, orientan y representan las
relaciones laborales. Las instituciones comprenden las tres particu-
laridades esenciales en el sistema de relaciones de trabajo, a saber:
Estado, empresarios y sindicatos. Esta triada se integra para el fun-
cionamiento cotidiano laboral, es decir, el trabajo posee un significa-
do colectivo: el Estado determina las leyes y reglamentos que rigen
el trabajo formal y promueve la creacion de cooperativas; los em-
pleadores acotan las leyes y reglamentos y los sindicatos coadyuvan
a los aumentos salariales y el trabajador no sélo trabaja para comer
y para la superacion de la calidad de vida, sino que también trabaja
para contribuir al desarrollo familiar y el de la nacién.

Hasta ahora, imagen, imaginacién e imaginario social represen-
tacionista, conforman el peregrinar laboral venezolano, en el cual
las relaciones laborales se han conformado con el valor de trabajar
sin la promocién de cambios sociales que coadyuven al mejoramien-
to venezolano. Por lo tanto, se repiten las cotidianidades y se profun-
diza la crisis ontolégica de la renovacién del sistema de relaciones

15
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de trabajo. Asi, se presenta una esencia del nivel representacionista,
es decir, se promueven valores pero no se mejora la situacién actual
que, como se ha mencionado, se encuentra estancada debido a que
los sueldos no abastecen las necesidades basicas de la poblaciéon y a
que la proteccién social no es sostenida por el colapso intelectual del
quehacer cotidiano.

De alli que esta investigacion proponga el estudio de las relacio-
nes laborales desde el imaginario social representacionista al segun-
do plano instituido por Castoriadis (Ob. Cit), el cual se interpreta
como el pensar-hacer del mundo laboral. Asimismo, es indetermi-
nado pues no es preestablecido sino renovado y su intencién es la
conciencia sociocritica para el accionar del bienestar. En otras pa-
labras, expansiona al imaginario instituyente y se promueve hacia
la accién continua y comunicativa de la imaginacién que procura
una teleologia mediante significaciones sociales instituidas para la
convivencia humana. Se lleva a cabo cuando se aprende un lenguaje
laboral mediante el sentido comun, se interiorizan las interrogantes
y se promueven nuevas significaciones acordes a las necesidades ve-
nezolanas. Comprende la accién social del trabajo decente venezola-
no, del que todavia no es posible su aplicacion.

El imaginario social transformador requiere ser activado conti-
nuamente mediante el trabajo decente, pero para hacerlo realidad
el Estado necesita invertir en altos costos sociales que no pueden ser
ejecutados debido a la situacién actual venezolana (recordar grafico
1). En este sentido, se necesita conocer una justificacién organica de
los costos.

4. Trascendencia del Estado tradicional hacia
un Estado con una visiéon de costos socioorganicos

La reconstruccién requiere de trascendencia que de acuerdo a
Quintanilla (Ob. Cit.), consiste en que el hombre descubre la dife-
rencia existente entre lo que las cosas son y lo que él desea y espe-
ra que sean. Se interpreta que el Estado venezolano tradicionalista
tiene como politica laboral un salario suficiente y la idea de gastos

16
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publicos en su estructura financiera. Sin embargo, si apertura su
mundo hacia la libertad del imaginario social transformador, pue-
de realizar una metamorfosis hacia una ontologia sociocritica con
pertinencia humanista, tal como lo plantea Ricoeur (Ob. Cit.). En
la pertinencia humanista o antropolédgica, el hombre esta dotado de
iniciativa, de lo cual se desprende que el Estado puede renovar su
Iniciativa hacia tres trascendencias: del salario justo hacia el traba-
jo decente, de la conciencia del trabajo hacia el hombre capaz y del
gasto publico a los costos socioorganicos.

4.1 Trascendencia del salario suficiente hacia
el trabajo decente

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999), propone en diferentes articulos este pensamiento. En el ar-
ticulo 86, promueve que el ser humano “tiene derecho al trabajo y
deber de trabajar” y que el Estado proporcionara “una existencia
digna”. En el articulo 91 promueve el “salario suficiente que le per-
mita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades
basicas materiales, sociales e intelectuales”. En el articulo 86, esta-
blece la creacién de un “sistema de seguridad social universal” en el
que se tiene derecho a la seguridad social no lucrativa en las areas
de salud, maternidad, enfermedad, desempleo, vejez, vivienda, en-
tre otros.

De estos articulos se infiere que en Venezuela la aplicacién del
articulo 86 ha permitido la inclusién social de la poblacién que pre-
sentaba impedimentos para acceder al sistema de seguridad tradi-
cional. No obstante, puede continuar mejorandose. En relacién al
articulo 91, todavia se presenta una brecha entre el salario minimo
vigente de los venezolanos en comparacién con sus necesidades basi-
cas, tal cual como se vislumbrdé en el cuadro 1. Por lo tanto, el trabajo
digno con salario suficiente que se promueve en el articulo 86 no es
el camino apropiado para revertir la situacién econémica venezola-
na prevista en el grafico 1.

Esta investigacién propone entonces trascender hacia el trabajo
decente que plantea Somavia (1999:11), el cual se refiere al “trabajo
productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad, y digni-

17
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dad”, en el cual los derechos son protegidos y donde se cuenta con
remuneracién adecuada y proteccion social. El trabajo decente, re-
quiere de objetivos centrales como:

...reducir el desempleo a una tasa inferior al 10%, reducir la
tasa de empleo no registrado a menos del 30%, incrementar la
cobertura de proteccién social al 60% de la poblaciéon desocupada,
disminuir la proporcién de trabajadores que perciben un salario
por debajo de la canasta basica a menos del 30% y erradicar el
trabajo infantil.

De acuerdo a lo planteado, se requiere trascender la concepcién
del gasto publico hacia los costos socioorganicos, como alternativa
para la no afectacién de la rentabilidad publica.

4.2 La trascendencia de la conciencia del trabajo
hacia el hombre capaz

Ricoeur (1995b), plantea que el hombre capaz depende de la
ética politica por medio de las instituciones politicas, de lo cual se
desprende que el Estado puede promover la reestructuracion curri-
cular universitaria, con la finalidad de trascender de profesionales
que solo buscan trabajo, hacia profesionales generadores del trabajo
decente.

4.3 La trascendencia del gasto publico
a los costos socioorganicos

Estas trascendencias inevitablemente conllevan al incremento
de los gastos publicos. Segin los planteamientos de Toro (Ob. Cit),
los gastos publicos son erogaciones no recuperables mientras que la
concepcidn de los costos se percibe como los recursos que se invierten
para obtener un beneficio (Horngren, Datar y Foster (2007). En el
pensamiento tradicional se puede inferir que el trabajo decente es
un gasto publico; no obstante, en el mundo del trabajo postmoderno
esta Optica se puede ampliar hacia su consideracién como elemento
del costo. Este argumento se afianza ya que en un primer momento
histérico, podria obtenerse un beneficio cualitativo: el bienestar del
trabajador venezolano. En un segundo momento histérico, el apoyo
del Estado al desarrollo del sector productivo privado, contribuye a
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que éste también pueda generar trabajos decentes, lo cual, a largo
plazo podria presentar un beneficio cuantitativo: crecimiento del na-
mero de empresas que podrian generar mayores ingresos fiscales y
que contribuyan a la cobertura de los gastos publicos tradicionales
que trascienden hacia los costos.

Estos costos podrian orientarse hacia un sustento organico de
acuerdo al sentido metaférico de Ricoeur (Ob. Cit.), por medio del
cual este concepto abstracto expande su significacién incorporando a
la intervencién del hombre. Lo social se corresponde con la intersub-
jetividad y el papel del ser humano que en forma colectiva construye
el conocimiento. Es decir, los costos socioorganicos cumplen un papel
de conciencia colectiva de bienestar social y de convivencia humana
en el ser humano que los interpreta. Por lo tanto, el trabajo decente
es un costo socioorganico que al ser aplicado con un alto nivel de con-
ciencia colectiva y que retribuira al Estado un beneficio econémico,
social y politico (véase grafico 3).

Grafico 3 »»
Trascendencia del estado desde
la vision de los costos socioorganicos
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Fuente: elaboracion propia con base a los aportes de Ricoeur (1995b) y Castoriadis (2001).
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De lo planteado, se interpreta que esta metamorfosis puede sus-
citarse mediante un cambio ontolégico del pensamiento tradicional
hacia el sociocritico que puede originarse con la libertad del imagi-
nario social transformador.

5. Consideraciones finales

Los hallazgos de la ontologia del sistema de relaciones de trabajo
en Venezuela, requiere la ruptura de un paradigma tradicional que
se redireccione hacia un paradigma sociocritico. Este viraje permite
la reestructuracién de los actores del sistema de relaciones de traba-
jo que bajo un sistema expansionista, pueda incorporar otros actores
sociales que coadyuven al progreso venezolano. Como ejemplo puede
citarse la OIT y el testimonio de los paises latinoamericanos que han
logrado su recuperacién econémica por medio del trabajo decente.
No obstante, se infiere que se requiere del apoyo del imaginario so-
cial para alcanzar la ontologia sociocritica.

Las nuevas relaciones de trabajo que se proponen desde esta in-
vestigacion, se basan en un Estado no estatico, sino que se adapta a
su entorno y renueva constantemente su servicio antropolégico. De
igual forma, el Estado ofrece empleos que satisfacen las necesidades
poblacionales con proteccion social al mismo tiempo que desarrolla
al sector privado confiando en que éste comprende los elementos ne-
cesarios para el soporte macroeconémico. De esta forma, minimiza
las barreras iniciales tradicionales, en el marco de la cooperacién
sindicalista, en el cual cumple un papel integralmente socializador.

En relacién a los planos del imaginario social, se propone romper
con la concepcién institucional y redirigirse hacia la transformacion
del imaginario por medio del trabajo decente, el cual requiere de
una nueva vision del Estado a través de la perspectiva de los costos
S0c100rganicos.

La transicién del Estado tradicional hacia el sociocritico con una
visién de costos socioorganicos, requiere que renueve su iniciativa
hacia tres aspectos fundamentales: 1) creacién del trabajo decente
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en el sector publico. 2) apoyo al sector privado para que éste
también pueda crear trabajo decentey 3) reformulacién curri-
cular en universidades e institutos tecnoldgicos, para la formacién
de profesionales empleadores y no con visién de empleados como se
ha hecho hasta ahora.

Las relaciones laborales desde la perspectiva de los costos so-
cioorganicos, son aquellas erogaciones que el Estado venezolano
debe realizar con conciencia social para alcanzar su beneficio orga-
nico: gobernar con politicas laborales que se adapten a las necesida-
des sociales, dar libertad de pensamientos y sociocriticas, crecer al
mejorar y multiplicar la justicia social y econdémica.
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