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Proceso de Arbitraje (Instrucciones)!

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Empresarial (CIDE) de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad de
Los Andes, a través de su Seccion de Investigacion, presenta su revista
cientifica, arbitrada e indizada, VISION GERENCIAL, medio de
difusion a través del cual se publican resultados de investigaciones
realizadas en el Centro y otras instituciones vinculadas al ambito
universitario, como contribuciones intelectuales originales que
promueven la reflexion y exaltacion de los valores de la gerencia.

Por lo anterior, todos los trabajos son sometidos a un riguroso
proceso de revision o evaluacion andénima de pares, conformados
como cuerpo de arbitros o comité de arbitraje.

1. El Comité de Arbitros, designado por el Comité Editorial, es el
cuerpo que efectua la evaluacién definitiva de los trabajos recibidos
por la Revista Vision Gerencial; estara integrado por al menos dos
especialistas miembros de la comunidad académica y/o empresa-
rial local o internacional, de reconocida trayectoria en el tema del
trabajo, provenientes de distintas y prestigiosas instituciones nacio-
nales e internacionales. A partir de la respuesta recibida por parte
del Comité de Arbitros designado, el Consejo Editorial decidira la
aceptacion de los trabajos, por lo que aquellos que sean admitidos
para su publicacion dependerdn de las evaluaciones realizadas por
el Comité de Arbitros.

2. Durante el proceso de revision o evaluacion, se mantiene en
absoluto anonimato la identificacion de autores y arbitros. Por tal
motivo el Comité Editorial de la revista Visién Gerencial se com-
promete a mantener en absoluta reserva los juicios u opiniones
realizadas por los drbitros; igualmente, estos ultimos deberan evitar

! Proceso aprobado en el Consejo Editorial celebrado el 21 de enero de 2015.
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identificar el resultado de sus evaluaciones y demas formatos utili-
zados para efectuar tal actividad.

3. La evaluacién sera realizada en total imparcialidad, siendo
prioridad lo relativo a la pertinencia del tema ajustado a las ciencias
administrativas y areas afines (economia, contaduria, estadistica,
sociologia, psicologia, informatica, filosofia, legales y juridicas y
politicas, matematicas, etc.) que aporten al estudio de la gerencia.
[gualmente es prioritario en la evaluacion corroborar la ubicacion
del escrito dentro de alguna modalidad de trabajo a publicar por
la revista (articulos cientificos, ensayos, articulos de revision, notas,
debates o entrevistas) (Normas generales para colaboradores).

4. También la evaluacion se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios: originalidad y extensién del trabajo, en todas sus partes o
dimensiones (titulo, resumen, revision de literatura, conclusiones,
etc.); adecuada elaboracién del resumen, claridad y coherencia del
discurso, dominio del conocimiento evidenciado, adecuada orga-
nizacidén interna, rigurosidad cientifica, actualidad y relevancia
de las fuentes o referencias (consulta de fuentes cientificas), con-
tribucion a futuras investigaciones en el area, aportes novedosos
al conocimiento del objeto y cumplimiento de normas editoriales
actualizadas. Igualmente los arbitros podran basar su evaluacion en
criterios técnicos en cuanto a redaccion y ortografia del escrito, en
sus contenidos en espanol e inglés.

5. Los arbitros deberan efectuar evaluaciones con espiritu
constructivo, con argumentos sélidos, aun cuando los trabajos se
consideren rechazados; por ello, en la medida de lo posible, toda
detraccion, critica, objecion o acotacion deberd ser comentada y/o
explicada, con el fin de ser enviada al (los) autore(s).

6. Al finalizar la evaluacion, el arbitro deberd emitir o redactar
en sintesis, en el formato facilitado por el Comité Editorial o en
hojas anexas, sus apreciaciones generales sobre el trabajo donde
se presenten las correcciones especificas y las observaciones. Toda
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evaluacion del arbitro debe conducir a una decisién final, en sus
distintas modalidades: aprobado, aprobado con observaciones me-
nores o leves, aprobado con observaciones sustanciales o rechazado.

7. Para la Revista Vision Gerencial es compromiso fundamental
generar respuestas rapidas a las solicitudes que recibe, sin menoscabo
del riguroso proceso de evaluacion; en tal sentido, los arbitros ten-
dran un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, para efectuar la
evaluacién y entrega de sus resultados, contados a partir del momen-
to de formalizar la invitacion formulada por el comité de arbitraje.

8. Los arbitros podran enviar, preferiblemente en formato elec-
tronico, los resultados de sus evaluaciones al editor, a través de
los correos: revistavisiongerencial@gmail.com, cide@ula También
podran ser enviados en un CD, dispositivo electronico o papel a
la revista Visiéon Gerencial, Universidad de Los Andes, Facultad
de Ciencias Econodmicas y Sociales, Centro de Investigaciones y
Desarrollo Empresarial (CIDE), Nucleo La Liria, Edificio G, Piso 2,
Mérida-Venezuela. Codigo postal: 3101.Teléfonos +58-0274-2401135,
2401056 (Tele-Fax).
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