EDITORIAL

En verdad, resulta sumamente preo-
cupante advertir los exigentes cambios
de orden econdémico, social y politico
que, particularmente, ocurren alrededor
de las organizaciones a las cuales nos
debemos. Pero no sélo por razones que
conciernen exclusivamente al cardcter
de las novedosas tecnologfas de admi-
nistracién, informaciény comunicacién
que comprometen la utilizacién de los
equipos y sistemas que se corresponden
con las funciones y propdsitos de éstas.
Fundamentalmente, por el modo que
afectan el comportamiento de las
personas cuyas actividades ocurren en
torno al logro de sus objetivos y que por
tanto, inciden en la consolidacién de
una cultura organizacional.

Desde luego, en términos de lo que
hoy significa el impacto de estos
elementos de cambio en la situacién que
plantea el mundo empresarial desde
cualesquiera de sus perspectivas, habrd que
considerar el grado de comprensién de
todos aquellos conocimientos que refiere
la gerencia en el dominio de sus apre-
ciaciones. Especificamente, como factor de
consubstancialidad delos distintos procesos
creativos que tienen lugar en medio de
grupos humanos identificados con causas
organizacionales.

Justamente, frente a tan interesante
significado, el Centro de Investigaciones
y Desarrollo Empresarial, de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Universidad de Los Andes, emplaza su
capacidad a los fines de integrarse a ese
dmbito de acuciosas opinionesy de esta
manera, servir de medio de locomocién
e incitacién al pensamiento valioso de
hombres y mujeres inquietos por la
dindmica de los acontecimientos eco-
ndémicos, politicos, sociales y culturales
que afectan directa e indirectamente a
la estructura empresarial.

Conla primeraentregade VISION
GERENCIAL, nuestra Casa de Estu-
dios Superiores afronta el reto de
encarar las nuevasy dificiles realidades
con el dnimo de encauzar ideas y
propuestas que estudien, analicen y
evalden el mayor nimero de posi-
bilidades de superar la brecha que se
cierne entre nuestra capacidad para
gerenciar ambientes empresariales de
condicién publica o privada, y su
marcada complejidad para derivar
respuestas que se compadezcan de las
susceptibilidades y racionalidades
entendidas desdeladpticadelasciencias
administrativas, econémicas, politicas y
sociales.

De alli que VISION GERENCIAL
dedica esta edicién a dar cuenta de la
GERENCIA PUBLICA COMO PRO-
BLEMADE GOBIERNO, pensandoque
sutratamiento puedereflejarla pertinencia
de sus consideraciones en momentos en
loscuales muchosdeloscriterios gerenciales
que se siguen para diligenciar los asuntos
de gobierno han sido desplazados por la
vigencia de nuevas teorias politicas
enmarcadas porlaresonanciade postulados
dela economia afinados por la onda de un
mercado parael cual el valordelamercancia
yaladispone, nola presién del consumidor,
sino la fuerza con la que las nuevas
tecnologfas de la informacién inciden en
el mercado de inducir conductas sociales y
hasta politicas.

Sirvan estas palabras para dar la
bienvenida a nuestros lectores y cola-
boradoresy reiterarles no sélo lainvitacién
a que sigan animdndose a considerar este
medio de lectura como via de reflexién y
exaltacion a los valores de la investigacién
que tocala Gerencia como “puntadelanza
enlabatallaporlosideales delaorganizacién
empresarial en todas sus manifestaciones”.
Igualmente, contribuir a mejorar sus
entregas a partir de aquellas criticas que
apunten a su afianzamiento y con-
solidacién.




